K PROBLEMATIKE SOCIOLOGICKO-RACIONALIZACNYCH
ASPEKTOV PRACE OSETROVATELOV PRASNIC

J. VISNOVSKY, J. BAKSA

Dolezit oblast komplexnej socialistickej racionalizdcie v polnohospodérstve
predstavuje racionalizdcia prace. Racionalizdcia vykonnych pracovnych ¢innosti
v jednotlivych odvetviach Zivocisnej vyroby je objektivnou nutnosfou. V pra-
covnom procese vystupuja Styri zdkladné faktory:

a) ¢lovek so svojimi schopnostami a skisenostmi,

b) pracovny prostriedok,

c) pracovny predmet, ktory mé prevazne biologicky charakter,

d) pracovné prostredie, v ktorom sa pracovné ¢innosti vykonavaju.

Ak pripisujeme kazdému z predznacenych faktorov dynamicky charakter, je
nevyhnutné v racionalizatnom snaZeni skumat vSetky faktory, ich vzajomna
suhru a vzdjomné ovplyviiovanie. Sucasnd etapa rozvoja polnohospodarskej vy-
roby v CSSR je charakteristickd tym, %e pracovna sila sa stdva nedostatkovym
faktorom. To je aj hlavna pri¢ina, ktord vedie k podrobnému §tadiu optimalneho
vyuzitia pracovnej sily. Toto §tddium nemoéze byt zamerané iba na optimalne
vyuzitie fyzickych a psychickych sil pracovnika v existujicich podmienkach.
Naopak, ide o zmenu tychto podmienok. Pritom zmena podmienok neznameni
len zmenu technickych a ekonomickych podmienok (koncentracia, modernizicia
objektov, funkéné ¢lenenie, vykonnejsia mechanizicia atd.), ale aj zmenu pra-
covného zamerania (zGZenie prac. $pecializacie), zmenu organizicie prace (sme-
nova prevadzka atd.), vytvaranie novych pracovnych kolektivov, zmena systému
riadenia a vedenia pracovnych kolektivov atd. A tu uz zdkonite vstupujta do ra-
cionalizatného snazZenia sociologické aspekty ako st spokojnost & nespokojnost,
reakcie, postoje, interpersonélne vizby medzi pracovnymi skupinami i v rdmci
nich, vyusfu]uce v zZiadtce ¢i menej Ziadice trvalé navyky, ktoré st casto ovplyv-
fiované pracovnymi podmienkami, objektivnymi skutoénosfami, ale i samotnym
subjektom — pracovnikom.

Vychodzou etapou racionalizaénych rieSeni je spoznamie existujaceho stavu.
Vseobecne sa predpoklada, Ze najkritickej§i stav vo vybaveni zdkladnymi vyrob-
nymi fondami (budovy, stroje)*a z toho vyplyvajacimi pracovnymi podmienkami
je v chove dojnic. Podobna je v§ak situdcia aj u dal3ej kategérie zvierat — v chove
prasnic.

V naSom prispevku preto predkladame zdmerne okrem niektorych sociolo-
gickych pohladov aj charakteristiku technickej vybavenosti objektov pre chov
prasnic. Uroven vybavenosti zdkladnymi vyrobnymi fondami ovplyviiuje névizne
pracovné podmienky pracovnikov a tie kvalifikaént a vekovd Struktdru pra-
covnikov, spokojenost z prace atd.

Empiricky materidl bol ziskany v rameci rieSenia vyskumnej ulohy ,Racio-
nalizdcia vyrobnych a pracovnych procesov v chove prasnic“ zo 137 poInohospo-
darskych podnikov so zastipenim vSetkych vyrobnych oblasti Slovenskej socialis-
tickej republiky. Pri pouziti typologickej metédy ndm najlep$ie vyhovovala technika
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priameho pozorovania a technika dotaznika. Dotaznik bol vypliiovany pomocou
anketarov (osobitne instruovanych) — posluchaéov VSP Nitra pocas prevadzkovej
praxe. Z uvedeného doévodu navratnosf bola 1009, V objektoch skimanych pod-
nikov pracovalo celkom 374 pracovnikov, z toho 237 zien. Vyhodnotenie dotaznika
sme vykonali tradiénym spésobom pomocou elektronickej kalkula¢ky ,Elka“. Otaz-
ky v dotazniku boli kategorizované v 5 skupinach takto:

1. skupina: Otazky tykajice sa pracovného prostredia zamerané predo-
vSetkym na posudenie stavebného rieSenia, mechaniza¢ného vybavenia a z toho
vyplyvajucej povahy prace oSetrovatelov.

2. skupina: Otazky zamerané na identifikdciu pracovnych podmienok, kde
sa zisfovala dlzka pracovnej smeny, smenovosf prevadzky, dochadzka do zamestna-
nia, uroven odmien atd.

3. skupina: Otazky zamerané na zistenie vzfahu pracovnikov k vykonava-
nej praci so zameranim na vylepSenie pracovnych metéd; spokojnosft so svojim
zaradenim a vykonavanou pracou, spokojnosf s vedernim podniku atd.

4, skupina: Otazky orientované na identifikaciu negativnych znakov préce.

5. skupina: Otazky zisfujuce osobné informacie o respondentoch, vekovu
strukturu, kvalifikdciu, dlzku zamestnania atd.

VYSLEDKY

Zistené vysledky analyzujeme podla vymedzenej kategorizacie otdzok.

1. Z vysledkov prieskumu vyplyva, Ze viac ako 50 % vsetkych doteraz
vyuzivanych objektov pre chov prasnic st objekty atypické; 11,5 % objektov
st staré adaptované budovy z inotéelovych stavieb a len 37,4 % objektov bolo
postavenych $pecialne pre chov prasnic. Vacsina typovych stavieb je viak stara
(okolo 15 rokov) s minimédlnym resp. nijakym mechanizaénym vybavenim. Vy-
luéne rucne sa vykonavaja prace v 44,5 % objektov. Tento stav vnucuje dvahu
¢ naliehavej potrebe modernizécie tychto objektov. No fyzicky a morélne sa tieto
objekty tak opotrebované, ze rekonstrukcia tychto malokapacitnych objektov by
bola vadsinou neopodstatnend. Preto redlnym vychodiskom je v stasnosti inten-
zivnejsi prechod na budovanie novych velkokapacitnych fariem. Z nasho zistenie
dalej vyplyva, ze iba 11 % objektov je vybavenjch socidlnymi zariadeniami a to
vacsinou u atypickych objektov. Typizované mate¢niky maji socidlne zariadenia
vybudované iba v 35,6 % stavieb. Tento nedostatok mozno pripisat na vrub pro-
iektantov, ktori v minulosti pri projektovani zabudali na najdélezitej§ieho ¢initela
vyrobného procesu — ¢loveka. Ostava vsak velmi vyznamnou nezodpovedenou
otazkou ako pracovnici existujiice socidlne zariadenia vyuzivaju a v tomto smere
ide uz o oblast trvalych navykov, sociologickych aspektov vzajomného sa ovplyv-
flovania a zamernej cielavedomej vychovy, uz aj preto, zZe ide prevazne o starsich
pracovnikov, kde je cely rad vzitych i relativne negativnych navykov, ktoré sa
tazko odstranuju.

2. Jeden z podmiefiujucich ¢initelov zdujmu, ¢ mensieho zaujmu o pracu
v zivo¢isnej vyrobe je i dlzka pracovného éasu a jeho frekvencia v ¢asovom fonde
diia, ¢i tyzdiia. Podla ndsho zistenia priemerna dizka pracovnej smeny je 7 hod.
Z toho vyplyva, 7e skutoténa dlzka pracovného tyZdiia je okolo 49 hod. Uradne
stanovend dizka pracovného tyzdna sa podla nasich vysledkov prekraduje az
u 72,3 % skimanych podnikov. Zavadzanie smenovej prevadzky, ako prostriedku
skultiirnenia prace osSetrovatelov v sdcasne existujicich podmienkach je obmedzo-
vané malou kapacitou utajriovacich objektov a s tym sdvisiacim malym poc¢tom
osetrovatelov (jeden resp. dva oSetrovatelia az v 79,6 % sktmanych pripadoch).
Na zaklade naSich zisteni (Vi§fiovsky 1972) je mozné redlne pocitat so za-
vadzanim smenovej prevadzky v jej klasickej podobe az pri koncentracii vyssej ako
450 ks uzitkovych prasnic. Tato koncentracia je viak podmienkou iba vtedy, ak sa
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stado prasnic ¢leni na skupiny podla stupiia reprodukéného procesu a ak aj na ¢a-
sove najkratSom Gseku (v pérodnici) ma byt uplatnend smenova prevadzka. Taku-
to koncentraciu dosahuja iba tri farmy zo skimaného suboru.

Zaujimavé st preto ndzory respondentov na pripadné zavedenie smenovej

prevadzky. Proti jej zavedeniu je 47,0 % respondentov (prevaine muzi). Zamieta-
vy postoj mozno vysvetlit u muzov réznymi aktivitami medzi pracovnymi cyklami
pocas pracovného diia, ktoré su pre druzstevného rolnika priznatné (praca okolo
vyplyva podla nasho nazoru okrem iného z este existujtcej dvojakej role Zeny, pra-
covni¢ky v zamestnani a pracovnicky zaistujtcej cely chod domacnosti ako i matky.
Zakonite sa ndm natiska v tejto stuvislosti otdzka, ¢o s detmi pracovnikov, ked pra-
covny ¢as zaina skoro rdno a s dvojnasobnym prerusenim sa predlZuje pracovny
deni do pozdnych hodin vecer. Nase poznatky s takéto:
35 % opytanych nema deti, alebo st uz dospelé. Najvacsia cast deti respondentov
40,2 % pocas ich prace je v $kole, no deti sa spravidla vychystavaju samé do
skoly, pokial nejde o viacjadrové rodiny, kde starostlivost nahradzujua stari rodicia.
Bez dozoru zostavaja deti u 12 % repsondentov.

Délezitym ukazovatelom pracovnych podmienok osetrovatelov je vzdialenost
miesta bydliska od pracoviska. V nami sledovanom stibore je situdcia nasledovna:
V mieste pracoviska do vzdialenosti 1 km byva 75,2 % pracovnikov, z toho 56 %
zien. Na vicsiu vzdialenost ako 2 km dochadza 13,7 % respondentov, z toho az
umiestnené a pracovnici st do prace privazani podnikovymi dopravnymi prostried-
kamj

Poslednym problémom tejto kategérie otdzok st zarobky pracovnikov. Pri
hodnoteni vysky zarobku nebrali sme do avahy pracovny prijem zo zahumienku
a hodnotu naturalnej odmeny. Priemerny mesaény prijem predstavuje 1711 Kés.
Ak porovname tento prijem s prijmami napr. v chove dojnic (Repka, Baks§a
1971) vidime, Ze priemerny mesaény prijem v chove krav je len o malo vy3$3i a pred-
stavuje 1758 Ké&s. V priemysle mesaény prijem v skiimanych rokoch (1968-69)
predstavoval 1730 Ké&s. Ukazuje sa teda, ze odmena za priacu v analyzovanom od-
vetvi sa priblizila priemernej drovni odmien vyrobnych odvetvi v narodnom hos-
podarstve. Z uvedeného vyplyva, Ze pripadny nezdujem o priacu na danom tseku
nemal by byt motivovany nizkou droviiou odmeny. V nami sledovanom sibore
sme zistili, Zze ako jediny prijem v domdacnosti (prijem za prédcu v mateéniku)
uvadza 41,7 % respondentov (z toho 27,3 % tvoria muzi).

3. Kladny vztah k vykondvanej praci je dolezitou podmienkou dobrych pra-
covnych vysledkov. V kategérii tohto druhu otdzok méZeme upozornit na tieto
poznatky. Kladny vztah k vykopivanej praci vyjadruje 48,7 % respondentov.
U pracovnikov, ktori pracuja v mate¢nikoch len pre nedostatok inych vhodnejsich
pracovnych prilezitosti (uddva 24,8 %) mo#no fazko ocakavat nadpriemerné vy-
sledky v préci. 26,5 % respondentov sa k tejto: otazke nevyjadrilo. So vztahom
k préci tzko stvisi aj spokojnost so zamestnanim, ako predpoklad nielen dobrych
vysledkov v praci, ale spokojného Zivota vébec. Spokojnost so zamestnanim po
kazdej stranke vyjadruje 44,5 % respondentov a 55,5 % je iba ¢iastoéne spokojna.

Dalsim predpokladom dobrych pracovnych vysledkov je spokojnost pracov-
nika s vedenim polnohospodéarskeho podniku, ¢i podmietiuje i déveru medzi rado-
vymi pracovnikmi i vedicimi na vSetkych stupiioch riadenia. PInt spokojnost s ve-
denim podniku vyjadruje 33,3 % respondentov, ¢&iastoénit spokojnost 63,2 %
a nespokojnost 3,5 % respondentov. U poslednej skupiny respondentov ide na-
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vy$e o narusSenie normalnych vztahov medzi nadriadenymi a podriadenymi a pri
existujicej konfliktnosti vstupuji ako prvky disfunkéné, nevytvarajice kohéziu
pracovnych skupin ani priazniva socialnu a pracovna klimu.

Je vSeobecnou zndmou skutoénostou, ze urovenn produktivity price v chove
prasnic je nizka. Je tomu tak okrem objektivnych pri¢in (rozvedené v bode 1.)
aj preto, ze volba pracovného postupu je ponechdviana na lubovélu pracovnika.
V polnohospodérstve vzhladom na réznorodost podmienok pri praci nie je mozné
presne stanovit univerzdlne normy pracovného postupu. Brani tomu aj skutoc-
nost, ze individuédlna delba prace zatial prave v odvetvi chovu prasnic v podmien-
kach nizkej koncentracie dosiahla nizky stupeii. Je preto nevyhnutné, aby bez-
prostredne nadriadeny pracovnik bol sii¢asne garantom sustavného prehodnoco-
vania a zdokonalovania existujtcich pracovnych postupov. Nase vysledky tito
poziadavku vsak nepotvrdzuju. Prave naopak.

42,8 % respondentov vykondva pracu podia vlastnjch predstdv. Na doko-
nalejsie pracovné postupy prichddzaji spravidla na zaklade vlastnych skuse-
nosti, ¢o je velmi zdlhavé. Chyby, ktorych sa doptsfaj, maji potom mnohokrat
za nasledok i zna¢né skody. Zo strany vedenia podnikov je preto nevyhnutné,
aby takymto pracovnym postupom predchaddzali dokonalym oboznamovanim pra-
covnikov na vsetkych asekoch vyroby a najprogresivnejsimi pracovnymi postupmi,
ktoré by sa dodrzovali a vlastna seberealizicia a napady pracovnika by sa usku-
tocniovali v ramci nich.V nasich skorsich vyskumoch (Valasek, Visfiovsky,
Repka 1967) bola potvrdena skuto¢nost, ze ak vedenie podniku volbu systému
prace ponechava na vykonnych pracovnikoch, troven produktivity ich préace je
zavisla od intelektualnej tGrovne pracovnikov. Dvaja pracovnici, ktori pracovali
za presne tych istych podmienok, spotrebovali na vykonanie rovnakého objemu
pozadovanej prace odlisny ¢as a odlisni velkost makropohybov.

Z uvedeného je zrejmé, ze velkou rezervou pri zvySovani produktivity prace
v existujacich ustajiiovacich objektov pre uzitkové prasnice je ststavné zdoko-
nalovanie pracovnych postupov. O spravnosti takéhoto postupu svedéi skutoénost,
ze az 80 % opytanych ma zaujem o zdokonalenie svojej prace cestou uplatnenia
vedeckych poznatkov. S tymto poznanim pozitivne kore$ponduje aj dalgia sku-
to¢nost, ze az 53,8 % respondentov sa velmi &asto zamysla ako prdcu na pra-
covisku lepsie zorganizovat, ¢o vylepsif; niekedy sa nad tymto problémom za-
mysla 43,6 % a vobec sa nezamysla len 2,6 % opytanych. Vyuzitie tychto
poznatkov zo strany bezprostrednych organizatorov vyroby a prace rozhodne
moéze vytvorit priaznivé predpoklady pre zavadzanie lepSej organizacie préce
v mate¢nikoch.

4. Z kategorie otazok charakterizujicich negativne znaky profesie treba
upozornif ma skuto¢nosf, ze najviac odrddza od price existujica namdahavost
prace. Uvadza to 30,7 % respondentov. Dévodia to predovietkym Zeny bez ohla-
du na vek. Druhou pri¢inou je nizke spolocenské uznanie prace (23,1 % opyta-
nych). Je zaujimavé, Ze existujica Groveri odmien je v poradi az na poslednom
mieste (iba 5,2 % respondentov). Pokial sa tyka pocitu naméhavosti préace, treba
kon3tatovat, Ze subjektivne pocity respondentov dost verne zobrazuju redlnu sku-
totnost v namahavosti prace, ktord sme zistili podrobnymi kalorimetrickymi
meraniami v tomto odvetvi (Vi§niovsky 1969, 1970).

Ak hodnotime nézory odradzovania od prace (profesie) podla vekovych
skupin, dospievame k nasledovnému poznaniu:

— vekova kategéria do 35 rokov uvadza ako najvasi dévod nezaujmu zlé pra-
covné prostredie a namahavost prace,
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— vekova kategéria od 35—49 rokov najviésiu pri¢inu nedostatkov vidi v zle
organizovanom a rozloZzenom pracovnom ¢ase a v namdahavosti préce,

— vekova kategéria 50 rokov a viac ukazuje zhodne na zlé pracovné prostredie
a nizke spolofenské uznanie prace.

Z hladiska svalovej ndmahy jednoznacne vsetky vekové kategérie povazuju
za najtaz§iu pracu (69,2 %) pracovnt operaciu-odstraiiovanie hnoja, ako muzi
tak aj zeny, bez ohladu na typ ustajiiovacieho objektu. V tomto pripade respon-
denti svoj pocit svalovej ndmahy vystihli tiez dost presne (vzhladom k nagim vy-
sledkom) (Visnovsky 1969, 1970). Pravda, zda sa, Ze pocit najvacsej sva-
lovej namahy pri odstrafiovani hnoja je chapany aj tak, ze tato pracovnid ope-
racia v Casovej kalkuldcii zaberd velky podiel v priebehu smeny. Ide totiz
o typickd dynamickd pracovnu ¢innost, ktord pri existujicom stavebnom a me-
chaniza¢nom vybaveni mateénikov pohlcuje az 55 % celosmenového energetického
vydaja. Zaujimavé je dalej, ze do dochodku chce pracovat v mate¢nikov predo-
vsetkym star§ia kategéria pracovnikov nad 45 rokov (&o je 48,8 % z poétu res-
pondentov), mlads§ich ako 45 rokov iba 8,5 %, pravdepodobne st to ti, ktori si
plne spokojni so svojou préacou.

5. Uz pri projektovani tohto prieskumu sme predpokladali, ze vekova struk-
tura pracovnikov v chove prasnic je neuspokojivd. Vekova skupina nad 50 ro-
kov z celkového poétu skimanych pracovnikov predstavuje az 28,2 % a vo ve-
kovej skupine do 30 rokov je iba 2,8 % pracovnikov. Skupinu 30—39 tvoria
ostatni, ¢o je 69 %. Priemerny vek respondentov je 46,05 rokov.

S vekom do istej miery savisi aj dlzka zamestnania. Muzi, aj ked ich je
menej a su star$i, pracuji v skamanych polnohospodarskych podnikoch dlh-
Sie. U zien, najmd v poslednom ¢ase, je situdcia ind. Do zivofiSnej vyroby pri-
chadzaju pracovat i mladsie, ba dokonce aj z iného odvetvia narodného hospo-
dérstva, najma preto, lebo nachadzaju prilezitost pracovat v blizkosti svojej
rodiny. Toto tvrdenie by si viak vyzadovalo déslednejsiu verifikdciu pomocou
hlbsej sociologickej sondy. Da sa vsak predpokladat, Ze najma u mladSich pracov-
nikov v stvislosti s dlzkou zamestnania mozno konstatovaf, ze zatial nevyhovu-
juce pracovné prostredie a do znacnej miery existujica namahavost prace odrad-
zaji pracovat v mateénikov dlhsiu dobu (@ dlzka zamestnania v mateéniku
je 7,83 rokov). Dal§im odradzujicim ¢initelom, a nie menej vyznamnym, je
chovanie sa ziveho biologického materialu, napr. pri vazeni, tetovani, nakladani,
prehafiani a pod. Na tieto nepriaznivé okolnosti reaguji podla. ndsho zistenia
citlivej§ie Zeny a iba 11,1 % vsetkych Zien robi v mate¢nikov viac ako 10 rokov.

Pocas zamestnania v polnohospodarskom podniku nezmenilo pracovné zara-
denie 39,8 % respondentov. Tito skutoénost treba vyzdvihndf najmi u vekove
star§ich pracovnikov, u ktorych je uz predpoklad vysokej pracovnej zrucnosti,
sktisenosti a vytvorenie dobrého vzfahu k praci. Najpocetnejsiu skupinu
(56,4 %) tvoria pracovnici, ktori zmenili pracovné zaradenie 1—2krat. Tito
st nateni pri kazdej zmene pracovného zaradenia znovu si zvykat nielen na
nové pracovné postupy, ale aj na nové pracovné kolektivy, ¢o v kazdom pripade
nemusi vZdy priaznivo pésobif.

Zvy$ovanie kvalifikacie vykonnych pracovnikov v chove prasnic ukazuje
sa objektivnou nevyhnutnostou. Vié¢§ina respondentov (priblizne 60 %) ma sice
aplné alebo neuplné zdkladné vzdelanie, avSak odbornu $kolu ma iba 1 pra-
covnicka. Absolventi odbornych polnohospodarskych ucilist zatial s neochotou
nastupuji na miesta oSetrovatelov. Za takejto situdcie ststavne zvySovanie drov-
ne poznatkov oSetrovatelov nemozno ofakavat systémom samostatného $tadia.
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Prave naopak. Je nevyhnutelné najst vhodna formu doskolovania. Z nasho pries-
kumu vyplyva, ze 33,3 % osetrovatelov si vébec nedopliiuje svoje vedomosti a iba
6 % pravidelne sleduje odborni literatiru, resp. tlaé. Ukazuje sa, Ze jednou
z pri¢in nezdujmu mohla by byt skutocnost, Ze pretrvavajice malovyrobné pod-
mienky vyroby odstavéiat nevytvaraju dostatoény tlak na pracovnika, aby si
zvy$oval kvalifikdciu, ved pri jednoduchej manuélnej praci vysta¢i s nahroma-
denymi skuSenostami. Je isté, Ze tento stav je podmiefiovany aj mnohymi inymi
faktormi ako je prestarlost pracovnikov v odvetvi, vaciie zastipenie Zzien atd.
V kazdom pripade pri prechode na vyssie koncentracie prasnic na farmach, pri
zavadzani velkovyrobnej technolégie a vykonnej mechanizacie bude sa musiet
problematike vedenia a sastavného doSkolovania manudlnych pracovnikov ve-
novaf zo strany vedenia podniku podstatne vacsia pozornost.
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Doslo dna 18. 8. 1972

K problematike sociologicko-racionaliza¢nych aspektov prace
oSetrovatelov prasnic

V prispevku ukazujeme na niektoré problémy v suvislosti s racionalizaénym
usilim v zivocisnej vyrobe, konkrétne v uzitkovom chove prasnic, ktoré zakonite
vyusfuju aj ako problémy sociologického charakteru. — Cely rad existujucich po-
zitivnych znakov v pracovnom a vyrobnom procese, ale aj negativnych, ktoré su
objektivneho i subjektivneho charakteru rozvijajucej sa socialistickej poInohospo-
darskej velkovyroby, si vyzaduje tieto znaky nielen indentifikovat, ale ich pre-
myslene, cielavedome aj menif — negativne javy odstranovat a v zmysle planova-
nych tloh piateho 5 RP prejst postupne na budovanie Specializovanych, velkoka-
pacitnych fariem s modernym mechaniza¢nym vybavenim. Jedine tato forma bu-
dovania objektov moze odstranit eSte existujuce negativne javy, ¢i znaky, ako
pozostatok nedavnej minulosti. St to: namdhavost prace, nepriaznivé rozlozenie
pracovného ¢asu v c¢asovom fonde dna, slaba existujuca vybavenosf kultdrnymi
a socidlnymi zariadeniami, aj ked proti minulosti prave nastup na socialisticku
velkovyrobu zaznamenava ohromny pozitivny vzostup, ktory sa prejavuje uz aj
v tom, Ze pracujdici nepocifuju fazkosti z malej, neprimeranej mzdy, ale skér v ne-
dostatoénom vylep$eni pracovného prostredia.
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o npoﬁ'nena‘rﬂxe COLHONOrNYEeCKO-PAalfHOHANU3ATOPCKUX acCNeKToB Tpyna csi«mapei’x

B crarbe mnoOKasaHbI HEKOTOpEIe IpOGJEeMbl, BO3HMKAOIIHEe B CBA3M C pAIMOHAJM3ATOPCKIMU
TEeHIEHIUAMH B J>KUBOTHOBOICTBE, B YaCTHOCTM B IIOJIb30BAaTEJbHOM pa3BeIeHUM CBHHOMATOK, KO-
TOpble 3aKOHOMEDHO IIpeBpallaloTCs B IPOGIeMbl COIIMOJOTHYEcKOro xapakTepa. lleasid psam mo-
JIOKUTENBHBIX M OTPHIIaTEJBHBIX CTOPOH TPYNOBOTO M IIPOM3BOICTBEHHOTO IIpolecca, NaHHBIX
OOBEKTHBHBIM U CyOBEKTHBHEIM XapaKTepPOM pa3BUBAIOUIEroCs COIMAJUCTUYECKOTO KpPYIHOTO
CeIbX03MPOU3BOLCTBA, TpebyeT He TOJBKO WIEHTHUQUKAIIMM OSTUX INPH3HAKOB, HO M HMX OOmyMsi-
BaHWUs, IeJeHAllPaBJIeHHOTO H3MeHEeHUs — YCTPAHATh OTPHIJaTeNbHBIE SBJIEHUS U IEPEeXONHUTh
B Oyxe 5-¥ NATHUJETKHA K IIOCTENIEHHOMY CO3IaHMUIO CIeIHMaJd3MpPOBAHHBIX, KDPYNHOOOBEMHLIX CBH-
HOpepM C COBpeMeHHHIM MeXaHU3WPOBAHHBIM OcHauleHueM. JInmp Ttakas ¢opMa cosmaHus 06s-
€KTOB MOKeT YCTPaHUTh CyIIeCTBYIOIIMe OTpUIlaTeJbHbIe SABJIEHUA HJIM IPUSHAKM — OCTATKU
HellaBHEro IPOLILIOrOo: TPYIOEMKOCTb, HebJIaronpHATHOE paclpelelieHue pabodyero BpeMeHM B Te-
4yeHue TPyNONHs, ciaabas KyJbTypHas M cOLHaabHas (OHIOBOPY)KEHHOCTb, XOTA IO CPaBHEHUIO
C IIPOILJIBIM y)K€ CaM IIePEeXON K COI[MaJIMCTAYeCKOMY KPYIHOMY IIPDOM3BOICTBY OGO3HA4YaeT OrpOM-
HBIM BOCXOJH, IPOABIAIOIIUICA TakXe B TOM (akTe, 4TO TPyHAIIMeCs CTPAamalOT He CTOJBKO OT
HecopasMepHO HH3KOHM 3apmuiaTel, KaK OT HEeNOCTaTOYHOTrO yJydileHHs pabodeir Cpeibl.

On the Problems of the Sociological and Rationalization Aspects
of the Work of Sow Tenders

The paper deals with some problems of the rationalizing efforts in livestock
production (in commercial sow breeding) which are, naturally, also of sociological
nature. — There is a whole range of features — positive and negative (the nega-
tive being either subjective or objective) in the process of work and production
in large-scale socialist farming. These features must be not only identified but
also thoroughly and purposefully changed — the negative features should be re-
moved, and (in keeping with the tasks laid by the Fifth Five-Year Plan) efforts
should be gradually concentrated to the construction of specialized, large-capacity
farms with modern mechanization. This is the only way of the construction of
farm buildings to remove the negative phenomena, or features, still existing, sur-
viving from times not a long time ago. These are: high physical exertion, un-
favourable distribution of work hours within the day, low-level cultural and
social facilities; these problems have remained although — in comparison with
the past — the transition to large-scale socialist production shows a vast positive
advance which is manifested, for instance, in the fact that the workers no longer
feel problems with wages (low, inadequate); rather, they tend to see their problems
in insufficient improvement of the work environment.

Zur Problematik der soziologisch-rationalisierungsmifigen Aspekte

der Saupflegearbeit
*

In dem Beitrag weisen wir auf einige Probleme im Zusammenhang mit den
Rationalisierungsanstrengungen in der Tierproduktion, konkret in der Nutzsauhalt-
ung, die gesetzmifig in Probleme von einem soziologischen Charakter ausgehen,
hin. — Eine ganze Reihe der existierenden positiven, jedoch auch negativen Merk-
male in dem Arbeits- und Produktionsprozefi die von einem objektiven und subjek-
tiven Charakter der sich entwickelnden sozialistischen landwirtschaftlichen Grof-
produktion sind, erfordert nicht nur identifiziert, sondern auch industriemiBig, ziel-
gestrebt geéindert zu werden — die negativen Erscheinungen sind zu beseitigen und
im Sinne der geplanten Aufgaben des Fiinfjahrplans ist schrittweise zu dem Aufbau
von spezialisierten GroBkapazititsfarmen mit einer modernen Mechanisierungs-
ausriistung liberzugehen. Nur diese Form des Objektenaufbaus kann die noch exis-
tierenden negativen Erscheinungen oder Merkmale, die eine Erbschaft der jiingsten
Vergangenheit sind, beseitigen. Es sind die folgenden: die Miihsamkeit der Arbeit,
die ungiinstige Verteilung der Arbeitszeit in dem Tageszeitfonds, die bestehende
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geringe Ausstatlung mit sozialen und Kultureinrichtungen, auch wenn im Ver-
gleich mit der Vergangenheit gerade der Antritt an die sozialistische Grofproduk-
tion einen riesigen positiven Fortschritt verzeichnet, der auch darin zum Vorschein
kommt, da3 die Arbeitenden Schwierigkeiten nicht infolge des niedrigen, nichtent-
sprechenden Lohns, sondern infolge der ungeniigenden Besserung der Arbeitsumwelt

fiihlen.
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