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Dóležitú oblasť komplexnej socialistickej racionalizácie v polnohospodárstve
predstavuje racíonalízácía práce. Racionalizácia výkonných pracovných činností
v jednotlivých odvetviach živočíšnej výroby je objektívnou nutnosřou. V pra-
covnom procese vystupujú štyri základné faktory:

a) človek so svojimi schopnostamí a skúsenostmi,
b) pracovný prostriedok,
c ) pracovný predmet, ktorý má prevažne biologický charakter,
d) pracovné prostredie, v ktorom sa pracovně činnosti vykonávajú.
Ak pripisujeme každému z predznačených Iaktorov dynamický charakter, je

nevyhnutné v racíonalizačnom snažení skúmať všetky faktory, ich vzájomnú '
súhru a vzájemné ovplyvňovaníe. Súčasná etapa rozvoja pořnohospodárske] vý-
roby v ČSSR je charakteristická tým, že pracovná sila sa stáva nedostatkovým
Iaktorom, To je aj hlavná príčina, ktorá vedíe k podrobnému štúdiu optimálneho
využitia pracovnej sily. Toto štúdium nernóže byť zamerané iba na optimálne
využitie fyzických a psychických síl pracovníka v existujúcich podmienkach.
Naopak, ide 00 zmenu týchto podmíenok. Pritom zmena podmienok neznamená
len zmenu technických a ekonomických podmienok (koncentrácia, modernizácia
ohjektov, funkčné členenie, výkonnejšia mechanizácia atd.), ale aj zmenu pra-
covného zamerania (zúženie prac. špecíalízácíe), zmenu organizácie práce (sme-
nová prevádzka atd.), vytváranie nových pracovných kolektívov, zmena systému
riadenia a vedenia praoovných kolektívov atď. A tu už zákonité vstupujú do ra-
cionalizačného snaženia sociologické aspekty ako sú spokojnost či nespokojnost,
reakcie, postoje, interpersonálne vazby medzi pracovnými skupinami i v rámci
nich, vyúsťujúce v žiadúce či menej žiadúce trvalé návy~y, ktoré sú často ovplyv-
ňované pracovnýmí podmienkamí, objektívnymi skutočnostami, ale i samotným
subjektem - pracovníkem.

Východzou etapou racionalizačných riešení je spoznaníe existujúceho stavu.
Všeobecné sa predpokladá, že najkritickejší stav vo vybavení základnými výrob-
nýrni fondami (budovy, stroje) a z toho vyplývajúcimi pracovnými podmienkamí
je v chove dojnic. Podobná je však situácia aj u ďalšej kategórie zvierat - v chove
prasníc.

V našom prtspevku preto predkladáme zámerne akrem niektorých sociolo-
gických pohřadov aj charakteristiku technické] vybavenosti objektov pre chov
prasnic. Úroveň vybaveností základnými výrobnými fondarní ovplyvňuje návazne
pracovně podmienky pracovníkov a tie kvalifikačnú a vekovú štruktúru pra-
covníkov, spokojenost z práce atď.

Empirický materiál bol získaný v rámci nesenia výskumnej úlohy "Racio-
nalizácia výrobných a pracovných procesov v chove prasníc" zo 137 pořnohospo-
dárskych podnikov so zastúpením všetkých výrobných oblastí Slovenskej socialis-
tickej republiky. Pri použití typologickej metódy nám najlepšie vyhovovala technika
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priameho pozorovania a technika dotazníka. Dotazník bol vyplňovaný pomocou
anketárov (osobitne inštruovaných) - poslucháčov vSP Nitra počas prevádzkovej
praxe. Z uvedeného dóvodu návratnost bola 100%. V objektoch skúmaných pod-
nikov pracovalo celkom 374 pracovníkov, z toho 237 žien. Vyhodnotenie dotazníka
sme vykonali tradičným spósoborn pomocou elektronickej kalkulačky "Elka". Otáz-
ky v dotazníku boli kategorizované v 5 skupinách takto:

1. s k u p i na: Otázky týkajúce sa pracovného prostredia zamerané predo-
všetkým na posúdenie stavebného riešenia, mechanizačného vybavenia a z toho
vyplývajúcej povahy práce ošetrovateIov.

2. s k u p i na: Otázky zamerané na identifikáciu pracovných podmienok, kde
sa zístovala dlžka pracovriej smeny, smenovost prevádzky, dochádzka do zamestna-
nia, úroveň odmien atď.

3. s k u p i na: Otázky zamerané na zistenie vztahu pracovníkov k vykonáva-
nej práci so zameraním na vylepšenie pracovných metód; spokojnosť so svoji m
zaradením a vykonávanou prácou, spokojnosť s vedením podniku atď.

4. s k u p i na: Otázky orientované na identifikáciu negatívnych znakov práce.
5. s k u p i na: Otázky zistujúce osobné informácie o respondentoch, vekovú

štruktúru, kvalifikáciu, dlžku zamestnania atď.

VÝSLEDKY

Zistené výsledky analyzujeme podlá vymedzenej kategorizácie otázok.
1. Z výsledkov príeskumu vyplýva, že viac ako 50 % všeťkých doteraz

využívaných objektov pre chov prasrríc sú objekty atypické; 11,5 % objektov
sú staré adaptované budovy z inoúčelových stavíeb a len 37,4 % objektov bolo
posravených špeciálne pre chov prasnic .. Vačšina typových stavieb je však stará
(okolo 15 rokov ) s minímálnym resp. nijakým mechanizačným vybavením. vý-
lučne ručne sa vykonávajú práce v 44,5 % objektov .. Tento stav vnucuje úvahu
o naliehavej potrebe modernizácie týchto objektov. No fyzicky a morálne sú tieto
objekty tak opotrebované, že rekonštrukcia týchto malokapacitných objektov by
hola vačšinou neopodstatnená. Preto reálnym východiskom je v súčasnosti inten-
zívnejší prechod na budovanie nových vel'kokapacitných fariem. Z nášho zistenie
ďalej vyplýva, že iba 11 % objektov je vybavených sociálnymi zariadeniami a ta
vačšinou u atypických objektov. Typizované matečníky majú sociálne zariadenia
vybudované íba v 35,6 % stavieb. Tento nedostatok možno pripísať na vrub pro-
[ektantov, ktorí v minulosti pri projektovaní zabúdali na najdóležitejšíeho číníteřa
výrobného procesu - človeka, Ostáva však velmi významnou nezodpovedenou
otázkou ako pracovníci existujúce sociálne zariadenia využívajú a v tomto smere
ide už o oblast trvalých návykov, sociologických aspektov vzájemného sa ovplyv-
ňovania a zámernej cíelavedome] výchovy, už aj preto, že ide prevažne o starších
pracovníkov, kde je celý rad vžitých i relatívne negatívnych návykov, ktoré sa
ťažko odstraňujú.

2. Jeden z podmieňujúcich činítelov záujmu, či menšieho záujmu o prácu
v živočíšnej výrobe je i dížka pracovného času a jeho frekvenci a v časovom fonde
dňa, či týždňa. Podl'a nášho zistenia priemerná dížka pracovnej smeny je 7 hod.
Z toho vyp:lýva, že skutečná dlžka pracovného týždňa je okolo 49 hod. Úradne
stanovená dížka pracovného týždňa sa pod Ia našich výsledkov prekračuje až
u 72,3 % skúmaných podnikov. Zavádzanie smenovej prevádzky, ako prostriedku
skultúrnenía práce ošetrovatelov v súčasne existujúcich podmienkach je obmedzo-
vané malou kapacitou utajňovacíoh objektov a s tým súvisiacim malým počtom
ošetrovatelov (jeden resp. dva ašetrovatelia až v 79,6 % skúmaných prípadoch).
Na základe našich zistení (V i š ň o v s k Ý 1972) je možné reálne počítať so za-
vádzaním smenovej prevádzky v jej klasickej podobe až pri koncentrácii vyššej ako
450 ks úžitkových prasníc. Táto koncentrácia je však podmienkou iba vtedy, ak sa
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stádo prasnic člení na skupiny podla stupňa reprodukčného procesu a ak aj na ča-
sove najkratšom úseku (v pórodnici ) má byť uplatnená smenová prevádzka. Takú-
to koncentráciu dosahujú iba tri farmy zo skúmaného súboru.

Zaujímavé sú preto názory respondentov na prípadné zavedenie smenovej
prevádzky. Proti jej zavedeniu je 47,0 % respondentov (prevažne muži). Zamieta-

, vý postoj možno vysvetliť u mužov róznymi aktivitami medzi pracovnými cyklami
počas pracovného dňa, ktoré sú pre družstevného rol'níka príznačné (práca okolo
domu, na záhumienkách atd.): Vačší záujem o smenovú prevádzku zo strany žien
vyplýva podřa nášho názoru okrem mého z ešte existujúcej dvojakej role ženy, pra-
covníčky v zamestnaní a pracovníčky zaisťujúcej celý chod domácnosti ako i matky.
Zákonite sa nám natíska v tejto súvislosti otázka, čo s deťmi pracovníkov, keď pra-
covný čas začína skoro ráno a s dvojnásobným prerušením sa predlžuje pracovný
deň do pozdných hodín večer. Naše poznatky sú takéto:
35 % opýtaných nemá deti, alebo sú už dospelé. Najvačšia časť detí respondentov
40,2 % počas ich práce je v škole, no deti sa spravidla vychystávajú samé do
školy, pokia I nejde o viacjadrové rodiny, kde starostlivost nahradzujú starí rodičia.
Bez dozoru zostávajú deti u 12 % repsondentov.

D6ležitým ukazovatelem pracovných podmienok ošetrovatelov je vzdialenost
miesta bydliska od pracoviska. V nami sledovanom súbore je situácia nasledovná:
V mieste pracoviska do vzdialenosti 1 km býva 75,2 % pracovníkov, z toho 56 %
žien. Na vačšíu vzdialenost ako 2 km dochádza 13,7 % respondentov, z toho až
90 % žien. lde predovšetkým o kapacitne vačšie farmy, ktoré sú excentricky
umiestnené a pracovníci sú do práce privážaní podnikovými dopravnými prostried-
kami

Posledným problémom tejto kategórie otázok sú zárobky pracovníkovo Pri
hodnotení výšky zárobku nebrali sme do úvahy pracovný príjem zo záhumienku
a hodnotu naturálnej odmeny. Priemerný mesačný príjem predstavuje 1711 Kčs.
Ak porovnáme tento príjem s príjmami napr. v chove dojníc (R e p k a, B a k š a
1971) vidíme, že priemerný mesačný príjem v chove kráv je len o málo vyšší a pred-
stavuje 1758 Kčs. V priemysle mesačný príjem v skúmaných rokoch 0968-69)
predstavoval 1730 Kčs. Ukazuje sa teda, že odmena za prácu v analyzovanom od-
vetví sa priblížila priemernej úrovni odmien výrobných odvetví v národnom hos-
podárstve. Z uvedeného vyplýva, že prípadný nezáujem o prácu na danom úseku
nemal by byť motivovaný nízkou úrovňou odmeny. V nami sledovanom súbore
sme zistili, že ako jediný príjem v domácnosti (príjem za prácu v matečníku )
uvádza 41,7 % respondentov (z toho 27,3 % tvoria muži).

3. Kladný vzťah k vykonávanej práci je dóležitou podmienkou dobrých pra-
covných výsledkov. V kategórii tohto druhu otázok m6žeme upozornit na tieto
poznatky. Kladný vztah k vyko ávanej práci vyjadruje 48,7 % respondentovo
U pracovníkov, ktorí pracujú v matečníkoch len pre nedostatok iných vhodnejších
pracovných príležitostí (udáva 24,8 %) možno ťažko očakávať nadpriemerné vý-
sledky v práci. 26,5 % respondentov sa k tejto otázke nevyjadrilo. So vzťahom
k práci úzko súvisí aj spokojnosť so zamestnaním, ako predpoklad nielen dobrých
výsledkov v práci, ale spokojného života v6bec. Spokojnosť so zamestnaním po
každej stránke vyjadruje 44,5 % respondentov a 55,5 % je iba čiastočne spokojná.

Ďalším predpokladom dobrých pracovných výsledkov je spokojnosť pracov-
níka s vedením polnohospodárskeho podniku, či podmieňuje i dóveru medzi rado-
vými pracovníkmí i vedúcimi na všetkých stupňoch riadenía. Plnú spokojnosť s ve-
dením podniku vyjadruje 33,3 % respondentov, čiastočnú spokojnosť 63,2 %
a nespokojnosť 3,5 % respondentovo U poslednej skupiny respondentov ide na-
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vyše o narušenie normálnych vzťahov medzi nadriadenými a podriadenými a pri
existujúcej konfliktnosti vstupujú ako prvky disfunkčné, nevytvárajúce kohéziu
pracovných skupín ani priaznivú sociálnu a pracovnú klímu.

Je všeobecnou známou skutočnosťou, že úroveň produktivity práce v chove
prasníc je nízka, Je tomu tak akrem objektivnych príčin (rozvedené v bode 1.)
aj preto, že volba pracovného postupu je ponechávána na Iubovólu pracovníka.
V polnohospodárstve vzh ladom na róznorodost podmienok pri práci nie je možné
presne stanoviť univerzálne normy pracovného postupu. Bráni tomu aj skutoč-
nost, že individuálna delba práce zatíal práve v odvetví chovu prasnic v podmien-
kach nízkej koncentrácie dosiahla nízky stupeň. Je preto nevyhnutné, aby bez-
prostredne nadriadený pracovník bol súčasne garantom sústavného prehodnoco-
vania a zdokonalovanía existujúcich praoovných postupov. Naše výsledky túto
požiadavku však nepatvrdzujú. Práve naopak.

42,8 % respondentov vykonáva prácu pod a vlastných predstáv. Na doko-
nalejšie pracovné postupy prichádzajú spravidla na základe vlastných skúse-
ností, čo je velmi zdíhavé. Chyby, ktorých sa dopúšřajů, rnajú potom mnohokrát
za následok i značné škody. Zo strany vedenia podnikov je preto nevyhnutné,
aby takýmto pracovným postupům predchádzalí dokonalým oboznamovaním pra-
covníkov na všetkých úsekoch výroby a najprogresívnejšími pracovnými postupmi,
ktoré by sa dodržovali a vlastná seberealizácia a nápady pracovníka by sa usku-
točňovali v rámci nich. V našich skorších výskumoch (Val á šek, V i š ň o v s k ý,
Řep k a 1967) bola potvrdená skutečnost, že ak vedenie podniku volbu systému
práce ponecháva na výkonných pracovníkoch, úroveň produktivity ich práce je
závislá od intelektuálnej úrovne pracovníkovo Dvaja pracovníci, ktorí pracovali
ta presne tých istých podmienok, spotrebovali na vykonaníe rovnakého objemu
požadovanej práce odlišný čas a odlišnú velkosř makropohybov.

Z uvedeného je zrejmé, že velkou rezervou pri zvyšování produktivity práce
v existujúcich ustajňovacích objektov pre úžitkové prasnice je sústavné zdoko-
nalovanie pracovných postupov. O správnosti takéhoto postupu svedčí skutočnosť,
že až 80 % opýtaných má zaujem o zdokonalenie svojej práce cestou uplatnen.ia
vedeckých poznatkov. S týmto poznaním pozítívne korešponduje aj ďalšia sku-
točnosť, že až 53,8 % respondentov sa velmi často zamýš Ia ako prácu na pra-
covisku lepšie zorganizovat, ČOvylepšit: niekedy sa nad týmto problémom za-
mýš Ia 43,6 % a vóbec sa nezamýšřa len 2,6 % opýtaných. Využitie týchto
poznatkov zo strany bezprostredných organizátorov výroby a práce rozhodne
móže vytvoriť priaznivé predpoklady pre zavádzanie lepšej organizácie práce
v matečníkoch.

4. Z kategórie otázok charakterizujúcich negatívne znaky profesie treba
upozorniť na skutočnosť, že najviac odrádza od práce existujúca namáhavosť
práce. Uvádza to 30,7 % respondentovo Dóvodia to predovšetkým ženy bez ohra-
du na vek. Druhou príčinou je nízke spoločenské uznanie práce (23,1 % opýta-
ných ). Je zaujímavé, že existujúca úroveň odmien je v poradí až na poslednom
míeste (iba 5,2 % respondentov). Pokia] sa týka pocitu namáhavosti práce, treba
konštatovať, že subjektívne pocity respondentov dosť veme zobrazujú reálnu sku-
lOCDOSťv namáhavosti práce, ktorú sme zistili podrobnými kalorimetrickými
meraniamí v tomto odvetví (Višňovský 1969,1970).

Ak hodnotíme názory odradzovanía od práce (proíesie ) pod la vekových
skupín, dospievame k nasledovnému poznaniu:

veková kategória do 35 rokov uvádza ako najvaší dóvod nezáujmu zlé pra-
covné prostredie a namáhavosť práce,
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veková kategória od 35-49 rokov najvacsiu pricmu nedostatkov vidí v zle
organizovanom a rozloženom pracovnom čase a v namáhavosti práce,
veková kategória 50 rokov a viac ukazuje zhodne na zlé pracovné prostredie
a nízke spoločenské uznanie práce.
Z hladiska svalovej námahy jednoznačne všetky vekové kategórie považujú

za najtažšiu prácu (69,2 %) pracovnú operáciu-odstraňovanie hnoj a, ako muži
tak aj ženy, bez ohradu na typ ustajňovacieho objektu. V tomto prípade respon-
denti svoj pocit svalovej námahy vystihli tiež dosť presne (vzhladom k naším vý-
sledkom ) ev i š ň o v s k Ý 1969, 1970). Pravda, zdá sa, že pocit najvačšej sva-
lovej námahy pri odstraňování hnoja je chápaný aj tak, že táto pracovná ope-
rácia v časovej kalkulácii zaberá vefký podiel v priebehu smeny. Ide totiž
o typickú dynamickú pracovnú činnost, ktorá pri existujúcom stavebnom a me-
chanizačnom vybavení matečníkov pohlcuje až 55 % celosmenového energetického
výdaja. Zaujímavé je ďale], že do dóchodku chce pracovat v matečnilkov predo-
všetkým staršia kategória pracovníkov nad 45 rokov (čo je 48,8 % z počtu res-
pondentov ), mladších ako 45 rokov iba 8,5 %, pravdepodobne sú to ti, ktorí sú
plne spokojní so svojou prácou.

5. Už pri projektovaní tohto príeskumu sme predpokladali, že veková štruk-
túra pracovníkov v chove prasníc je neuspokojivá. Veková skupina nad 50 ro-
KOV z celkového počtu skúmaných pracovníkov predstavuje až 28,2 % a vo ve-
kovej skupíne do 30 rokov je íba 2,8 % pracovníkovo Slkupinu 30- 39 tvoria
ostatní, čo je 69 %. Priemerný vek respondentov je 46,05 rokov.

S vekom do istej miery súvisí aj dížka zamestnania. Muži, aj ked ich je
rnenej a sú starší, pracujú v skúmaných polnohospodárskych podnikoch dlh-
šie. U žien, najrna v poslednom čase, je situácia iná. Do živočíšnej výroby pri-
chádzajú pracovat i mladšie, ba dokonce aj z iného odvetvia národného hospo-
dárstva, najma preto, lebo nachádzajú príležitosť pracovať v blízkosti svoje]
rodiny. Toto tvrdenie by sivša1k vyžadovalo dóslednejšiu verifikáciu pomocou
hlbšej sociologickej sondy. Dá sa však predpokladať, že najma u mladších pracov-
níkov v súvislosti s dížkou zamestnania možno konštatovat, že zatia I nevyhovu-
júce pracovné prostredie a do značnej miery existujúca namáhavost práce odrád-
zajú pracovat v matečníkov dlhšiu dobu (0 dížka zamestnania v mateční ku
je 7,83 rokov ). Ďalším odradzujúcím činitelorn, a nie menej významným, je
chovanie sa živého biologického materiálu, napr. pri vážení, tetovaní nakladaní,
preháňaní a pod. Na tieto nepriaznivé okolnosti reagujú podřa nášho zistenia
citlivejšie ženy a iba 11,1 % všetkých žien robí v matečníkov viac ako 10 rokov,

Počas zamestnania v polnohospodárskom podniku nezmenilo pracovně zara-
denie 39,8 % respondentovo Túto skutočnosť treba vyzdvihnúť najma u vekove
starších pracovníkov, u ktorých Ie už predpoklad vysokej pracovnej zručnosti,
skúsenosti a vytvorenie dobrého vztahu k práci. Najpočetnejšiu skupinu
(56,4 %) tvoria pracovníci, ktorí zrnenálí pracovné zaradenie 1- 2krát. Títo
sú nútenf pri každej zmene pracovného zaradenia znovu si zvykať nielen na
nové pracovně postupy, ale aj na nové pracovně kolektivy, čo v každorn prípade
nemusí vždy priaznívo pčsobíř.

Zvyšovanie kvalifikácie výkonných pracovníkov v chove prasníc ukazuje
sa objektívnou nevyhnutnosťou. Vačšína respondentov (približne 60 %) má síce
úplné alebo neúplné základné vzdelanie, avšak odbornú školu má iba 1 pra-
covníčka. Absolventi odborných polnohospcdárskych učilíšř zatia] s neochotou
nastupujú na miesta ošetrovatelov. Za takejto situácie sústavne zvyšovanie úrov-
ne poznatkov ošetrovateřov nemožno očakávať systémom samostatného štúdia.
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Práve naopak. Je nevyhnutelné nájst vhodnú formu doškolovania. Z nášho pries-
kumu vyplýva, že 33,3 % ošetrovatelov si vóbec nedoplňuje svoje vedomosti a iba
6 % pravidelne sleduje cdbornú 1iteratúru, resp. tlač. Ukazuje sa, že jednou
z príčin nezáujmu mohla by byť skutočnosť, že pretrvávajúce malovýrobné pod-
mienky výroby odstavčiat nevytvárajú dostatočný tlak na pracovnůka, aby si
zvyšoval kvalifikáciu, veď pri jednoduchej manuálne] práci vystačí s nahroma-
denými skúšenostami. Je isté, že tento stav je podmieňovaný aj mnohými inými
faktormi ako je prestárlosť pracovníkov v odvetví, vačšie zastúpenie žien atď.
V každom prípade pri prechode na vyššie koncentrácie prasníc na farmách, prí
zavádzaní vel'kovýrobnej technológie a výkonnej mechanizácie bude sa musieí
problematike vedeni a a sústavného doškolovania manuálnych pracovníkov ve-
novať zo strany vedenia podniku podstatne vačšia pozornost.
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K problematike sociologicko-racionalizačných aspektov práce
ošetrovatefov prasníc

V príspevku ukazujeme na niektoré problémy v súvislosti s racionalizačným
úsilím v žívočíšnej výrobe, konkrétne v úžitkovom chove prasníc, ktoré zákonite
vyustujú aj ako problémy sociologického charakteru. - Celý rad existujúcich po-
zitívnych znakov v pracovnom a výrobnom procese, ale aj negatívnych, ktoré sú
objektívneho i subjektívneho charakteru rozvíjajúcej sa socialistickej pol'nohospo-
dárskej velkovýroby, si vyžaduje tieto znaky nielen indentifikovať, ale ich pre-
myslene, cíeřavedorne aj menit - negatívne javy odstraňovat a v zmysle plánova-
ných úloh piateho 5 RP prejsf postupne na budovanie špecializovaných, ve!koka-
pacitných fariem s moderným mechanizačným vybavením. Jedine táto forma bu-
dovania objektov móže odstrániť ešte existujúce negatívne javy, či znaky, ako
pozostatok nedávnej minulosti. SÚ to: namáhavost práce, nepriaznivé rozloženie
pracovného času v časovom fonde dňa, slabá existujúca vybavenost kultúrnymi
a sociálnymi zariadeniami, aj keď proti minulosti práve nástup na socialistickú
velkovýrobu zaznamenává ohromný pozitívny vzostup, ktorý sa prejavuje už aj
v tom, že pracujúci nepocitujú tažkosti z male], neprimeranej mzdy, ale skór v ne-
dostatočnom vylepšení pracovného prostredia.
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o npotíneera'raxe COL\HÓJlÓrHqeCKO-pa~IfOHaJlIf3aTÓpCKHXacnexros TpyJla caaaapeň

B crarse noxaaaasi aexoropsie npcfiaesn,r, B03HI1KalOI.ql1e B CBH311 C p~110HaJIl13aTOpCKI1MI1

TeH.1leHU;HHMHB )I{HBOTHOBO.1lCTBe,B 'IaCTHOCTHB n0J1b30BaTeJ1bHOMpa3Be.1leHHH CBHHOMaTOK,K(}-

ropsre 3aKOHOMepHOnpeapanraiorca B npoňnexsr COU;110J10rH'IeCKOrOxapaxrepa. I.J;eJ1blHpan no-

J10)l{HTeJlbHblX H OTpHu;aTeJ1bHblX CTOpOH Tpy.1l0BOrO H npOH3BO.1lCTBeHHOrOnpouecca, naanstx

06'beKTI1BHblM 11 cy6'beKTI1BHblM xapaxrepox pa3BI1BalOI.qerOCH COU;l1aJ1HCTI1'1eCKOrOxpynaoro

CeJlbX03np0l13BO.1lCTBa,rpečyer ne TOJlbKO H.1leHTI1.pHKaU;HI13Tl1X npl13HaKOB, HO 11 I1X 06.1lYMbl-

BaHI1H, ue.neaanpaaneaaoro 113MeHeHl1H - yCTpaHHTb orpauarensnsre HBJ1eHI1H11 nepexomrn,
B nyxe S-H nHTI1J1eTKI1K nocreneaaoxy C03.1laHl110cneuaanaaaposaaasrx, KpynHOO6'beMHblX CBI1-

Ho.pepM C COBpeMeHHblM MeXaHl13l1pOBaHHblM OCHaI.qeHl1eM. JII1Wb TaKaH .popMa C03.1laHl1H06'b-

eKTOB MOlKeT yCTpaHI1Tb cyntecrayiourae orpauareasxsre HBJleHI1H HJ1H npH3HaKH - OCTaTKI1

He.1laBHerO npOWJ10ro: Tpy.1loeMKOCTb,He6J1arOnpHHTHoe pacnpezienexae pačoxero BpeMeHI1 B re-

'IeHl1e Tpy.1l0.1lHH,CJ1a6aH KyJ1bTypHaH 11 COU;l1aJ1bHaH.pOH.1l0BopylKeHHocTb, XOTH no cpaBHeHl110

C npOWJ1blM yzce cax nepexon K COU;l1aJlI1CTH'IecKoMyxpynaosry np0l13BO.1lCTBy0603Ha'laeT orpox-

HblH BOCXO.1l,npOHBJ1HIOI.qI1HCHraroxe B TOM .paKTe, 'ITO TpY.1lHI.ql1eCHcrpanaior ae CTOJ1bKOOT

aecopaaxepno Hl13KOH aapn.narsr, KaK OT He.1lOCTaTO'lHOrOyJ1y'lweHI1H pačoxeá cpenu.

On the Problems of the Sociological and Rationalization Aspects
of the Work of Sow Tenders

The paper deals with some problems of the rationalizing efforts in livestock
production (in commercial sow breeding) which are, naturally, also of sociological
nature. - There is a whole range of features - positive and negative (the nega-
tive being either subjective or objective) in the process of work and productíon
in large-scale socialist farrning. These features must be not only identified but
also thoroughly and purposefully changed - the negative features should be re-
moved, and (in keeping with the tasks laid by the Fifth Five- Year Plan) efforts
should be gradually concentrated to the construction of specialized, Iarge-capacity
farms with modern mechanízation. This is the only way of the construction of
farm buildings to remove the negative phenomena, or features, still existing, sur-
viving from times not a long time ago. These are: high physical exertion, un-
favourable distribution of work hours within the day, low-level cultural and
social facilities; these problems have remained although - in comparison with
the past - the transition to large-scale socialist production shows a vast positive
advance which is manifested, for instance, in the fact that the workers no longer
feel problems wíth wages (low, inadequate); rather, they tend to see theír problems
in insufficient improvement of the work environment,

Zur Problematik der soziologisch-rationalisierungsmiifiigen Aspekte
der Saupflegearbeit

In dem Beitrag weisen wir auf eiruge Probleme im Zusammenhang mit den
Rationalisierungsanstrengungen in der Tierproduktion, konkret in der Nutzsauhalt-
ung, die gesetzmaňíg in Probleme von einem sóziologtschen Charakter ausgehen,
hín. - Eine ganze Reihe der existierenden positiven, jedoch auch negativen Merk-
male in dem Arbeits- und Produktionsprozefl die von einem objektiven und subjek-
tiven Charakter der sich entwickelnden sozialistischen landwirtschaftlichen Grofl-
produktion sínd, erfordert nicht nur identifiziert, sondern auch industriemii.Big, zíel-
gestrebt gcandert zu werden - die negativen Erscheinungen sind zu beseitigen und
im Sinne der geplanten Aufgaben des Fůnřjahrplans ist schrittweise zu dem Aufbau
von speztalisierten Grol3kapazitiitsfarmen mit einer modernen Mechanisierungs-
ausrůstung ůberzugehen. Nur diese Form des Objektenaufbaus kann die noch exis-
tierenden negatíven Erscheinungen oder Merkmale, die eine Erbschaft der jůngsten
Vergangenheit sind, beseitigen. Es sind die folgenden: die Mlihsamkeit der Arbeit,
die ungůnstige Verteilung der Arbeitszeit in dem Tageszeitfonds, die bestehende
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gpdnge Ausstattung mit sozialen und Kultureinrichtungen, auch wenn im Ver-
gleich mit der Vergangenheit gerade der Antritt an die sozialistische Gro13produk-
tion einen riesigen positiven Fortschritt verzeichnet, der auch darin zum Vorschein
kommt, daň die Arbeitenden Schwierigkeiten nicht infolge des niedrigen, nichtent-
sprechenden Lohns, sondern infolge der ungenůgenden Besserung der Arbeitsumwelt
fíihlen.
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