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Rozvoj vyrobnej zdkladne nasho polnohospodarstva a prenikavé zmeny vo
vyrobnych vztahoch, ktoré sa odohrali za uplynulé strvtstorocie, nedovoluju sa
pozerat na ludi pracujtcich na péde tradiénymi ofami ruralnej sociolégie. Tento
tradicny pohlad viacmenej stotoziioval polnohospodérskou populaciu s nemestskou,
vidieckou populaciou, vidiecke sidliskd, vidiecke pospolitosti stotoziioval s rol-
nictvom, respektive pracujucimi na pdde. Zdérazioval sa oj osobitny kultirny
a hodnotovy systém vidieckych (alebo rolnickych) pospolitosti, ktorych $peci-
fika sa videli v zachovédvani tradi¢nych a zvykovych vzorov spravamia sa v izo-
lacii od ,mestskej civilizdcie, primitivnej, prevazne manualnej prdci a zaosta-
vajucej Zivotnej Grovni.

Ked konstatujeme, ze tento pohlad uz nie je adekvatny vSeobecne pozorovanej
skuto¢nosti (okrem miektorych regionalnych a demografickych enkldav), je dvoj-
nasobne neadekvatny vo vztahu k mladej generacii polnohospodarov.

Domnievame sa, ze v nafej sucasnej socialistickej spolotnosti je spravne
chapat polnohospodédrsku mladez najmid vo vztahu k jej ekonomickej a s 1iou
stvisiacej socidlnej ¢innosti, ako relativne osobitna kategériu, spolocenskovekovej
skupiny pracujicej mladeze, ktort vymedzujeme predovSetkym jej miestom v si-
stave spoloCenskej delby prace.

Poktsime sa o vymedzenie niektorych, podla nasho nazoru podstatnych
socioekonomickych faktorov, ktorych pochopenie je vyznamné pre pristup k pro-
blémom mladej polnohospodarskej generacie.

1. Polnohospodarska mléadez zije v rovnakych makrosocioekonomickyjch pod-
mienkach ako vsetky ostatné kategérie mladeze. Tento zakladny rédmec nena-
ru$uje podla nasho nazoru ani relativne osobitny typ vyrobnych vztahov v jednot-
nych rolnickych druzstvach stvisiaci s druzstevnym socialistickym vlastnictvom.
Vsetky makrospolocenské nadstavbové javy posobia aj na ¢lenov druzstiev v pod-
state rovnako ako na ostatnych pracujtcich.

2. Pracovna aktivita polnohdspodarskej mladeze sa odohriva zhruba v rov-
nakych typoch socialistickych organizdcii ako ostatnej pracujicej mladeze. Restruk-
turalizdcia vyrobnych sil vytvorila socialistické velkovyrobné organizacie priemy-
selného typu aj v polnohospodarstve. Organiza¢né a riadiace Struktdiry polnohos-
podarskych podnikov, aj ked nie su tak zlozité ako v priemysle, existuji na rovna-
kych principoch delby priace a kompetencie. Integracia polnohospodarskej mla-
deze do socidlneho systému spolo¢nosti sa uz prevazne uskutocriuje cez profe-
siondlne vztahy. Vedecko-technicky pokrok v polnohospodarstve sa pri¢inil o roz-
siahlu profesionalizaciu prace. Zavadzanie novych vyrobnych technolégii vytvéra
podmienky pre rozsiahlu delbu prace a 3pecializaciu, vytvara nové profesie
s kvalifikaénymi narokmi zrovnatelnymi s kvalifikaénymi potrebami priemyslu.

SOCIOLOGIE A HISTORIE ZEMEDELSTVI 9 (XLVI) 1973, ¢ 2 97




(V CSSR pripad4 na 1000 pracovnikov v polnohospodarstve 71,5 pracovnikov
so stredoskolskym a vysokoskolskym vzdelanim).

3. Polnohospodarska populécia tvori mensinu vo vietkjych typoch tzv. vi-
dieckych sidlisk (okrem niektorych regiondlnych vynimek). Nemozno preto po-
vedat, ze by ekologické podmienky Zivotného prostredia vytvarali nejaké vyznam-
nejsie $pecifikd polnohospodarskej mladeze, ktoré by ich odlisovali od priemy-
selnjch robotnikov a zemestnancov byvajtcich tiez na dedine (ma Slovensku
63,2 % obyvatelstva byva v sidliskach do 5000 obyvatelov) (Statistickd rocen-
ka CSSR, 1970).

4. Intenzivne pdsobenie masovokomunika¢nych prostriedkov, prakticky ne-
existujuce socidlne priehrady a silnd priestorova mobilita obyvatelstva sposobuje
ze aj polnohosodarska mladez rovnako ako iné skupiny si vytvara typ hmotnej
a duchovnej kultary identicky s celospolocenskym typom. Polnohospodarska mla-
dez podlieha vo velkej miere tgm istym kultirnym a hodnotovym vzorom ako
ostatnd mladez. Presviedéa néds o tom prakticky univerzdlne roziirenie takych
kultirnych javov ako méda v obliekani, tanci a konzumnej hudbe, travenie vol-
ného Casu a iné sociokultarne stranky zivotného §iylu, ktoré sa v radoch nasej
mladeze vyvijaji viacmenej jednotne, v pomerne volnom vzfahu k ich sociél-
nej a profesionalnej prislusnosti. Pésobenie tradi¢nych noriem susedskych po-
spolitosti na dedine zaiste do uréitej miery nadalej trva: nemozno viak pove-
dat, ze by ovplyvilovali polnohospodarsku mladez intenzivnejsie ako mladez
dediny s inou profesionalizaciou.

5. Polnohospodéri ako socioprofesionalna skupina st v stcasnosti uplne
otvorenou skupinou. V stbore uc¢astnikov ankety zemeranej na otazky odvetvo-
vej a podnikovej stabilizdcie mladeze, ktori realizovalo oddelenie socioldgie
VUEPVzZ v Bratislave, sa iba v menej ako 50 % pripadoch realizovala medzi-
seneraéna reprodukcia socioprofesiondlneho statusu. Znamend to, ze populédcia
pracujica na pdde nie je otvorend len jednosmerne, Ze sa polnohospodarstvo ako
socidlny subsystém otvira, nie je doménou uzavretého rolnictva, ktoré bolo tra-
di¢ne zdrojom socidlnej dynamiky v ostatnych spolocenskych vrstvach, ale sa-
motné absorbuje elementy inych socialnych vrstiev, ¢im sa k nim nevyhnutne
priblizuje. Inymi slovami, do polnchospodéarskych podnikov prichddza praco-
vat vela mladych ITudi, ktorych rodic¢ia nie st v polnohospodarstve profesiondlne
¢inni. Spomenuté Setrenie prekvapujuco ukédzalo, Zze sa tento ‘jav netyka iba
mladych pracovnikov na statusovo vys$dich profesionalnych miestach v podni-
koch, ale aj kvalifikovanych i nekvalifikovanych manuélnych pracovnikov. Sa-
casne sa potvrdil vysoky vplyv $kolskej profesionalnej pripravy ma stabilizaciu
mladeze v odvetvi. Mladi bez prislusnej kvalifika¢nej pripravy prejavuja ovela
vyraznejSiu tendenciu k prechodu do inych odvetvi narodného hospodarstva.

Zhfhajtc uvedené mozno povedat, Ze polnohospoddrsku mladez ako skupinu
charakterizuje predovsetkym jej miesto v celospolocenskej delbe prdce. Je to social-
no-demograficka skupina pracujicich v jednom z odvetvi narodného hospodarstva.
Popri vseobecnej tendencii prechodu mlédeze do inych sektorov existuje i opacény
pohyb. Hypoteticky mozno predpokladat, Zze mobilita medzi odvetviami sa v bu-
ducnosti este zvysi, a to nielen intergenera¢nd, ale i genera¢na. Tento pohyb sa
bude zosilniovat s postupujicim rozvojom vyrobnych sil v polnohospodarstve, spo-
ienym s procesom koncentracie a 3$pecializicie vyroby. Prvé priklady z praxe
integrovanych podnikov ukazuji, Ze koncentrované vyrobné prevadzky s moder-
nou priemyselnou technolégiou intenzivne pritahuju pracovnikov z nepolnohospo-
darskych odvetvi, najmd z lahkého a potravinarskeho priemyslu, ale aj z terciar-

98  SOCIOLOGIE A HISTORIE ZEMEDELSTVI — 1973




neho sektora. Vyssia kultara préace, lepsie pracovné prostredie, odmeiiovanie,
stavaji polnohospodérstvo na roven ostatnym odvetviam. Stcasne nové integro-
vané vyrobné organizdcie tym, ze stracaji negativne prestizne znaky, ktorymi si
vo vedomi masej spolo¢nosti silne zatazené klasické podniky polnohospodarskej
prvovyroby (druzstva a $tatne majetky), stdvaju sa prijatelnymi aj pre mnohych
dalsich kvalifikovanych pracovnikov.

Uvedieme niektoré S$pecifické znaky, ktoré predsa len relativne ozvlast-
fiuji pracovnu problematiku polnohospodarskej mladeze a vplyvaju aj na jej
zivotny §tyl. Zhruba ich mozno rozdelit do dvoch skupin: prva skupina znakov
sa odvozuje od imanentnych a nemennych charakteristik polnohospodarskej
vyroby, ktoré vyplyvaja z jej biologickej podstaty. Druha skupinu znakov vzta-
hujeme k aktualnemu stupiiu rozvoja vyrobnych sil, preto platnost javov s nimi
spojenych je casove ¢i vyvojove obmedzena.

Biologickd podstata polnohospodarskej vyroby so svojou znamou neidentitou
pracovného a vyrobného procesu a relativne dlhymi vyrobnymi cyklami zna-
mena (najmi v rastlinnej vyrobe) sezonne vykyvy v potrebe prace, ¢o stcasne
neumoziuje tak tzku pracovni $pecializaciu ako v priemysle. Polnohospodarske
profesie musia byt teda 3ir§ie pomnaté a tomu adekvatne aj profesiondlna pri-
prava musi pocitat s va¢sim registrom vedomosti a pracovnych navykov.

Dal§imi z faktorov prvej skupiny znakov price v polnohospodérstve st
napriklad priestorova rozlahlost pracoviska, prvky neurcitosti spdsobené vply-
vom klimatickych faktorov a iné.

Do druhej skupiny znakov prace v polnohospodarstve zaradujeme tie, ktoré
sa budd menit s rozvojom vyrobnych sil, mierou substiticie Zivej prace pracou
minulou, rastom jej produktivity atd. Sem patri: charakier a kultura prdace (ne-
Cistota, prach, zdpach, s ¢im sdvisi aj otdzka hygienickych zariadeni) pomerne
velky podiel fyzicky namahavych prac, pracovné rezimy (najmia v Zzivoliinej
vyrobe) stazujuce vyuzivanie volného ¢asu a dalsie.

Kym technologicky a organizacny pokrok tieto znaky polnohospodarske;
prace neodstrdni, budu stale va¢sou prekazkou reprodukcie pracovnych sil za situ-
acie, ked vo vespolotenskom sociokultdrnom systéme, ktory plne akceptuje aj
polnohospodarska mladez, ustaviéne ziskavaji na vahe také hodnoty ako je volny
Cas a vyssie formy jeho vyuZzivania, kultira prace a pracovného prostredia. Do
druhej skupiny zaradené, quasi vyvinové faktory prace v polnohospodarstve,
zatial brdnia realizovat univerzalne sa presadzujice vzory Zivotného §tylu aj
u pracujacich na pode. A to je aj dovod véaznych tazkosti polnohospodérstva
ako odvetvia s reprodukciou pracovnych sil.

Problém pracovnych sil v naSom polnohospodarstve nie je problémom ich
absoldtneho poctu. Vo vietkych industridlnych spolo¢nostiach je typicky a ziko-
nity pokles absolatnych poctov obyvatelstva ekonomicky ¢innych v primarnej
stére. (Na Slovensku pracovalo v polnohospodarstve este v r. 1936 1036 tisic
pracovnikov, v r. 1970 uZ iba 444 tisic.) Umoziuje to vedeckotechnicky pokrok
a s nim stvisiaca intenzifikdcia vyroby a masivna substitcia zivej prace pracou
minulou.

Problém spociva v $truktire pracovnych sil, ktora vykazuje prvky nerovno-
vahy v demografickjch a kvalifikaénjch ukazovateloch. Reprodukciu ohrozuje
najmé dlhotrvajtca stagnacia v Struktare podla veku. Od r. 1930 do r. 1965 sa
podiel 15— 20roénych oséb trvale ¢innych v polnohospodérstve znizil z 13,3 %
na 4,3 % celkového poctu. V r. 1970 tvoril podiel menej ako 20ro¢énych 3,6 %
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vietkych stalych pracovnikov JRD a 5 % vsetkych stalych pracovnikov §tatnych
majetkov. Nepriaznivy stav vynikne zvlas§t v porovnani s priemyslom a sta-
vebnictvom, kde podiel uvedenej skupiny tvori okolo 11 % celkového poctu
pracujucich.

Rovnako aj skladba ekonomicky aktivnej populdcie v polnohospodarstve
podla pohlavia je posunuta voé¢i inym odvetviam narodného hospodarstva. V r.
1970 bolo v polnohospodarstve CSSR 50,14 % ( v r. 1965 51,2 %) zien, na
Slovensku viak 47,55 % (v r. 1965 44,4 %). Z uvedenych ¢isiel je na prvy
pohlad zrejmy rast podielu zien na Slovensku, ktory bude pravdepodobne po-
kracovat aj dalej subezne s celkovym vyvojom zamestnanosti zien v celej slo-
venskej populacii.

V perspektive ¢oraz rozsiahlej§ieho pribudania priac s mechanizmami a na
mechanizmoch se ndm javi vysokd ucast zien na celkovom pracovnom fonde
polnohospodarskeho odvetvia ako zvlastny problém, ktory si bude vyzadovat
komplexné rieSenie zasahujice i socidlnu oblasf, ako uvadzaju aj ini autori.
Pohlad na vekovt $truktdru pracujicich v polnohospodérstve v triedeni podla
pohlavia ukazuje, Ze prave tie vekové skupiny pracovnikov, ktoré povazujeme
za pracovne najvykonnejiie (30—50 rokov) st vo vyrazne nadpoloviénej vié-
§ine reprezentované prave Zenami.

Mézeme teda konstatovat, Ze poziadavky rozvijajicej sa materialno-tech-
nickej zakladne v polnohospodarstve, ktora je spojend s novymi formami orga-
nizacie vyroby a riadenia, nemaju zatial plno adekvatny pendant v S§truktu-
ralnych predpokladoch ludského ¢initela vyroby.

Nie je na tomto mieste potrebné zdévodiiovat potrebu kvalifikovanych pra-
covnikov v podmienkach koncentrovanej a Specializovanej velkovyroby. Pri-
jimame ju ako axiému, o ktorej oddévodnenosti nebude azda véainych pochyb,
hoci zjednodusené chapanie prehlbovania delby prace, jej $pecializacie a profe-
sionalizacie vedie neraz k predstavdm o niz3ej potrebe vzdelania ako teoretickej
pripravy pre obsluhu mechanizmov, pre vymedzené a opakované pracovné tkony.

V naznacenej stuvislosti sa zda, ze v najblizsej i vzdialenejej budtcnosti,
nebude jadro problému spocivat natolko v oblasti nedostatku kvalifikovanej
riadiacej prace, i ked aj tu mozno ofakavat urcité disproporcie medzi potrebou
a ponukou, kvalitativnymi narokmi a ich uspokojovanim z hladiska zvedectovania
riadenia, ako v priprave a vychove pracovnikov kvalifikovanijch robotnickych
profesii pre polnohospodarstvo. Pre technicko-hospodarske a inziniersko-tech-
nické profesie vychovdvaji stredné Skoly ro¢ne okolo 6000 absolventov (v r.
1970 to bolo 4235 v CSR a 2017 v SSR) a vysoké skoly okolo 1900 absolven-
tov (spolu s lesnictvom)*. U tychto kategérii pracovnikov se prejavuje pri
danej drovni vyroby a organizicie a v danej spolocenskej situdcii, ked este
znanu Cast veddcich miest viazu aj formalne $kolsky nepripravené ale prak-
ticky Casto preverené kadre, relativna saturdcia potrieb praxe. Na druhej strane
vychova robotnickeho dorastu, napriek znaénej starostlivosti zo strany spolofen-
skych riadiaciach orgdnov, zdpasi s niz§im zdujmom mladeze o tento druh od-
bornej pripravy, nedostatoénym predbeznym vzdelanim uéiiov a ich intenzivnou
migraciou po vyufeni mimo polnohospodérstva. Polnohospodérstvo ako odvetvie
este nema dobudovany stabilny systém reprodukcie kvalifikovanej préce. Sved¢i

* Podla prieskumu, ktory vykonala VSP v Nitre r. 1970; zhruba 80—90 %/, absol-
ventov nachadza uplatnenie v poInohospodarsko-potravinarskom komplexe véitane
nadpodnikovej riadiacej sféry a vyskumnej a vyvojovej zakladne.
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o tom aj fakt, ze na 1000 robotnikov pripadd v celom narodnom hospodar-
stve 72 uétiov, kym v polnohospodarstve iba 37 uériov. Pri¢iny nizkeho zdujmu
mladeze o ziskavanie zdkladnej kvalifikdcie v polnohospodarskych odboroch
a neskor§iu stabilizaciu v polnohospodarskych podnikoch mézno hladat predo-
vSetkym:

1. V oblasti obsahu a charakteru prace, pracovnych a zivotnych podmienok,

¢o stvisi predovsetkym so stupfiom rozvoja hmotnych faktorov vyroby v pol-
nohospodarstve.

2. V trvajicom dopyte po nekvalifikovanej alebo malo kvalifikovanej sile
v inych odvetviach narodného hospodarstva.

3. V malej hodnote vyuéenia v polnohospodarskom odbore pre pracovnika,
pretoZze v podstate tG istd prdcu s rovnakou odmenou vykondvaju doteraz vy-
uceni ako a nevyucleni pracovnici.

4. V celkovej nizkej spolocenskej prestizi prace vykondvanej v polnohos-
podarstve.

Hoci mozno predpokladat, Ze v budicnosti bude v ovela vicsej miere ako
doteraz pokracovat a silniet migracia istych kategoérii kvalifikovanych pracov-
nikov z nepolnohospodarskych odvetvi do polnohospodirstva (Schimmer-
ling,Cihdkova 1970, Sima 1973), predsa zdkladnym zdrojom reprodukcie
pracovnych sil zostane ziskavanie a stabilizacia mladeze v odvetvi. Z tohto hla-
diska mé vyznam postavit si otdzku, ktoré Cinitele (v najvieobecnejSom zmysle)
vedu k stazZenej identifikdcii mlddeze s polnohospodarstvom, resp. ktoré ju pod-
poruju.

Komunistickd strana Ceskoslovenska spolu so §titnymi orgdnmi venuja
polnohospodarskej mlddezi mimoriadnu pozornost motivovani starostlivostou
o zabezpeCenie nutnej reprodukcie pracovnych sil v odvetvi. Mimoriadne nalie-
havou sa javi potreba zlepsit §truktiru pracovnych sil v polnohospodartve najma
v sticasnom obdobi, ked odvetvie stoji na prahu intenzivneho rozvoja koncentra-
cie a §pecializiacie vyroby, spojenej s aplikdciou naroénych technologickych po-
stupov a zariadeni. Pritom sa problém zabezpecenia reprodukcie pracovnych sil
presiva z oblasti ziskavania mladdeze do oblasti stabilizicie v polnohospodar-
skom podniku po vyuceni alebo vychodeni $koly.*)

Diferencovany zaujem mladeze o polnohospodarske profesie a ich vykona-
vanie v polnohospodarskych podnikoch je zlozity a spolocensky jav, ktorého vy-
svetlenie mozno hladat len v komplexe pri¢in a faktorov. Vonkoncom ich ne-
mozno zuzit len na otazky odmernovania, pracovného a zivotného prostredia,
na nedostatky vo vychovnej praci a podobne, absolutizujic pdsobenie jednej,
¢i druhej z uvedenych pri¢in. Dévody st samozrajme hlb§ie a savisia aj s mno-
hymi miestne a regionadlne podmienenymi javmi.

V3eobecne mo#no povedat, Ze trvaly pokles po¢tu pracujicich v polnohos-
podarstve, s ¢im prirodzene stvisi aj zniZzeny podiel mladych ludi nastupujicich
do odvetvia, je celosvetovy a objektivne progresivny jav, pretoze je vyvolany
neustdlym rozvojom vyrobnych sil, vedeckotechnickym a spolocenskym pokro-

*) Prifazlivosf poInohospodarskych profesii (najm# mechaniza¢nych, opravarskych
a p.), rastie R. 1972 sa splnil na Slovensku pldn né&boru ucénovského pomeru na
99,6 9). Zaujem chlapcov o vyucenie v niektorych ucebnych odboroch prekracuje
smerné ¢isla planu (r. 1972 bol néabor chlapcov splneny na 129,79, a dievéat len
na 50,4%). Aj o $tadium na strednych a vysokych $kolach je zaujem zrovnateIny
so zdujmom o §tudium na inych $kolach technického smeru.
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kom. Problémom sa stava.iba vtedy, ak prislusné zmeny v materidlno-technic-
xej zakladni predbiehaji tempo substiticie Zivej prace prdcou minulou, teda
predpoklady pre zvySovanie produktivity ludskej prace. Toto zaostavanie vy-
robnej zakladne samo osebe vsak este urychluje migréaciu, pretoze v oblasti cha-
rakteru a kultary price (namahavost, Cistota, hluénost, rizikovost a p.) sa vy-
tvara priepast medzi celospolocensky sa presadzujacimi §tandardmi, ktorych
tvorbu ovplyviiuju dynamickejSie sa rozvijajuce odvetvia — tieto zvycajne si
kvantitativne aj kvalitativne urcujice pre dana spolotnost — a skutoénostou,
prevladajicou v odvetvi. Na polnohospodéarsku populdciu, najma mladd, pésobia
tieto §tandardy s rovnakou intenzitou ako na ostatné socidlne skupiny, pretoze
vdaka rozvinutym komunikaénym a interakénym védzbdm (masmédid, masova
kultara, volny pohyb obyvatelstva a p.) sa v celej spolo¢nosti presadzuje uni-
verzalizdcia vzorov sociokultirnej orientacie jedincov.

Reprodukcia pracovnych sil v polnohospodarstve je komplikovana prave
tymto rozporom medzi vjvojom makrospolocenskej kultury, ktorej pésobenie je
univerzalne, a stupriom rozvoja materidlnych podmienok tejio kultiry v tomto
konkrétnom odvetvi ndrodného hospoddrstva.

Z hladiska pozitivneho rie§enia je potom logicky zaver, ze treba na jednej
strane cielavedome zlepSovat tieto podmienky a na druhej strane pokusit sa
sucasne o vyuzitie tych sociokultirnych prvkov, ktoré v rameci existujicej §truk-
tary posobenia vplyvaju na identifikaciu mladeze s odvetvim relativne kladne.

Na zaklade vysledkov nasho zisfovania, ktory sme vykonali technikou roz-
davanej ankety (zué¢stnilo sa ho 494 respondetov) medzi polnohospodéarskou
mladezou na Slovensku, mozeme sa pokusit o naznadenie niektorych tychto fak-
torov (Sociologickd studia o spolotenskych podmienkach stabilizacie mladeze
v polnohospodarstvu na Slovensku 1971).

Na prvom mieste by bolo vhodné uviset tie ¢initele, kioré ovplyvriuji bez-
prostredne fyzické pracovné prosiredie a charakter vykondvanej prdce. Tieto pria-
mo siuvisia s materidlnotechnickym vybavenim odvetvie, teda s aroviiou rozvoja
vyrobnych sil v polnohospodarstve.

Aplikovanim priemyselnych technologickych postupov, Sirokym zavddzanim
mechanizacie a chemizacie do vyrobnych procesov sa vytvaraju predpoklady, aby
sa zmiernovali negativne désledky pracovného prostredia a charakteru prace na
postoje mladych k polnohospodarstvu pri sacéasnom raste produktivity préce
a pracovnych odmien. Nové vyrobné technolégie umoziiuja stéasne vytvorit
také pracovné rezimy, taka organizaciu préace, ktord zabezpeéi pracovnikovi
spolo¢ensky uznané mnozstvo disponibilného volného ¢asu. Ide teda o urgchleny
rozvoj materidlno-technickej zakladne polnohospodarstva, pokrok v oblasti kon-
centracie a Specializdcie vyroby.

Siroké uplatnenie technickych zariadeni a technologickych postupov na
trovni st¢asného vedeckotechnického pokroku si vyZziada nielen vysoky podiel kva-
lifikovangch pracovnikov vébec, ale v novej Struktire podla profesii. Preto uz
v predstihu je potrebné v sustave odborného $kolstva dbat o vychovu tychto
odbornikov. Vysledky prieskumu ukazuju, Ze odborna skolska priprava pre vykon
tej-ktorej polnohospodarskej profesie uz sama osebe je vyznamnym ¢initelom sta-
bilizdcie mladeze v odvetvi. Domnievame sa preto, Ze je vhodné aj nadalej rozsi-
rovat a prehlbovat odbornt pripravu polnohospodarskeho dorastu, dbat, aby ¢o
najmenej mladych Iudi vstupovalo do pracovného pomeru priamo po vychodeni
zékladnej skolskej dochadzky, bez profesiondlnej pripravy.
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Dal§im faktorom ovplyviiujicim vzfah mladého ¢loveka k polnohospodar-
skemu podniku a vykonanej praci je aj stav spolocenského prostiredia podniku,
na ¢o sa zav§e zabuda. Odpovede respondentov potvrdzuji, nakolko doélezité je,
najmé pre mladych ludi v obdobi formovania ich osobnosti a celkového zarado-
vania sa do spolocenskych vztahov, aby pocitovali okolo seba na pracovisku
klimu priatelskej a otvorenej spoluprace, pomoci atd., teda vSetko to, ¢o nazy-
vame dobrymi medziludskymi vztahmi. Tato vyzva smeruje najma do tabora
veducich pracovnikov a funkciondrov druzstiev a Statnych majetkov, ale i nad-
podnikovych organov. Jednym z prejavov starostlivosti o mladych pracovnikov
je aj odbornd pomoc a podpora poskytnutd mladym v otdzkach vztahov k nad-
riadenym a spolupracovnikom v obdobi ich profesiondlnych zaciatkov po absol-
vovani §koly. Je to o to délezitejsie, ze ako poukazal nas prieskum, takmer polovica
mladych kvalifikovanych i nekvalifikovanych manudlnych aj technicko-hospodar-
skych pracovnikov nepochadza z polnohospodérskych rodin, nema teda bezprost-
redné skusenosti zo styku so socidlnym prostredim polnohospodérského podniku,
pripadne dediny.

Dalsi z faktorov vztahu mladych k polnohospodarstvu, spolocenskd prestiz
prace v tomto odvetvi, posobi podla nasich vysledkov dost diferencovane. Vse-
obecne mozno povedat, Ze najmi medzi mladymi manualnymi pracovnikmi zis-
xavaja kvalifikované profesie (traktorista, agroném) isté, pomerne vysoké spolo-
¢enské ohodnotenie.

Pokial ide o dalsie socidlne a spolocenské faktory, nase Setrenie len po-
tvrdilo, ¢o je v bytovej problematike vieobecne zndme, ze v podmienkach vse-
cbecného nedostatku je byt jednym z hlavnych faktorov stabilizicie pracovnika.
Ako takyto faktor za¢ina prirodzene vystupovat iba po¢niic urlitym vekom (22
az 25 rokov), ked vac¢sina mladych zaklada rodiny. Slobodni vacsinou byvaju
u rodi¢ov (ak pracuju na JRD) alebo dochddzaja (SM). Druzstva, na rozdiel
od SM sa doteraz malo starali o riefenie bytovych otazok svojich ¢lenov, ¢o sa
im koneéne pri danej $truktdre clenstva ani nejavilo tak potrebné. Teraz vsak
budd musiet venovat tejto otazke vacsiu pozornost, a to nielen kvéli ziskaniu
kvalifikovanych riadiacich pracovnikov, ale aj dostatku zakladného kadra odbor-
ne vyucenych manudlnych sil, (na pr. v ZV), v reprodukcii ktorych druzstva
zatial za §tatnymi majetkami zaostavajd.

Pokrac¢ujtci proces Specializacie a koncentracie polnohospodérskej vyroby
v Ceskoslovensku kooperaénymi a integraénymi formami bude vytvaraf postupné
nové, kvalitativne vyssie poziadavky na pracovnikov v socialistickom polnohos-
podarstve. Tento zloZity proces sa neméze odohravat povedla, ale prave pomocou,
za aktivnej ucasti mladeze. y

Technicky a technologicky progres bude vyzadavat aj v polnohospodarstve
coraz viac politicky i odborne vzdelanych, dynamickych a technicky zruénych
ludi. Tieto predpoklady spliia v masovom meradle najmi mlad4 generacia pra-
covnikov, vychadzajaca z nasej skolskej sustavy. Nejde teda iba o tzko poratd
pracovnu kvalifikdciu, ale o vychovu vSestranného, kulttrno-spoloc¢ensky vyspe-
1ého ¢loveka plne integrovaného vSetkymi strankami svojej aktivity do socialis-
tickej spoloc¢nosti.

Dalsie sociologické a socialno-psychologické sktimanie problematiky pol-
nohospodarskej mladeze, najma z hladiska jej pracovného véletiovania sa a aktiv-
nej Gcasti v zivote socialistickej spolo¢nosti sa javi preto ako tuloha spolocensky
zavazna a prospesSna.
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Miesto poInohospodarskej mladeze v si¢asnej spoloénosti
¥

Prispevok sa zaobera niektorymi strankami problematiky poInohospodarskej
mladeze na Slovensku. Autori ju definujl'l ako osobitu kategériu spoloc¢enskej sku-
piny pracujucej mladeZze, vymedzend JeJ mlestom v sustave spolocenskej delby
prace.

PoInohospodarska mladeZz je svojou hodnotovou orientdciou, vzormi spravania
sa, postojmi, aSpirdciami plne integrovana do sociokulturneho systému naSej spo-
lo¢nosti. Sucasne vSak nizSia drovemn rozvoja materidlnych zloziek vyrobnich sil
v polInohospodarstve spoésobuje, ze v oblasti charakteru préce, pracovnych podmie-
nok a prostredia nie su zatial vo v#éSine pripadov podmienky pre realizaciu celo-
spolo¢ensky sa presadzujucich sociokultiurnych vzorov. Tento rozpor medzi objek-
tivnymi vyrobno-ekonomickymi a socioekonomickymi prvkami prace v poInohos-
podarstve a univerzalnym posobenim prvkov sociokultirneho systému spoloénosti,
plne akceptovanymi aj pcInchospodarskou mladezou, je hlavnou prié¢inou portich
v reprodukci pracovnych sil v polnohospodarstve. Ako ukazuju prvé priklady za-
vadzania koncentrovanych vyrobnych kapacit s vysokou technickou a technologic-
kou uroviiou do poInohospodarstva, rieSenie tohoto rozporu lezi v oblasti dalSieho
intenzivneho rozvoja materidlno-technickych faktorov polnohospodarskej vyroby, kto-
ry povedia k vyrovnaniu pracovnych a Zivotnych podmienok pracujicich v poIno-
hospodéarstve s ostatnymi narodohospodarskymi odvetviami.

MecTo CcenbCKOXO3AMCTBEHHOM MOJOLEXKH B COBPEMEHHOM onec‘rBe

B crartee paccMaTpHBAIOTCS HEKOTOpPhbie CTOPOHBI HPOGJIEMATHKU C2JIbCKOXO3AUCTBEHHOU MOJIONEKA
B CuoBakuu. ABTOpHI NePUHHPYIOT ee KaK OCOOyi0 KaTeropuio OOLIeCTBEHHOU IPYNNUPOBKH TpPYI-
Amelcs MONONeXH, 060cObNAA ee B CHCTeMe OOLIECTBEHHOTO paslieieHUs Tpynda. Ilo ceoeit uzeii-
HOHl OpDHMEHTHDOBKe, IpPUMepaM I TNONPAKaHUA, NOIUIUY, BIOXHOBJIEHUIO CEIbCKOXO3AHCTBEH-
Hasi MOJIOZEXb IIOJHOCTHI0O MHTErPMPOBAaHAa B COINMOKYJBTYDHYyIO CHCcTeMy Hamero obmectsa. Ho
B TO )Xe BpeMs H3-3a GOJiee HU3KOIO yPOBHS Das3BUTHSA MaTePUAJNBHEIX aCIeKTOB IIPOM3BONUTEINb-
HEIX CHJ B CeJBbCKOM XO3sSHCTBe B GOJNBIIMHCTBE Cly4aeB B 00JacTd Xapakrepa Tpyada, pabodmx
YCIOBUM ¥ OKpy’Kaiolled Cpenbl elle HeT IPeANOCHIOK IUIA peanusanuu OOUIeNpUSHAHHEIX CO-
OWOKYyJBTYpHBIX 06pasuos. VIMeHHO ®TO NpOTHBOpeude MeXNy OGBEKTMBHHIMH IIPOM3BONCTBEHHO-
-5KOHOMHMYECKMMU ¥ COLMOSKOHOMUYECKMMM 3JEeMEeHTaMH TPyHNa B CEJbCKOM XO3AHCTBE U YHH-
EEepCaibHbIM NEeiCTBHEM 3JEMEHTOB COLMOKYJIBTYPHOH CHCTeMbl O6LIecTBa, MOJHOCTBIO NPUHUMAE-
MBIMH ¥ CEJbCKOXO3SHCTBEHHOW MOJIONEKBIO, M ABJAETCA TJIABHOM NPUUMHON PAcCTPOMCTB B BOC-
npousBoncTBe pab0umx CHJ B CENBCKOM xO3siicTBe. Kak nokasniBaioT mepsbie (aKThl BHEIPEHHUA
KOHIIEHTPHPOBAHHBIX TIPOM3BONCTBEHHBIX MOIIHOCTEH C BBICOKMM YDOBHEM TEXHUKH M TEXHOJOTUA
B CEeNbCKOE XO3SMCTBO, pellleHue STOr0 IPOTHMBOPeYHsA CielyeT HCKaTh B OOJacTH IajbHEHIIero
KHTEHCHBHOTO pAa3BUTHs MaTepPUaIbHO-TeXHUYECKUX (PaKTOPOB CeNbXO3NPOU3BONCTBA, KOTODBHII
npuBefeT K BHPABHUBAHMIO TPYIOBBIX M OBITOBBIX YCJIOBUHl TPYAAIJUXCHA CENBCKOTO XO3AHCTBA
C OCTaJbHBIMH HapOIHOXO3AUCTBEHBIMYU OTPACIAMH.
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The Status of Farm Youth in the Present-Day Society

The study deals with some aspects of the problem of farm youth in Slovakia.
The authors define farm youth as a special category within the social group of
working youth which is specified by its position in the social division of work.

Farm youth with its scale of values, behaviour patterns, attitudes and aspi-
ration is fully integrated in the social and cultural system of our society. However,
due to the lower level of the development of the material components of productive
forces in agriculture, there are, in work character, conditions and environment in
a majority of cases, still insufficient conditions for the introduction of the social
and cultural patterns asserting themselves in the society as a hole. This discepancy
between the objective production-economic and socioeconomic aspects of work in
agriculture on the one hand and the general effect of the elements of the social
and cultural system of the society, fully accepted also by youth in agriculture, on
the other hand is the main cause of disorders in the reproduction of manpower in
agriculture. As indicated by the first instances of the introduction of concentrated
production units at a high level of technology in agriculture, the solution of this
problem can be found in further intensive development of the material and tech-
nical factors of agricultural production which is to bring the conditions of the
work and life of farm workers to the levels prevailing in the other branches of
the national economy.

Die Rolle der landwirtschaftlichen Jugend in der gegenwiirtigen Gesellschaft

Der Beitrag befafit sich mit einigen Aspekten der Problematik der landwirt-
schaftlichen Jugend in der Slovakei. Diese wird von den Verfassern als eine eigen-
artige Kategorie der gesellschaftlichen Gruppe der werktédtigen Jugend, die ihn
durch den Posten im System der gesellschaftlichen Arbeitsteilung abgegrenzt ist.

Die in der Landwirtschaft tdtige Jugend ist mit ihrer Interessenorientierung,
Haltungsmodellen, Stellungnahmen, Aspirationen im soziokulturellen System unse-
rer Gesellschaft vollkommen integriert. Gleichzeitig aber verursacht das niedrigere
Niveau der Entwicklung von Materialbestandteilen der Produktivkréafte in der Land-
wirtschaft, da auf dem Gebiet des Arbeitscharakters, der Arbeitsbedingungen und
Milieu groBtenteils noch nicht erforderliche Voraussetzungen fiir die Realisierung
der sich allgemein in der Gesellschaft durchzusetzenden soziokulturellen Modelle
bestehen. Dieser Gegensatz zwischen den objektiven produktiv-dkonomischen und
sozioOkonomischen Arbeitselementen in der Landwirtschaft und der Einwirkung der
von der landwirtschaftlichen Jugend auch akzeptierten Elementen des soziokultu-
rellen Systems der Gesellschaft bildet die Hauptursache der Stérungen in der Re-'
produktion von Arbeitskriften in der Landwirtschaft. Wie die ersten Beispiele des
Einsatzes von Kkonzentrierten Produktionskapazititen mit hohem technischen und
technologischen Niveau in der Landwirtschaft zeigen, liegt die Losung dieses Prob-
lems im Bereich der weiteren intensiven Entwicklung von materiell-technischen
Faktoren der landwirtschaftlichen, Produktion, di€ zur Angleichung der Arbeits-
und Lebensbedingungen der Werktitigen in der Landwirtschaft den in den anderen
volkswirtschaftlichen Zweigen vorhandenen Bedingungen fiihren wird.
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Upozorniujeme ¢tenare, ze ¢islo 1/1974 ¢asopisu

SOCIOLOGIE A HISTORIE ZEMEDELSTVI

bude vénovano otazkdm socidlniho planovani v zemédélstvi a budou
v ném uverejnény nasledujici ¢lanky:

Jiti¢ka M.: Socidlni planovani v zemédélskych podnicich

Spirk L.: K nékterym otdzkdm socidlniho planovani v nadpodnikové
sfére zemédélstvi

Horakova E.: Socidlni analyza pri planovani socidlniho rozvoje ze-
médélského podniku

Prikrylova A.: Poznatky ze sociologického vyzkumu v zemédél-

skych podnicich vhodné pro planovani socidlniho rozvoje vyrobniho
kolektivu

Horakova E.: Socidlni planovani a rozdily v socidlnich charakte-
ristikdch prace, pracovnich podminek a pracovniho prostiedi

Sima J.: Zivotni prostfedi v ndazorech pracovnikti v zemédélstvi
Hudec¢kova H.: Pracovni skupiny v zemédélstvi
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