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Rozvoj výrobnej základne nášho polnohospodárstva a preníkavé zmeny vo
výrobných vzťahoch, ktoré sa odohrali za uplynulé štrvťstoročie, nedovolujú sa
pozerař na rudí pracujúcich na pode tradičnými očami rurálnej sociológie. Tento
tradičný pohlad viacmenej stotožňoval pořnohospodárskou populáciu s nemestskou,
vidieckou populáciou, vidiecke sídliská, vidiecke pospolitosti stotožňoval s rol-
níctvom, respektive pracujúcimi na pode. Zdórazňoval sa oj osobitný kultúrny
a hodnotový systém vidíeckych (alebo rolníckych ) pospolitostí, ktorých špeci-
fiká sa vídelí v zaohovávaní tradičných a zvykových VZOTOV správania sa v izo-
lácii od .mestske]" civílízácíe, primitívnej, prevažne manuálnej práci a zaostá-
vajúcej životnej úrovni.

Keď konštatujeme, že tento pohlad už nie je adekvátny všeobecne pozorovanej
skutočnosti (okrem niektorých regionálnych a demografických enkláv), je dvoj-
násobne neadekvátny vo vztahu k mladej generácii po!nohospodárov.

Domnievame sa, že v naše] súčasnej socialistickej spoločnosti je správne
chápať pořnohospodársku mládež najma vo vzťahu k jej ekonomickej a s ňou
súvisiacej sociálnej činnosti, ako relatívne osobitnú kategóriu, spoločenskovekovej
skupiny pracujúcej mládeže, ktorú vymedzujeme predovšetkým jej miestom v sú-
sta ve spoločenskej derby práce.

Pokúsime sa o vymedzenie niektorých, podl'a nášho názoru podstatných
socíoekonomických faktorov, ktorých pochopenie je významné pre prístup k pro-
blémom mladej pořnohospodárskej generácie.

1. Polnohospodárska mládež žije v rovnakých makrosocioekonomických pod-
mienkach ako všetky ostatné kategorie mládeže. Tento základný rámec nena-
rušuje podřa nášho názoru ani relatívne osobitný typ výrobných vzťahov v jednot-
ných rolníckych družstvách súvisiaci s družstevným socialistickým vlastJníctvom.
Všetky makrospoločenské nadstavbové javy pósobia aj na členov družstiev v pod-
state rovnako ako na ostatných pracujúcich.

2. Praoovná aktivita pořnohospodárske] mládeže sa odohráva zhruba v rov-
nakých typoch socialistických organizácií ako ostatne] pracujúcej mládeže. Reštruk-
turalizácia výrobných síl vytvorila socialistické velkovýrobně organízácíe priemy-
selného typu aj v polnohospodárstve. Organizačné a riadiace štruktúry polnohos-
podárskych podnikov, aj keď níe sú tak zložité ako v priemysle, existujú na rovná-
kých príncípoch derby práce a kompetencie. Integrácia polnohospodárskej mlá-
deže do socíálneho systému společnosti sa už prevažne uskutečňuje cez profe-
sionálne vzťahy. Vedecko-technícký pokrok v polnohospodárstve sa pričinil o roz-
siahlu profesionalizáciu práce. Zavádzanie nových výrobných technológif vytvára
podmíenky pre rozsiahlu delbu práce a špecializácíu, vytvára nové profesie
8 kvalifikačnými nárokmi zrovnateřnýmí s kvalifikačnými potrebamí priemyslu.
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(V ČSSR pripadá na 1000 pracovníkov v polnohospodárstve 71,5 pracovníkov
so stredoškolským a vysokoškolským vzdelanírn ).

3. Polnohospodárska populácia tvorí menšinu vo všetkých typoch tzv. vi-
dieckych sídlisk (okrem níektorých regíonálnych výnímek ). Nemožno preto po-
vedať, že by ekologické podmienky životného prostredia vytvárali nejaké význam-
nejšie špecifiká polnohospodárskej mládeže, ktoré by ich odlišovali od priemy-
selných robotníkov a zemestnancov bývajúcich tiež na dedine (:na Slovensku
63,2 % obyvatelstva býva v sídliskách do 5000 obyvatelov ) (Štatistická ročen-
ka ČSSR, 1970).

4. Intenzívne pósoberiie masovokomunřkačných prostriedkov, prakticky ne-
existujúce sociálne priehrady a silná priestorová mobilita obyvatefstva spósobuje
že aj polnohosodárska mládež rovnako ako iné skupiny si vytvára typ hmotnej
a duchovnej kultúry identický s celospoločenskýrn typom. Polnohospcdárska mlá-
dež podlieha vo velkej miere tým istým kultúrnym a hodnotovým vzorom ako
ostatná mládež. Presviedča nás o tom prakticky uníverzálne rozšírenie taký oh
kultúrnych javov ako móda v obliekaní, tanci a konzumnej hudbe, trávenie vol-
ného času a iné sociokultúrne stránky životného štýlu, ktoré sa v radoch našej
mládeže vyvíjajú viacmenej jednotne, v pomerne volnorn vzřahu k ich sociál-
nej a profesionálnej príslušnosti. Pósobeníe tradičných noriem susedských po-
spolitostí na dedíne zaiste do určite] miery naďalej trvá: nemožno však pove-
dat, že by ovplyvňovali pofnohospodársku mládež intenzívnejšie ako mládež
dediny s inou profesionalizáciou.

5. Polnohospodárí ako socioprofesionálna skupina sú v súčasnosti úplne
otvorenou skupinou. V súbore účastníkov ankety zemeranej na otázky odvetvo-
vej a podnikovej stabilizácie mládeže, ktorú realizovalo oddelenie sociológie
VÚEPVž v Bratislave, sa iba v menej ako 50 % prípadoch realizovala medzi-
generačná reprcdukcia socioprofesionálneho statusu. Znamená to, že populácia
pracujúca na p6de nie je otvorená len [ednosmerne, že sa polnohospodárstvo ako
sociálny subsystém otvára, nie je doménou uzavretého rolníctva, ktoré bolo tra-
dične zdrojom sociálnej dynami'ky v ostatných společenských vrstvách, ale sa-
motné absorbuje elementy iných sociálnych vrstiev, čím sa k nim nevyhnutne
približuje. Inými slovami, do polnohospodárskych podnikov prichádza praco-
vať vel'a mladých Iudí, ktorých rodičia nie sú v polnohospodárstve profesionálne
činní. Spomenuté šetrenie prekvapujúco ukázalo, že sa tento [av netýka iba
mladých pracovníkov na statusovo vyšších profesíonálnych miestach v podni-
koch, ale aj kvalifikovaných i nekvalifikovaných manuálnych pracovníkovo SÚ-
časne sa potvrdil vysoký vplyv školskej profesionálnej prípravy na stabilizáciu
mládeže v odvetví. Mladí bez príslušnej kvalifikačnej prípravy prejavujú ovel'a
výraznejšiu tendenciu k prechodu do iných odvetví národného hospodárstva.

Zhfňajúc uvedené možno povedať, že pol'nohospodársku mládež ako skupinu
charakterizuje predovšetkým jej miesto v celospoločenskej deľbe práce. Je to sociál-
no-demografická skupina pracujúcich v jednom z odvetví národného hospodárstva.
Popri všeobecnej tendencii prechodu mládeže do iných sektorov existuje i opačný
pohyb. Hypoteticky možno predpokladat, že mobilita medzi odvetviami sa v bu-
dúcnosti ešte zvýši, a to nielen intergeneračná, ale i generačná. Tento pohyb sa
bude zosilňovať s postupujúcim rozvojom výrobných síl v polnohospcdárstve, spo-
jeným s procesom koncentrácie a špecializácie výroby. Prvé príklady z praxe
integrovaných podnikov ukazujú, že koncentrované výrobné prevádzky s moder-
nou priemyselnou technológiou intenzívne priťahujú pracovníkov z nepolnohospo-
dárskych odvetví, najma z Iahkého a potravinárskeho priemyslu, ale aj z terciár-
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neho sektora. Vyššia kultúra práce, lepšie pracovně prostredie, odmeňovaníe,
stavajú polnohospodárstvo na roveň ostatným odvetviam. Súčasne nové integro-
vané výrobně organizácie tým, že stracajú negatívne prestížne znaky, kterými sú
vo vedomí naše] spoločnosti silne zaťažené klasické podniky pol'nohospodárskej
prvovýroby (družstva a štátne majetky), stávajú sa prijatel'nýmí aj pre mnohých
dalších kvalifikovaných pracovníkov.

Uvedieme niektoré špecifické znaky, ktoré predsa len relatívne ozvlášt-
ňujú pracovnú problematiku polnohospodárskej mládeže a vplývajú aj na jej
žívotný štýl. Zhruba ich možno rozdelit dO' dvoch skupín: prvá skupina znakov
sa odvozuje od imanentných a nernenných charakteristik pořnohospodárskej
výroby, ktoré vyplývajú z jej híologickej podstaty. Druhú skupinu znakov .vzřa-
hujeme k aktuálnemu stupňu rozvoja výrobných síl, preto platnost javov s nimi
spojených je časove či vývojové obmeldzená.

Biologická podstata polnohospodárske] výroby so svojou známou ne identitou
pracovného a výrobného procesu a relatívne dlhými výrobnými cyklami zna-
mená (najma v rastlínne] výrobe ) sezónne výkyvy v potrebe práce, čo súčasne
neumožňuje tak úzku pracovnú špecializáciu ako v priemysle. Polnohospodárske
profesie musia byť teda širšie poňaté a tomu adekvátne aj profesionálna prí-
prava musí počítat s vačším registrom vedomostí a pracovných návykov.

Ďalšírni z faktorov prvej skupiny znakov práce v polnohospodárstve sú
napríklad priestorová rozlahlost pracoviska, prvky neurčitosti spósobené vply-
VQm klimatických faktorov a iné.

Do druhej skupiny znakov práce v pořnohospodárstve zaraďujeme tie, ktoré
sa budú meniť s rozvojom výrobných síl, mierou substitúcie živej práce prácou
minulou, rastom jej produktivity atď. Sem patrí: charakter a kultúra práce (ne-
čistota, prach, zápach, s čím súvisí aj otázka hygienických zaríadení ) pomerne
velký podíel fyzicky namáhavých prác, pracovné režimy (najma v živočíšnej
výrobe ) sťažujúce využívanie volného času a dalšie,

Kým technologický a organizačný pokrok tieto znaky polnohospodárskej
práce neodstráni, budú stále vačšou prekážkou reprodukcie pracovných síl za situ-
ácie, keď vo všespoločenskom sociokultúrnom systéme, ktorý plne akceptuje aj
polnohospodárska mládež, ustavične získavajú na váhe také hodnoty ako je volný
čas a vyššie formy jeho využívania, kultúra práce a pracovného prostredia. Do
druhej skupiny zaradené, quasi vývinové faktory práce v polnohospodárstve,
zatial bránia realizovat univerzálne sa presadzujúce vzory životného štýlu aj
u pracujúcich na pode. A to je aj dóvod vážnych řažkostí polnohospodárstva
ako odvetvía s reprodukcíou praeovných sil.

Problém pracovných síl v našom polnohospodárstve nie je problémom iclh
absolútneho počtu. Vo všetkých industriálnych spoločnostiach je typický a záko-
nitý pokles absolútnych počtov obyvatel'stva ekonomicky činných v primárnej
sfére. (Na Slovensku pracovalo v polnohospodárstve ešte v r. 1936 1036 tisíc
pracovníkov, v r. 1970 už iba 444 tisíc.) Umožňuje to vedeckotechnický pokrok
a s ním súvisiaca intenzifikácia výroby a masívna substitúcia živej práce prácou
minulou.

Problém spočíva v štruktúre pracovných síl, která vykazuje prvky nerovno-
váhy v demografických a kvalifikačných ukazovateloeh. Reprodukciu ohrozuje
najma dlhotrvajúca stagnácia v štruktúre podla veku. Od r. 1930 do r. 1965 sa
podiel 15 - 20rO'čných osob trvale činných v polnohospodárstve znížíl z 13,3 %
na 4,3 % celkového počtu. V r. 1970 tvoril podiel menej ako 20rO'čných 3,6 %
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všetkých stálych pracovníkov JRD a 5 % všetkýdh stálych pracovníkov štátnych
majetkov. Nepriaznivý stav vynikne zvlášť v porovnaní s priemyslom a sta-
vebníctvom, kde podiel uvedenej skupiny tvorí okolo 11 % celkového počtu
pracuj úcich.

Rovnako aj skladba ekonomicky aktívnej populácie v poInohospodárstve
podla pohlavia je posunutá voči iným odvetviam národného hospodárstva. V r.
1970 holo v pofnohospodárstve ČSSR 50,14 % ( v r. 1965 51,2 %) žien, na
Slovensku však 47,55 % (v r. 1965 44,4 %). Z uvedených čísiel je na prvý
pohlad zrejmý rast podielu žien na Slovensku, ktorý bude pravdepodobne po-
kračovať aj dalej súbežne s celkovým vývojom zamestnanosti žien v cele] slo-
venskej populácii.

V perspektíve čoraz rozsiahlejšieho pribúdania prác s mechanizmami a na
mechanizmoch se nám javí vysoká účast žien na celkovom pracovnom fonde
polnohospodárskeho odvetvia ako zvláštny problém, ktorý si bude vyžadovat
komplexně riešenie zasahujúce i sociálnu oblas ,ako uvádzajú aj iní autori.
Pohfad na vekovú štruktúru pracujúcich v polnohospodárstve v triedení podl'a
pohlavia ukazuje, že práve tie vekové skupiny pracovníkov, ktoré považujeme
za pracovne najvýkonnejšie (30-50 rokov) sú vo výrazné nadpolovíčnej vač-
šine reprezentované práve ženami.

Móžeme teda konštatovať, že požiadavky rozvijajúcej sa materiálno-tech-
nickej základne v pořnohospodárstve, ktorá je spojená s novými formami orga-
nízácie výroby a riadenia, nemajú zatial plno adekvátny pendant v štruktu-
rálnych predpokladoch Iudského činitela výroby.

Nie je na tomto mieste potrebné zd6vodňovať potrebu kvalifikovaných pra-
covníkov v podmienkach koncentrovanej a špecializovanej vefkovýroby. Pri-
jímame ju ako axiómu, o ktorej od6vodnenosti nebude azda vážnych pochýb,
hod zjednodušené chápanie prehlbovania derby práce, jej špecializácie a profe-
sionalizácie vedie neraz k predstavám o nižšej potrebe vzdelania ako teoretickej
prípravy pre obsluhu mechanizmov, pre vymedzené a opakované pracovné úkony.

V naznačenej súvislosti sa zdá, že v najbližšej i vzdialenejšej budúcnosti,
nebude jadro problému spočívat natořko v oblasti nedostatku kvalifikovanej
riadiacej práce, i ked aj tu možno očakávať určité disproporcie medzi potrebou
a ponukou, kvalitatívnymi nárokmi a ich uspokojovanim z hl'adiska zvedečtovania
riarlenia, ako v príprave a výchove pracovníkov kvalifikovaných robotníckych
projesii pre po lnohospodárstvo. Pre technicko-hospodárske a inžiniersko-tech-
nické profesie vychovávajú stredné školy ročne okolo 6000 absolventov (v r.
1970 to bolo 4235 v ČSR a 2017 v SSR) a vysoké školy okolo 1900 absolven-
tov (spolu s lesníctvom) *. U týchto kategórií pracovníkov se prejavuje pri
danej úrovni výroby a organizácie a v danej spoločenskej situácii, keď ešte
značnú časť vedúcích miest viažu aj formálne školsky nepripravené ale prak-
ticky často preverené kádre, relatívna saturácia potrieb praxe. Na druhej strane
výchova robotníckeho dorastu, napriek značnej starostlivosti zo strany spolcčen-
ských riadiaciach orgánov, zápasí s nižším záujmom mládeže o 'tento druh od-
bornej prípravy, nedostatočným predbežným vzdelanfm učňov a iclh intenzívnou
migráciou po vyučení mimo poInohospodárstva. Polnohospodárstvo ako odvetvie
ešte nemá dobudovaný stabilný systém reprodukcie kvalifikovanej práce. Svedčí

~ Podřa prieskumu, ktorý vykonala vSP v Nitre r. 1970; zhruba 80-90 % absol-
ventov nachádza uplatnenie v polnohospodársko-potravinárskom komplexe včítane
nadpodnikovej riadiacej sféry a výskumnej a vývojovej základne.
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o tom aj fakt, že na 1000 robotníkov pripadá v celom národnom hospodár-
stve 72 učňov, kým v pol'nohospodárstve iba 37 učňovo Príčiny nízkeho záujmu
mládeže o získavaníe základnej kvalifi'kácie v poInohospodárskyoh odboroch
a neskoršiu stabilízáciu v polnohospodárskych podnikoch možno hladat predo-
všetkým:

1. V oblasti obsahu a charakteru práce, pracovných a životných podmienok,
čo súvisí predovšetkým so stupňom rozvoja hmotných faktorov výroby v pol-
noho spodárstve.

Z. V trvajúcom dopyte po n.ekvalifikovanej alebo málo kvalifikovanej síle
v iných odvetvíach národného hospodárstva.

3. V malej hodnote vyučenia v pořnohospodárskom odbore pre pracovníka,
pretože v podstate tú istú prácu s rovnakou odmenou vykonávajú doteraz 'vy-
učení ako a nevyučení pracovníci.

4. V celkovej nízkej spoločenskej prestíži práce vykonávanej v polnohos-
podárstve.

Hoci možno predpokladať, že v budúcnosti bude v ovela vačšej míere ako
doteraz pokračovat a sílníeř migrácia istých kategórií kvalifikovaných pracov-
níkov z nepořnohospodárskych odvetví do pořnohospodárstva (S c h i mm e r -
1ing, Či hák o v á 1970,Š Íl ma 1973), predsa základným zdrojem reprodukcie
pracovných síl zostane získavaniea stabilizácia mládeže v odvetví. Z tohto hla-
diska má význam postaviť si otázku, ktoré činitele (v najvšeobecnejšom zmysle )
vedú k sřažene] identífikácií mládeže s pořnohospodárstvom, resp. ktoré ju pod-
porujú.

Komunistická strana Československa spolu so štátnymi orgánmi venujú
polnohospodárskej mládeži mimoriadnu pozornost motivovanú starostlívostou
o zabezpečeníe nutnej reprodukcíe pracovných s111v odvetvL Mimoriadne nalie-
havou sa javí potreba zlepšit štruktúru pracovných sil v polnohospodártve najma
v súčasnom období, keď odvetvie stojí na prahu intenzívneho rozvoja koncentrá-
cie a špecializácie výroby, spojenej s aplikáciou náročných technologických po-
stupov a zariadení. Pritom sa problém zabezpečenia reprodukcie pracovnýah síl
presúva z oblastí získavanía mládeže do oblasti stabilizácie v polnohospodár-
skom podniku po vyučení alebo vychodení školy. *)

Djferencovaný záujem mládeže o poinohospodárske profesie a ich vykoná-
vanie v polnohospodarskych podnikoch je zložitý a spoločenský jav, ktorého vy-
svetlenie možno hfadať len v komplexe príčin a faktorov. Vonkoncom ich ne-
možno zúžit len na otázky odmeňovania, pracovného a životného prostredia,
na nedostatky vo výchovnej práci a podobne, absolutízujúc p6sobenie jednej,
či druhej z uvedených príčin. Dóvody sú samozrajme hlbšie a súvísia ajs mno-
hými miestne a regionálne podmienenými [avmi,

Všeobecne možno povedat, že trvalý pokles počtu pracujúcich v polnohos-
podárstve, s čím prirodzene súvisí aj znížený podiel mladých rudí nastupujúcich
do odvetvia, je celosvetový a objektívne progresívny [au, pretože je vyvolaný
neustálym rozvojom výrobných síJl, vedeckotechníckým a společenským pokro-

*) Pr ítažlivost pořnohospodárskych profesií (najmá mechanizačných, opravárskych
ap,), rastie R. 1972 sa splnil na Slovensku plán náboru učňovského pomeru na
99,6%. Záujem chlapcov o vyučenie v niektorých učebných odboroch prekračuje
smerné čísla plánu (r. 1972 bol nábor chlapcov splnený na 129,7% a dievčat len
na 50,4%). Aj o štúdium na stredných a vysokých školách je záujem zrovnatelný
so záujmom o štúdium na iných školách technického smeru.
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kom. Problémom sa stáva .iba vtedy, ak príslušné zmeny v materiálno-technic-
J.<ejzákladní predbiehajú tempo substitúcie živej práce prácou minulou, teda
predpoklady pre zvyšovanie produktivity Iudskej práce. Toto zaostávanie vý-
robnej základne samo osebe však ešte urychluje migráciu, pretože v oblasti cha-
rakteru a kultúry práce (namáhavost, čistota, hlučnost, rizíkovosť a p.) sa vy-
tvára priepast medzi celospoločensky sa presadzujúcirni štandardmi, ktorých
tvorbu ovplyvňujú dynamickejšie sa rozvíjajúce odvetvia - tieto zvyčajne sú
kvantitatívne aj kvalitatívne určujúce pre danú společnost - a skutočnostou,
prevládajúcou v odvetví. Na polnohospodársku populácíu, najma mladú, pósobía
tieto štandardy s rovnakou intenzitou ako na ostatné sociálne skupiny, pretože
vdaka rozvinutým komunikačným a interakčným vazbám (masmédiá, masová
kultúra, volný pohyb obyvatefstva a p.) sa v celej spoločnosti presadzuje uni-
verzalízácia vzorov sociokultúrnej orientácie jedincovo

Reprodukcia pracovných sil v polnohospodárstve je komplikovaná práve
týmto rozporom medzi vývojom makrospoločenskej kultúry, ktorej pósobenie je
uniuerzálne, a stupňom rozuoja materiálnych podmienok tejto kultúry v tomto
konkrétnom odvetví národného hospodárstva.

Z hladiska pozitívneho riešenia je potom logický záver, že treba na jednej
strane cielavedome zlepšovat tieto podmienky a na druhej strane pokúsit sa
súčasne o využitie tých sociokultúrnych prvkov, ktoré v rámci existujúcej štruk-
túry pósobenía vplývajú na identifikáciu mládeže s odvetvím relatívne kladne.

Na základe výsledkov nášho zistouania, ktorý sme vykonali techníkou roz-
dávanej ankety (zúčstnilo sa ho 494 respondetov) medzi polnohospodárskou
mládežou na Slovensku, móžeme sa pokúsiť o naznačenie niektorých týchto Iak-
torov (Sociologická štúdia o spoločenských podmíenkach stabilizácie mládeže
v polnohospodárstvu na Slovensku 1971 ).

Na prvom mieste by bolo vhodné uvisef tie činitele, ktoré ovplyvňujú bez-
prostredne fyzické pracovné prostredie a charakter vykonávanej práce. Tieto pria-
mo súvisia s materiálnoteohníckým vybavením odvetvie, teda s úrovňou rozvoja
výrobných sil v pofnohospodárstve.

Aplikovaním priemyselných technologických postupov, širokým zavádzaním
mechanizácie a chemizácie do výrobných procesov sa vytvárajú predpoklady, aby
sa zmierňovali negatívne dósledky pracovného prostredia a charakteru práce na
postoje mladých k polnohospodárstvu pri súčasnom raste produktivity práce
a pracovných odrníen. Nové výrobně teehnológíe umožňujú súčasne vytvoriř
také pracovné režimy, takú organizáciu práce, ktorá zabezpečí pracovníkovi
spoločensky uznané množstvo disponibilného volného času. Ide teda o urýchlený
rozvoj maiertálno-techntckei základ.ne poľnohospodárstva, pokrok v oblasti kon-
centrácie a špecializácie výroby.

Široké uplatnenie technických zariadení a technologických postupov na
úrovni súčasného vedeckotechnického pokroku si vyžiada nielen vysoký podiel kva-
lifikovaných pracovníkov vóbec, ale v novej štruktúre podľa profesií. Preto už
v predstihu je potrebné v sústave odborného školstva dbat o výchovu týchto
odborníkovo Výsledky prieskumu ukazujú, že odborná školská príprava pre výkon
tej-ktorej poTnohospodárskej profesie už sama osebe je významným čínitelorn sta-
bilizácie mládeže v odvetví. Domnievame sa preto, že je vhodné aj naďalej rozši-
rovaf a prehlbovať odbornú prípravu polnohospodárskeho dorastu, dbat, aby čo
naimenej mladých rudí vstupovalo do pracovného pomeru priamo po' vychodení
základnej školské] dochádzky, bez profesionálnej prípravy.
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Ďalším íaktorom ovplyvňujúcim vzťah mladého človeka k polnohospodár-
skemu podniku a vykonanej práci je aj stav společenského prostredia podniku,
na 1:0 sa zavše zabúda. Odpovede respondentov potvrdzujú, nakolko důležité je,
najma pre mladých Iudí v období Iorrnovanía ich osobnosti a celkového zarado-
vania sa do spoločenských vzťahov, aby pociťovali okolo seba na pracovisku
klímu priatelskej a otvorenej spolupráce, pomoci atď., teda všetko to, čo nazý-
vame dobrými medzí Iudskýrní vzťahmi. Táto výzva smeruje najma do tábora
vedúcieh pracovníkov a funkcionárov družstiev a štátnych majetkov, ale i nad-
podnikových orgánov. Jedným z prejavov starostlivosti o mladých pracovníkov
je aj odborná pomoc a podpora poskytnutá mladým v otázkách vzťahov k nad-
riadeným a spolupracovníkom v období ich profesionálnych začiatkov po absol-
vovaní školy. Je to o to dóležitejšíe, že ako poukázal náš prieskum, takmer polovica
mladých 'kvalifikovaných i nekvalifikovaných manuálnych aj technícko-hospodár-
skych pracovníkov nepochádza z polnohospodérskych rodín, nemá teda bezprost-
redné skúsenosti zo styku so sociálnym prostredím polnohospodárského podniku,
prípadne dediny.

Ďalší z íaktorov vztahu mladých k polnohospodárstvu, spoločenská prestiž
práce v tomto odvetví, působí podla našich výsledkov dosť diferencovane. Vše-
obecne možno povedať, že najma rnedzi mladými mamuálnymi pracovníkmi zís-
kavajú kvalifikované profesie (traktorista, agronóm ) isté, pomerne vysoké spolo-
čenské ohodnotenie.

Pokia I ide a dalšie sociálne a spoločenské faktO'ry, naše šetrenie len po-
tvrdilo, čo je v butoue] problematike všeobecne známe, že v podmíenkach vše-
obecného nedostatku je byt jedným z hlavných faktorov stabilizácie pracovníka.
Ako takýto faktor začína prirodzene vystupovať iba počnúc určitým vekom (22
až 25 rokov) , keď vačšina mladých zaklaJdá rodiny. Slobodní vačšinou bývajú
u rodičov (ak pracujú na JRD) alebo dochádzajú (ŠM). Družstvá, na rozdiel
od ŠM sa doteraz málo starali o riešenie bytových otázok svojich členov, čo sa
im konečne pri danej štruktúre členstva ani nejavilo tak potrebné. Teraz však
budú musieť venovať tejto otázke vačšiu pozornosť, a to nielen kvůli získaniu
kvalifikovaných riadiacich pracovníkov, ale aj dostatku základného kádra odbor-
ne vyučených manuálnych síl, (na pro v ŽV), v reprodukcií ktorých družstvá
zatial za štátnymi majetkamí zaostávajú.

Pokračujúci proces špecializácie a koncentrácíe polnohospodárskej výroby
v Československu kooperačnými a integračnými formami bude vytvárať postupné
nové, kvalitatívne vyššie požiadavky na pracovníkov v socialistickom polnohos-
podárstve. Tento zložitý proces sa nernóže odehrávat povedla, ale práve pomocou,
za aktívnej účasti mládeže.

Technický a technologický progres bude vyžadavať aj v polnohospodárstve
čoraz viac politicky i odborne vzdelaných, dynamických a technicky zručných
Iudí. Tieto predpoklady splňa v masovom meradle najma mladá generácia pra-
covníkov, vychádzajúca z naše] školskej sústavy. Nejde teda iba o úzko poňatú
pracovnú kvalifikáciu, ale o výchovu všestranného, kultúrno-spoločensky vyspe-
lého človeka plne integrovaného všetkýmí stránkami svojej aktivity do socialis-
tickej spoločnosti.

Ďalšie sociologické a sociálno-psychologické skúrnaníe problematiky pol-
nohospodárskej mládeže, najma z hladiska jej pracovného včleňovania sa a aktiv-
nej účasti v živote socialistickej spoločnost i sa javí preto ako úloha spoločensky
závažná a prospešná.
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Miesto pOfnohospodárskej mládeže v súěasne] spoloěností

Príspevok sa zaoberá niektorýrni stránkami problematiky pořnohospodárske]
mládeže na Slovensku. Autori ju definujú ako osobitú kategóriu spoločenskej sku-
piny pracujúcej mládeže, vymedzenú "jej rniestom v sústave spoločenskej deřby
práce. ' "

PoInohospodárska mládež je svojou hodnotovou orientáciou, vzormi správania
sa, postoj mi, ašpiráciami plne integrovaná do sociokulturneho systému našej spo-
ločnosti. Súčasne však nižšia úroveň rozvoja materiálnych zložiek výrobních síl
v poInohospodárstve spósobuje, že v oblasti charakteru práce, pracovných podrníe-
nok a prostredia nie sú zatiař vo vačšine prípadov podmienky pre realizáciu celo-
spoločensky sa presadzujúcich sociokultúrnych vzorov. Tento rozpor medzi objek-
tívnymi výrobno-ekonomickými a socioekonomíckýrní prvkami práce v pořnohos-
podárstve a univerzálnym pósobením prvkov sociokultúrneho systému spoločnosti,
plne akceptovanými aj pol'nohospodárskou mládežou, je hlavnou príčinou porúch
v reprodukci pracovných síl v .pořnohospodárstvé. Ako ukazujú prvé príklady za-
vádzania koncentrovaných výrobných kapacít s vysokou technickou a technologíc-,
kou úrovňou do pořnohospodárstva, riešenie tohoto rozporu leží v oblasti ďalšieho
Intenzívného rozvoja materiálno-technických faktórov pořriohospodárske] výroby, kto-
rý povedia k vyrovnaniu pracovných a životných podmienok pracujúcich v pořno-
hospodárstve s ostatnými národohospodárskymi odvetviami.

MeCTo CeJlbCKOX0311HcTBeHHoHMOJlOnell<H B cOBpeMeHHoM oňmecme

B crarse paCCMaTpHBalOTCiI aexoropsie CTOpOHbl npoňnexar'axa C~JlbCKOX0311;í:cTBeHHoHMOJlOuelKH

B CJlOBaKHH. ABTOpbl ueq,HHHpylOT ee KaK ocočyio xareropaio očmecrueaaoň rpynnHpoBKli TpyU-

IIw;eHcII MOJlOuelKH, očocoňaaa ee B CHCTeMeoňmecrneanoro paaneneaaa Tpyua. 110 csoeň aneň-
HOH opHeHTHpOBKe, npar-repax UJlil nonpaacaaaa, n03Hl.lHH, BUOXHOBJleHHIOCeJl.bCKOX0311HCTBeH-

aax xononeacs nOJlHOCTblOHHTerpHpOBaHa B COl.lHOKyJlbTypHylO cH'cTeMY aaurero očmecraa, Ho

B TO lKe spexa H3-3a 60Jlee HH3Koro ypOBHiI pa3BHTHII MaTepHaJlbHbIX acnexros npOH3BOUHTeJlb-

HblX CHJl B CeJlbCKOMX03i1HCTBe B 60JlbWHHCTBe cayxaea B 06JlaCTH xapaKTepa rpyna, pa60qHX

yCJlOBHH H oxpyacaionreň cpensr ew;e HeT npennocsinox lIJlil peanasauaa očmenpasaaaasrx co-

l.lHOKyJlbTypHbIX 06pa31.1oB. HMeHHo 9TO npOTHBOpeQHe MelKUy 061>eKTHBHbIMH npoasaoncraeaao-

-9KOHOMHQeCKHMHH C0l.lH09KOHOMHQeCKHMH9JleMeHTaMH Tpyua B CeJlbCKOMX03i1HCTBe H YHH-

sepcansasm ueHcTBHeM 9JleMeHTOB couaoxyxsrypaoá CHCTeMbl ofiutecraa, nOJlHOCTblOnpHHHMae-

MblMH H CeJlbCKOX03i1HCTBeHHoHMOJlOUelKblO,H ilBJlileTCiI rJlaBHOH npHQHHOH paccrpoňcra B BOC-

npOH3BOUCTBepa60QHX CHJl B CeJlbCKOMX03i1HCTBe. KaK noxaasrsaior nepasie q,aKTbl BHeupeHHII

xoauearpapoaaaaux npoassoncraexasrx MOW;HocTea C BblCOKI'!M ypoBHeM TeXHHKH H TeXHOJlOrHH

B CeJlbCKOeX03i1aCTBO, peureuae sroro npOTHBOpeQHiI cnenyer HCKaTb B 06JlaCTH nansaeňmero

HHTeHCHBHoro pa3BHTHiI MaTepHaJlbHO-TeXHHQeCKHX q,aKTÓpoB ceasxosnpoaaaoncrsa, KOTOpblH

npanener K BblpaBHHBaRHIO TpyUOBblX li 6blTOBblX yCJlOBHa TpyUilW;HXCII CeJlbCKOrO X03i1HCTBa

C OCTaJlbHblMH HapOUHOX03i1HCTBeHbIMHOTpaCJlilMH.
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The Status of Farm Youth in the Present-Day Society

The study deals wíth some aspects of the problem of farm youth in Slovakia.
The authors define farm youth as a special category within the social group of
working youth which is specified by its position in the social division of work.

Farm youth with its scale of values, behaviour patterns, attitudes and aspi-
ration is fully Integrated in the social and cultural system of our society. However,
due to the lower level of the development of the material components of productive
forces in agrículture, there are, in work character, conditions and environment in
a majority of cases, still insufficient conditions for the introduction of the social,
and cultural patterns asserting thernselves in the society as a hole. This discepancy
between the objective production-economic and socioeconomic aspects of work in
agrículture on the one hand and the general effect of the elements of the social
and cultural system of the society, fully accepted also by youth in agriculture, on
the other hand is the main cause of disorders in the reproduction of manpower in
agrículture. As indicated by the first instances of the introduction of concentrated
production units at a high level of technology in agriculture, the solution of thís
problem can be found in further intensive development of the material and tech-
nical factors of agrícultural production which is to bring the conditions of the
work and life of farm workers to the levels prevailing in the other branches of
the national economy.

Die Rolle der landwirtschaftlichen Jugend in der gegenwšrtígen Gesellschaft

Der Beitrag befailt sich mit einigen Aspekten der Problematik der landwirt-
schaftlichen Jugend in der Slovakei. Diese wird von den Verfassern als eine eígen-
artíge Kategorie der gesellschaftlichen Gruppe der werktatígen Jugend, die íhn
durch den Posten im System der gesellschaftlichen Arbeitsteilung abgegrenzt ist.

Die in der Landwirtschaft tatige Jugend ist mit ihrer Interessenorientierung,
Haltungsmodellen, Stellungnahmen, Aspirationen im soziokulturellen System unse-
rer Gesellschaft vollkommen íntegríert. Gleichzeitig aber verursacht das niedrigere
Niveau der Entwicklung von Materialbestandteilen der Produktívkráfte in der Land-
wirtschařt, daň auf dem Gebiet des Arbeitscharakters, der Arbeítsbedíngungen und
Milieu grofštenteíls noch nicht erforderliche Voraussetzungen fůr die Realisierung
der sich allgemeín in der Gesellschaft durchzusetzenden soziokulturellen Modelle
bestehen. Dieser Gegensatz zwischen den objektiven produktiv-okonomíschen und
sozíookonomíschen Arbeitselementen in der Landwirtschaft und der Einwirkung der
von der landwirtschaftlichen Jugend auch akzeptierten Elementen des soziokultu-
rellen Systems der Gesellschaft bildet die Hauptursache der Storungen in der Re-'
produktion von Arbeitskrařten in der Landwirtschaft. Wie die ersten Beispiele des.
Einsatzes von konzentrierten Produktíonskapazrtaten mít hohem technischen unď
technolcgischen Niveau in der Landwirtschaft zeigen, Iiegt die Losung dieses Prob-
lems im Bereich der weiteren intensiven Entwicklung von materiell-technischen
Faktoren der landwirtschaftlichen. Produktion, díe zur Angleíchung der Arbeíts-
und Lebensbedingungen der Werktatigen in der Landwirtschaft den in den anderen
volkswirtschaftlichen Zweigen vorhandenen Bedí ngungen fiihren wird,
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Upozorňujeme čtenáře, že číslo 1/1974 časopisu

SOCIOLOGIE A HISTORIE ZEMEDELSTVt

bude věnováno otázkám sociálního plánování v zemědělství a budou
v něm uveřejněny následující články:

J i ř i č k a M.: Sociální plánování v zemědělských podnicích

Š p i r k L.: K některým otázkám sociálního plánování v nadpodnikové
sféře zemědělství

Hor á k o v á E.: Sociální analýza při plánování sociálního rozvoje ze-
mědělského podniku

Při kry lov á A.: Poznatky ze socíologického výzkumu v zeměděl-
ských podnicích vhodné pro plánování sociálního rozvoje výrobního
kolektivu

Hor á k o v á E.: Sociální plánování a rozdíly v sociálních charakte-
ristikách práce, pracovních podmínek a pracovního prostředí

Š í m aJ.: Životní prostředí v názorech pracovníků v zemědělství

H ude č k o v á H.: Pracovní skupiny v zemědělství
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