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Na podklade statistickych tdajov MPVZ SSR a vyskumu v siedmich poIno-
hospodarskych podnikoch prispevok analyzuje a hodnoti dlzku pracovného
¢asu v poInohospodarstve, zvlast u JRD a Statneho sektoru polnohospodarstva
podla jednotlivych profesii. Pracovny c¢as (ako celok) v polnohospodarstve
odpoveda ostatnym vyrobnym odvetviam, avSak na rozdiel od nich su tu eSte
podstatné rozdiely medzi jednotlivymi profesiami. Rozdiely s nizSie v §tatnom
sektore poInohospodarstva ako v JRD. Rozdiely su podstatne nizSie v JRD
overujucich jednotnu sustavu odmemnovania ako v ostatnych JRD. Zaver pri-
spevku sa zaoberd problémom dalSieho zniZovania najzafaZenejsich profesii
odpracovanymi hodinami (pracovnym ¢asom), resp. nad¢asovymi hodinami.

rozbor; pracovny c¢as; diferencovany pracovny c¢as; priemerny pracovny tyzdeti;
nadéasové hodiny; ukazovatel; profesijnd skupina; pracovny rezZim

Postupnym prechodom individuédlnej rolnickej malovyroby k socialis-
tickej velkovyrobe doslo na na3ej dedine nielen k zmene spdsobu vyroby,
ale i sposobu Zivota, ktory sa stile viac priblizuje Zivotu mestskej robot-
nickej triedy. Zakladnou tendenciou vyvoja nasej spolotnosti v oblasti
socidlnej $truktiary je zbliZovanie tried a vrstiev nasej spolo¢nosti.

Postupujaca koncentricia a 3pecializacia polnohospodarskej vyroby,
prenikanie vedeckotechnického pokroku, prechod k velkovyrobnym tech-
nologidm, proces spriemyselfiovania polnohospodarstva stale viac pribli-
Zuje charakter prace v polnohospodarstve charakteru price v priemysle.

Tieto procesy su zdakladom zblizovania nielen medzi priemyslovou, robotnic-
kou triedou a druzstevnym rolnictvom, ale i postupného stierania rozdielov vo
vnutri samotnej robotnickej triedy, t. j. medzi jej ¢asfou pracujicou v priemysle
a ¢asfou pracujucou v 3$tatnom sektore polnohospodéarstva.

Dolezitou strankou zbliZovania robotnickej triedy a druzstevného rolInictva,
ako i stierania rozdielov vo Vnutri samotnej robotnickej triedy, je vyrovnavanie
rozdielov v dizke pracovného ¢éasu.

Socialistickd poInohospodarska velkovyroba nielen v druzstevnom, ale i v $tat-
nom sektore podstatne skratila pracovny c¢as. U poInohospodarskych pracovnikov
ako celku, sa v podstate vyrovnal celoroény pracovny ¢as na uroven pracovnikov
priemyslu. Je to historicky tuspech, vysledok politiky KSC, prechodu k socialistic-
kej velkovyrobe v poInohospodarstve. AvSak rieSenie celkové nesta¢i. Vo wvnutri
polnohospodarskych podnikov st podstatné rozdiely v diZzke pracovného éasu medzi
jednotlivymi profesiami, Kktoré treba rie§if. Prispevok ma za ciel prispief k rie-
Seniu uvedeného problému, jednak analyzou vyvoja za posledné roky a jednak
konkrétnymi nametmi pre prax.
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MATERIAL A METODA

V prispevku vychadzame zo Statistickych udajov MPVZ SSR za roky 1974—1976
(JRD) a 1973—1975 (Statny sektor poInohospodarstva). Pracovny c¢as skimame od-
delene v druZstevnom sektore polnohospodarstva a v $§tatnom sektore s cielom
zistif odli§nosti. V druZstevnom sektore dalej zvlast skumame situaciu v JRD, ktoré
presli na jednotnu sustavu odmenovania, a v ostatnych JRD.

Pri hodnoteni S$tatistickych udajov vychadzame z celoro¢ného pracovného c¢asu
vyrataného na zaklade 42,5hod. pracovného tyzdna.

V suvislosti s vypracovanim socidlno-ekonomickych planov sme skumali aj
otazku pracovného ¢asu, pracovného rezimu a nadéasovych hodin. Vysledky tychto
vyskumov uvadzame na prehlbenie poznania tohto =zloZitého problému. Vyskum
sme uskuto¢nili v siedmich podnikoch; JRD Auréra, Dvory nad Zitavou; JRD So-
vietskej armady, Voderady; JRD Vitazny februar, Liptovsky Ondrej; SSM, Trnava;
Agrokomplex MPV, Nitra; Agrokomplex MPV, Tur¢ianske Teplice; Agrokomplex
Vystavnictvo, Nitra. V dvoch podnikoch — v Dvoroch nad Zitavou a v Trnave —
sme tiez uskuto¢nili dotaznikovou technikou prieskum nazorov a postojov pracov-
nikov na pracovny ¢&as, pracovné rezimy, ktorych vysledky v prispevku taktiez vy-
uzivame.

ROZBOR VYVOJA A SUCASNEHO STAVU PRACOVNEHO CASU
V POLNOHOSPODARSTVE

Praca v polnohospodarstve oproti ostatnym odvetviam ma svoje
zvlastnosti. V rastlinnej vyrobe je to predovietkym sezonny charakter
prace, v ZivoCidnej vyrobe zase praca so zivym biologickym materidlom,
ktory si vyzaduje opateru i v sobotu a v nedelu. S tymito zvlastnostami
sivisia i zlozité problémy so zavddzanim 42,5hod. pracovného tyzdna,
ktory zatial v plnej miere nie jej mozné realizovat. V rastlinnej vyrobe pri
diferencovanom Case v dobe sezonnych prac je i dlh3i pracovny tyzden.

Tab. I ukazuje vyvoj pracovného ¢asu v r. 1974—1976 v JRD. V tych-
to rokoch u celkového pottu pracovnikov do3lo k zvy3eniu odpracovanych
hodin na jedného pracovnika o 1 %, ktoré bolo sposobené vzrastom od-
pracovanych hodin (pracovného ¢asu) u ,ostatnych pracovnikov RV*
0 7,1 %. Tu ide o najvicsiu profesijna skupinu v JRD (24 %), ktora
v dosledku sezonneho charakteru rastlinnej vyroby neplni ro¢ny pracov-
ny Cas vyratany na zaklade 42,5hod. pracovného tyzdna. Takmer u vset-
kych ostatnych profesii doslo k zniZeniu pracovného ¢asu (odpracovanych
hodin). Dochadza k zniZeniu rozdielu medzi najzataZenej$imi profesiami
a najmenej zataZenou profesiou ,ostatni pracovnici RV*.

R. 1974 rozdiel v poéte odpracovanych hodin medzi ,ostatnymi pra-
covnikmi RV* a najzataZenejSou profesiou o3etrovatelmi oviec bol 48,6 %.
Tu v3ak ide o najmensiu profesijnd skupinu (0,9 %), ktord nemoze
ovplyvnit celkovy pracovny ¢as v JRD. Druhou najzataZenejSou profesij-
nou skupinou boli o3etrovatelia dojnic, ktord je zaroven druhou najpo-
¢etnejsou skupinou (10,2 %). Rozdiel medzi fiou a ,ostatnymi pracov-
nikmi RV* bol 46,8 %.

R. 1976 doslo k vyraznej zmene v smere zniZovania rozdielov v potte
odpracovanych hodin medzi extrémnymi profesiami. Medzi najvacSou
a najmen3ou profesijnou skupinou klesol rozdiel na 44,4 %, ale medzi
najviciou a druhou najvi¢sou skupinou (o3etrovatelmi dojnic) klesol na
38 %. Ide o pozitivne procesy, ktoré st spojené s rozsirovanim mnoZstva
volného Casu u najzataZenejsich profesii a i rastom ich zarobkov. Na dru-
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I. Podet odpracovanych hodin na jedného pracovnika v JRD v r. 1974—1976 — The
number of hours of work per worker on co-operative farms in 1974—1976

1974 1975 1976 Index
od-

. ac.
Profesia pocet | odprac. | pocet | odprac. | pocet | odprac. prh -

pra- h./pra- pra- h./pra- pra- h./pra- 19'i6/
covnikov | covnika |covnikov | covnika |covnikov | covnika | 1974

Pracovnici spolu 266 677 | 2171 | 272043 2267 280781 2194 |(101,0
z toho: traktoristi
a kombajnisti 25097 2501 25440 | 2509 25 236 2476 99,0
vodici NA
a zavoznici 8794 | 2578 8 945 2573 9830 | 2600 |[100,8
kocisi 4154 | 2513 3561 2527 3209 | 2444 97,2
ostatni pracovnici
RV 81 033 1589 76 049 1593 67 444 1702 |107,1
dojnic 28 294 2631 28 745 2559 28 551 2537 96,4
ostatného HD 16 772 2559 16 366 2530 15 860 2491 97,3
.2 prasnic 5909 2677 6 016 2645 5980 | 2566 95,8
g ostatnych
2 osipanych 4956 2640 5 065 2639 5079 2560 97,0
5 oviec 2769 2697 2619 2747 2561 2678 99,3
g hydiny 3141 2418 3 064 2253 3056 | 2288 94,6

ostatni pracovnici
N 11896 | 2299 11874 | 2260 11744 | 2266 98,6

pracovnici

ptidruz. vyroby 11368 | 2273 11740 | 2190 11976 | 2138 94,1
pracovnici v diel.

a remeselnici . s 12 211 2208 12 856 2217 X
pracovnici

stavebnych ¢iat 11906 | 2028 12 997 1976 13769 | 2010 99,1
ostatni manudlni

pracovnici 5332 2110 5 080 2106 5303 2074 98,3
techn. hospodar.

pracovnici 24003 | 2391 25032 | 2337 26176 | 2304 96,4
ostatni pracovnici 8505 | 2176 9110 | 2166 9135 | 2186 |(100,4

hej strane zvy3enie pottu odpracovanych hodin u ,ostatnych pracovnikov
RV je spojené s rychlejsim rastom ich zdrobkov. Tym sa zaroven riesia
dolezité socidlne problémy tejto skupiny pracovnikov.

I ked v JRD prebiehaju pozitivne procesy, stcasny stav zatial nie
je este uspokojivy. Hlbsie to ukazuje tab. I vyjadrujica plnenie pracovné-
ho ¢asu v percentach. Pred analyzou tabulky sa najrpv musime zmienit
o metodickom postupe vypoltu pracovného ¢asu. Pri hodnoteni dlzky
pracovného Casu vychadzame z ro¢nej sumy hodin vyritanej na zaklade
42,5hod. pracovného tyzdna. Ro¢ny pracovny Cas vypoclitany na zaklade
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II. Plnenie 42,5hodinového pracovného tyzdna v percentdch v r. 1974 a 1976 — Ful-
filment of the 42.5-hour working week in 1974 and 1976 (percentage)

Spolu JRD SSR Overované
Profesia JRD (JSO)
1974 1976 1976
Pracovnici spolu 102,7 104,1 102,8
z toho: traktoristi a kombajnisti 1172 117,0 98,7
vodic¢i ndkl. qut a zavoznici 120,7 122,5 109,4
kodisi 117,9 115,4 £
ostatni pracovnici RV 76,3 81,7 83,4
o dojnic 123,1 119,7 113,0
= ostatného HD 119,8 117,6 116,3
5 prasnic 125,1 121,0 114,5
% ostatnych o$ipanych 123,5 120,7 ;
£ oviec 125,9 126,1
8 hydiny B 113,5 108,3
ostatni pracovnici ZV 108,2 107,4
pracovnici PV 107,0 101,5
pracovnici dielni a remesel. . 105,1 107,5
pracovnici stav. ¢iat a skup. 96,0 95,7 93,3
ostatni manudlni pracovnici 99,8 98,6
THP 112,3 109,1 100,6
ostatni pracovnici 102,6 103,7

tohoto postupu r. 1973 mal 2252,5 hodin, r. 1974 2227 hod., r. 1975
2235,5 hod., r. 1976 2201,5 hod. Polet pracovnych hodin je zavisly od
po¢tu pracovnych dni v roku. Statistické udaje uvadzaja len celkova su-
mu odpracovanych hodin jednotlivymi profesijnymi skupinami. Delenie
celkového poctu odpracovanych hodin po¢tom pracovnikov nam podava
prehlad o priemernom poc¢te odpracovanych hodin na jedného pracovni-
ka. Je to ukazovatel, na ktorom sa dd skamat vyvoj pracovného casu,
ale nedd sa hodnotit do jakej miery sa plni alebo prekracuje rotny pra-
covny c¢as pri 42,5hod. pracovnom tyzdni, pretoze tento ukazovatel
nezohladriuje pracovni neschopnost a v dosledku toho vypad znaéného
poctu pracovnikov z pracovného procesu. Preto na zdklade 3tatistickych
tudajov o pocte vymeskanych kalendarnych dni pre pracovni neschop-
nost robime korekciu pripo¢itanim k odpracovanym hodindam na jedného
pracovnika r. 1974 110 hodin a r. 1976 97 hod., pretoze v tomto roku
doslo k miernemu poklesu pracovnej neschopnosti a k prechodu ¢asti
JRD k volnym sobotam. Na zdklade tohoto metodického postupu zistuje-
me, Ze JRD v SSR plnia pracovny ¢as na 104,1 %. Tento tidaj znameni
faktické vyrovnanie pracovného casu celkového poctu pracovnikov JRD
s pracovnikmi ostatnych vyrobnych odvetvi v nirodnom hospodarstve.
V priemysle a v ostatnych vyrobnych odvetviach prekro¢enie¢ roéného
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pracovného Casu o 4 % v podobe nad¢asovych hodin je bezné. V niekto-
rych priemyslovych odboroch nad¢asové hodiny st znacne vyssie, napr.
v mlynsko-pekdarenskom priemysle dosahujo 9—11 %. Na rozdiel od pol-
nohospodérstva st rozdiely v pocte odpracovanych hodin medzi jednotli-
vymi profesiami podstatne nizsie. V potravinarskom priemysle sme sa
stretli s najvacsim percentom nadasovych hodin 12—15 % (v adrzbe).
U JRD na jednej strane sa neplni pracovny Cas (,ostatni pracovnici RV*),
r. 1974 len na 76,3 %, r. 1976 na 81,7 %, takZe priemerny pracovny
tyzdeni u tejto skupiny je 35 hodin. TaktieZ ro¢ny pracovny cas neplnia
pracovnici stavebnych ¢iat a skupin (r. 1974 — 96,0 %, r. 1976 — 93,3 %).
Na druhej strane sa vysoko prekracuje. R. 1976 u o3etrovatelov oviec az
0 26,1 %, u vodi¢ov nakladnych dut a zavoznikov o 22,5 %, oSetrovatelow
prasnic o 21 %. Tieto protesie su v3ak percentudlne slabo zastipeng,
preto len minimalne mdzu ovplyvnit celkovy pracovny cas pracovnikov
JRD.

Rozhodujuce profesie st o3etrovatelia dojnic a traktoristi a kombaj-
nisti, kde sa prekracuje pracovny ¢as v prvom pripade o 19,7 % v druhom
0 17,0 % atd. To znamend, Ze priemerny tyzdenny pracovny ¢as u tych-
to profesii je 51 a 49,7 hod.

Zaujimavé je porovnanie odpracovanych hodin a plnenia pracovného
Casu v 116 JRD overujacich jednotni sistavu odmeriovania (JSO) a ostat-
nych JRD — tab. IT a III. Obidve tabulky velmi presved¢ivo ukazuju,
Ze u overovanych JRD, t. j. v JRD s vys$3ou troviiou hospodarenia, ten-

II1. Opracované hodiny na jedného pracovnika v JRD overujucich jednotnu sudstavu
odmenovania a v ostatnych JRD r. 1976 — The hours of work per worker on co-
-operative farms testing the unified wage system and on other co-operative farms
in 1976

Overujtce JRD Ostatné JRD
Profesia pocet odprac. pocet odprac. %)
prac. h/1 prac. prac. h/1 prac.
Pracovnici spolu 78 064 2166 203 526 2196 98,6
z toho:
traktoristi a kombajnisti 8 078 2075 17 158 2665 77,9
vodiéi nékl. dut a zdvoznici 2902 2310 6928 2722 84,9
ostatni pracovnici RV 18 169 1738 49 275 1689 102,9
oSetrovatelia: dojnic 8 387 2389 20 164 2598 91,9
ostatného HD 4370 2463 11 490 2501 98,5
prasnic a ostat.
osipanych 3298 2422 7761 2623 92,3
pracovnici v dielflach a remesel. 3995 2269 8 861 2194 103,4
pracovnici stavebnych ¢iat 3698 1956 10 071 2030 96,4
technic. hospodér. pracovnici I 7 386 2118 18 790 2377 89,10

Uvedeny stipec porovnava plnenie pracovného &asu v overujicich JRD s pracovnym ¢asom v 0s-
tatnych JRD.
Pracovny ¢as u ostatnych JRD v kazdej profesii = 100 ;
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dencia k vyrovndvaniu rozdielov v polte odpracovanych hodin je pod-
statne vyraznejsia ako v ostatnych JRD a ako u celého suboru JRD SSR.
Rozdiely v odpracovanych hodinich medzi jednotlivymi profesiami st
znatne niZsie ako u ostatnych JRD a celého siboru JRD SSR. Najvacsi
pokles v odpracovanych hodinach zaznamenali traktoristi a kombajnisti
(590 hodin), takZe neplnia ani rotny pracovny ¢as (len na 98,7 %). Pri-
¢iny tohoto zavazného javu by si vyZadovali hibsiu analyzu, k tomu vsak
nemame podklady. Na druhej strane pocet odpracovanych hodin u ,os-
tatnych pracovnikov RV* je vy33i ako u ostatnych JRD a v celom si-
bere JRD SSR.

Ukazovatel plnenia pracovného asu na zaklade 42,5 hod. pracovného
tyzdna je ovela priaznivejsi a blizsie k situacii v priemysle. Rozdiel med-
zi najzataZenejSou profesiou a najmenej zataZenou je 22,6 %, teda pod-
statne nizsi ako u celého stboru JRD za SSR. Je zaujimavé, Ze u overo-
vanych JRD je podstatne niz3i pracovny ¢as i u THP, ako je u ostatnych
JRD a v celom stbore JRD SSR.

Overujiuce JRD st vo vysdej miere vybavené modernou technikou
a technoldgiou, ktord zohrdva pozitivnu tlohu v riedeni problémov pra-
covného ¢asu v polnohospodarstve.

Konkrétny rozbor na jednotlivych JRD ukazuje, Ze st urcité odlidnos-
ti od celoslovenskych ukazovatelov. V. JRD overujicich JSO st znalné
rozdiely v Cerpani nadcasovych hodin. Celkova tendencia k vyrovnavaniu
rozdielov v pocte odpracovanych hodin sa plne prejavuje. V. JRD v Lip-
tovskom Ondreji, ktoré overuje JSO, napr. traktoristi a kombajnisti r. 1976
splnili pracovny ¢as len na 99,7 %. '

Obdobné procesy prebiechaja i v $tatnom sektore polnohospodar-
stva — tab. IV. PoCet odpracovanych hodin sa znizuje jednak celkove
a jednak i u velkej vdcsiny profesii. Charakteristickym rysom S3tatneho
sektoru je znatne lepsie vyuzivanie pracovného Casu ,ostatnymi robot-
nikmi RV* — tab. V (93,6 %), je to vysledok uplatriovania diferencova-
ného pracovného casu. -

Robotnici stavebnych ¢iat a skupin vyuzivaja pracovny ¢as na 93,8 %.
Situacia je teda obdobna ako u ,ostatnych robotnikov RV*.

Rozdiely vo vyuzivani pracovného ¢asu st podstatne nizsie ako
u JRD. Ak r. 1973 rozdiel medzi najzataZenejSou skupinou a skupinou
s najnizsim po¢tom odpracovanych hodin bol 31,4 %Z r. 1975 klesol na
26,1 %. I tu najzatazenejSou profesiou odpracovanymi hodinami sa
odetrovatelia oviec, teda najmensia profesijnd skupina. Ak rozdiel v od-
pracovanych hodinach r. 1974 medzi najmenej zatazenou profesiou a o3et-
rovatelmi dojnic r. 1973 bol 19,4 %, r. 1975 klesol na 14,2 %. Vo vyuzi-
vani pracovného Casu $tatny sektor je znalne blizsie k priemyslu, ako
su JRD.

PrekraCovanie pracovného Casu zaroven priblizne, velmi hrubo uka-
zuje percento nad¢asovych hodin v 3Stitnom sektore polnohospodarstva.
Poznatky z jednotlivych skimanych podnikov ukazuji, Ze i u profesie
,ostatni robotnici RV* i ked neplnia pracovny ¢as vyratany na zdklade
42,5hod. procovného tyzdna a i ked je zavedeny diferencovany pracovny
¢as (v zime 7 hod., v sezénnych pracach 9 hod.) predsa i na ich konte sa
vyskytuji nad¢asové hodiny vo vyske 1,5 — 2,2 %. To znamend, Ze ani
diferencovany pracovny ¢as v dobe 3pickovych prac nestali kryt potrebu
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IV. Podet odpracovanych hodin v §tatnom polnohospodarskom sektore na jedného
pracovnika v r. 1973—1975 — The number of hours of work per worker in the state
sector of agriculture in 1973—1975

Rok: 1973 1974 1975 Index
od-

Profesia & & & prac.

P;O;it odprac. I;)Orit odprac. 1;0rcae_t odprac. 11})‘{1‘3}5-/

covnikov h./prac. covnikov hiiprac. covnikov B,/ prae: 1973

Stali robotnici spolu 52592 2238 51917 2229 52411 2213 98,9

z toho:

traktoristi a kombajnisti 7278 2339 7299 2386 7 426 2356 | 100,7

kocisi 1739 2351 1484 2360 1298 2337 99,4

ostatni robotnici RV 13 302 2018 12 320 2031 11910 1993 98,8

.« dojnic 8179 2409 8231 2339 8 404 2309 95,8

° ostatného HD 3974 2443 4 000 2392 3989 2344 96,0

¢ prasnic 955 2506 1054 2471 1160 2407 96,0

© ostatnych oSipanych 839 2548 811 2475 1976 2400 94,2

9 oviec 654 2680 639 2685 623 2575 96,1

© hydiny . 1139 2154 1241 2174 1003 2206 |102,4

ostatni robotnici ZV 2112 2343 2147 2228 2522, 2314 98,8
robotnici a remeselnici

dielni 4 446 2051 4521 2045 4709 2047 99,8
robot. stavebnych Ciat

a skup. 2 470 1972 2 465 1991 2501 1996 |101,2

ostatni robotnici 5505 2294 5725 2253 5963 2241 97,7

V. Percento plnenia pracovného ¢asu v §tiatnom sektore polInohospodarstva — The
percentual fulfilment of working time in the state sector of agriculture

Profesia Rok: 1973 1975
St4li robotnici spolu 104,0 103,5
z toho:
traktoristi a kombajnisti 109,0 110,1
kodisi 108,6 109,0
ostatni robotnici RV ’ 94,7 93,6
K dojnic 112,1 107,8
e ostatného HD 113,6 109,3
8 prasnic 116,4 112,2
© ostatnych o$ipanych 118,2 111,8
jg oviec 124,1 119,7
© hydiny . 100,7 103,2
ostatni robotnici ZV 109,1 108,0
robotnici a remeslnici dielni 96,2 96,1
robot. staveb. Ciat a skupin 92,7 93,8
ostatni robotnici 107,0 104,7




pracovnych hodin a problém sa riedi predlZenymi smenami alebo pracou
v sobotu, resp. v nedelu a teda nad¢asovymi hodinami. Na druhej strane
v suvislosti s tkolovou pracou nad¢asové hodiny st nizsie, ako by od-
povedalo prekrotenie zakonného pracovného ¢asu. Konkrétny rozbor
jednotlivych 3tatnych majetkov ukazuje znatné rozdiely od celosloven-
skych ukazatelov v plneni pracovného Casu, zdroven nam ukazuje vysku
nadbéasovych hodin a ich rozdielne cerpanie jednotlivymi profesiami
'tab. VI).

VI. Plnenie pracovného ¢asu a podiel nadéasovych hodin za rok 1975 v percentach —
Fulfilment of working time and the proportion of overhours in 1975 (percentage)

SSM Trnava MPV Nitra
Profesia g fégsn:':t;su nadcasové o fclgsmé:su naddasové
PR hod.v % | PR hod. v %
/0 /0

Traktoristi a kombajnisti 107,4 8,8 117,0 6,5
Vodiéi ndkl. dut a zdvoznici 105,9 4,8 114,6 8,1
Kodisi 117,5 3,1 152,0 9,1
Ostatni robotnici RV 81,0 2,2 96,0 4,6
o dojnic 103,8 4,9 107,0 5,4
&  ostatného HD 98,9 52 90,0 4,3
£  prasnic 102,0 4,8 113,0- 4,4
| £ ostat. ofipanych 102,8 14,1 100,0 6,1
| .2 oviec = = 103,0 7,0
| © hydiny . - — 113,0 3,8
| Ostatni robotnici ZV 98,1 2,0 130,0 14,1
’ Robotnici a remeselnici dielni 91,6 1,4 102,0 2,5
| Robot. staveb. ciat a skupin 85,4 0,2 102,0 3,0
Podnik celkom 97,5 4,1 105,0 6,3

Na SSM Trnava v pracovnom Case medzi extrémnymi profesiami je
rozdiel 36,5 % a na MPV Nitra dokonca 62 9%. Na SSM Trnava najmenej
zataZena profesia ma priemerny pracovny tyzden 32 hodin, najzataZenej-
Sia takmer 50 hodin. Na MPV Nitra najmenej zatazend profesia ma 38,5
hodinovy priemerny pracovny tyzden, najzatazenejSia takmer 64 hodin
(kocisi). Pri dalom sktimani jednotlivych majetkov podla hospodarskych
stredisk sa rozdiely dalej prehlbuja. Prejavuje sa to i v Cerpani nad-
¢asovych hodin. Na SSM Trnava rozdiely medzi hospodéarskymi stredis-
kami v Cerpani nadCasovych hodin sa pohybuji od 2,48 % do 9,81 %.
Pre porovnanie moze slazit aj MPV Turcianske Teplice, kde rozdiely
medzi jednotlivymi hospodéarskymi strediskami sa vcelku pohybuja od
0,93 % az do 13,3 %, medzi traktoristami a kombajnistami na jednotli-
vych hospodérskych strediskdach od 7,2 % do 13,8 %, u o3etrovatelov
dojnic od 5,4 do 13,8 % atd.

Na SSM Trnava, najvdcsia skupina pracovnikov ,ostatni robotnici
RV* pracovny ¢as vyuZiva na 81 %, z ktorych nad¢asové hodiny pred-
stavuji 2,2 %.
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Pozoruhodny je vysoky podiel nadéasovych hodin v Zivocidnej vyro-
be. Je to spdsobené uplatnovanim systému prerudovanych smien, pracou
v sobotu i v nedelu.

Sociologicky prieskum na SSM Trnava ukazuje, Ze polovica respon-
dentov dava prednost novym pracovnym rezimom. S tradi¢nou formou
(prerudované smeny) vyjadrilo sahlas 28,4 %, 40,1 % dava prednost
systému striedacov, 9,8 Y% systému dvoch smien, 18,6 % respondentov
je to jedno. S urCitymi mendimi rozdielmi obdobne dopadol sociologicky
prieskum i v JRD Dvory nad Zitavou. Problém zavadzania novych pras
covnych rezimov niekde naraza na odpor u stariich vekovych kategorii
z obav, Ze odstranenim nad¢asovych hodin sa zniZia ich zarobky. Napriek
tomu, problém bude narastat v savislosti s prichodom mladych vekovych
skupin.

Sociologicky prieskum ukazuje na SSM Trnava, Ze robotnici maja
urlité ndamietky i voci diferencovanému pracovnému casu v rastlinnej
vyrobe, 28,1 % respondentov oznacilo tento systém za nevyhovujici,
30,9 % respondentov ho pokladd za vyhovujaci a 35,2 % je to jedno.

Celkova analyza vysledkov sociologického vyskumu (faktorov nespo-
kojenosti s pracou, faktorov potencionélnej fluktuécie), ukazuje u uréi-
tej Casti pracovnikov, ¢i uz v rastlinnej a ZivoCisnej vyrobe alebo v me-
chanizécii v urditej vhodnej situdcii, Ze nevyhovujici pracovny rezim (vela
nadcasovej prdce, nerovnomerné rozloZenie pracovného Casu) sa moze
stat fluktuaénym faktorom.

Dlh3i pracovny ¢as v poinohospodarstve (prediZené smeny), a s tym
spojend i vy3sia inava mé za nasledok zvy3ent arazovost. Statisticky jasne
ukazuji najvys$si pocet Grazov v tretom Stvrtroku, ked je Cerpanie fondu
pracovnych a nadc¢asovych hodin najvyssie.

Dalsim problémom je, Ze najzataZenejsie profesie maji menej vol-
ného Casu ako ostatné profesie, alebo ostatni pracujici v inych odvetviach
nirodného hospodarstva. Zijeme v etape vyvoja nadej socialistickej spoloc-
nosti, ked volny Cas hra stale vic3i vyznam v Zivote spoloc¢nosti i jednot-
livca a stdva sa Coraz cennejSou hodnotou pre kazdého ¢lena nasej spo-
lo¢nosti.

MOZNOSTI DALSIEHO RIESENIA PROBLEMOV PRACOVNEHO CASU

Uvedeny rozbor nis vedie k nasledujicim zdverom. Podniky by sa
mali systematicky usilovat zniZovat rozdiely v pocte odpracovanych ho-
din s hlavnou orientaciou na zniZovanie pracovnych hodin u najzataZenej-
ich profesii. Tym by sa u tychto profesii rozsiroval mimopracovny, VO{-
ny Cas. Dalej by sa podniky mali usilovat o postupné zniZovanie nad-
¢asovych hodin, ktoré by nemalo byt spojené so zniZovanim zéarobkov.

Sa to zlozité problémy, ktorych plné uvedomenie by malo viest k hla-
daniu ciest k ich rieeniu.

I na zaklade stcasnej techniky a technoldgie, ktord je v podnikoch,
je mozné problémy do istej miery riesit. To plne potvrdzuja JRD overa-
jace jednotnia sistavu odmenovania. Velké rezervy st v riadiacej praci
av jeg organizédcii. O tom sved¢i i fakt, Ze v ramci tych istych podnikov
st velké rozdiely medzi hospodarskymi strediskami v pocte odpracova-
nych hodin i v potte nad¢asovych hodin. Je potrebné prejst na vedecky
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systém riadenia podnikov, vyuzivat v riadiacej préaci vypoctovi techni-
ku. Na zaklade jej vyuzitia volit optimdlne modely organizicie prace,
pracovnych postupov, rezimov atd. s cielom u3etrit ludska pracu.

Dal$im nastrojom na zniZovanie pracovného Casu u najzatazenejsich
profesii je zavddzanie modernej vykonnejsej teechniky v rastlinnej vyrobe,
ktorej etektivne vyuzitie si vyzaduje prechod na dve smeny.

Obdobne je to i s problémom vystavby modernych velkokapacitnych
tfariem, ktoré taktieZ umoznuju prechod bud na systém striedacov, alebo
dvoch smien. Nemozno v3ak Cakat vSade na vystavbu velkokapacitnych
fariem. I v star3ich technoldogiach by sa malo postupne prechddzat na
systém striedacov.

Vedenia podnikov stibezne s hodnotenim  hospodarskych vysledkov
by mali hodnotit problem znizovania pracovnych hodin u pretaZenych
profesii, resp. otdzku zniZovania nadtasovych hodin. Zaroven by mali
prijimat opatrenla na zlepsenie situacie. Zvysena pozornost tymto proble—
mom a ich rieSenie povedle k zvy3eniu zaujmu mladych ludi o précu
v polnohospodarstve, k zvySeniu spokojnosti s pracou v polnohospo-
darstve.

Doslo dna 4. 7. 1977

BAPTO, M. (HUM 5KOHOMEKH CeJbCKOrO XO3SHCTBA M NPONOBONLCTBHA, Bpartucnasa): IIpo6mems:i
pa6ouero Bpemennm B cenbckom xosmiicree CCP. Sbor. UVTIZ - Sociol. Zeméd., 13, 1977
(2) : 115-125.

Ha ocmose mammeix cratuctuku MCXII CCP u obcnenosanus 7 CenbCKOXO3IPENNPUATHN CTAThHS
TIONBITOKUBAET TPONOJIKMUTENBHOCTh pabouero BpeMeHHM B CeJbCKOM x-Be, B vactHocTu B ECXK
U TOCX03aX IO OTHEJNbHHIM mpodeccusM. Pafouee Bpems (B 11en0M) B CEJNBCKOM X-Be OTBedYaeT
OCTANBHEIM TPOMSBONCTBEHHBIM OTpAaC]AM, HO, B OTJMYME OT HHUX, B3IHeCh CyIJeCTBYIOT eie
CyllecTBEHHBIE pPa3NIu4ua Mexny npodeccuamu. Pasamums B TrocymapcTBEHHOM CEKTOpe MeHbIIe,
ueM B ECXK u ropasmo membme B ECXK, HCHBITHIBAOIUX €NMHYI0 CUCTEMy OIIATHl, 4YeM
B ocrampHeix ECXK. PaccmarpuBaercs mpo6ieMa NaibHeMIIErO COKpAlleHHs BPEMEHHOM HarpysKH
y Haubonee Tpymoemkux mupodeccuii B PopMe HapaboraHHex wacoB (pabouero BpeMeHU) HIH
CBEPXYPOYHBIX YaCoOB.

aHanus; pabouee BpeMmsa; mupdepeHIMpoBaHHOEe pabouee BpeMs; CpenHsisi pabouas HeNess; CBEpX-
ypOuUHbIe 9Yachl; IOKasaTelb; NpodeccHoHasbHAas TPYNNa; PEeXUM paSoThI

BARTO, J. (Economic Research Institute for Agriculture and Food, Bratislava):
Problems of Working Time in the Agriculture of the Slovak Socialist Republic. Sbor.
UVTIZ - Sociol. Zemé&d., 13, 1977 (2) : 115-125.

On the basis of statistical data provided by the Ministry of Agriculture of the
Slovak Socialist Republic and results of research conducted on seven farms, the
author analyzes and evaluates the length of working time in agriculture, particularly
on co-operative farms and in the state sector of agriculture. The analyses are per-
formed according to individual professions. Working time (total) in agriculture
corresponds to the other branches of production; but there still are significant diffe-
rences between professions. The differences are smaller in the state sector of agri-
culture than in co-operatives. On co-operative farms where the unified wage system
is being tested the differences are much lower than on other co-operative farms.
In conclusion, the author deals with the problem of further reduction in the excessive
number of working hours (working time), or overhours, in some professions.

analysis; working time; differentiated working time; average working week; over-
hours; indicator; profession group; work régime
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BARTO, J. (Forschungsinstitut fiir Okonomik der Land- und Nahrungsgiiterwirt-
schaft, Bratislava): Probleme der Arbeitszeit in der Landwirtschaft der Slowaki-
schen Sozialistischen Republik. Sbor. UVTIZ — Sociol. Zemeéd., 13, 1977 (2):
115-125.

Auf der Grundlage der statistischen Angaben des Ministeriums fiir Landwirtschaft
und Erndhrung der Slowakischen Sozialistischen Republik und der Untersuchung
in sieben Landwirtschaftsbetrieben analysiert und bewertet dieser Beitrag die Linge
der Arbeitszeit in der Landwirtschaft, besonders bei den LPG und dem staatlichen
Sektor der Landwirtschaft nach einzelnen Professionen. Die Arbeitszeit (als Gan-
zes) in der Landwirtschaft entspricht den anderen Produktionszweigen aber im
Gegensatz zu diesen gibt es hier noch wesentliche Unterschiede zwischen den ein-
zelnen Professionen. Die Unterschiede sind kleiner in dem staatlichen Sektor der
Landwirtschaft als in den LPG. Die Unterschiede sind bedeutend Kkleiner in den
das einheitliche Belohnungssystem iiberpriifenden LPG als in den anderen LPG.
Zum Schlufl widmet man sich in dem Beitrag dem Problem der weiteren Reduktion
der mit den geleisteten Arbeitsstunden (der Arbeitszeit), bzw. den Uberstunden
meistbelasteten Professionen.

Analyse; Arbeitszeit; differenzierte Arbeitszeit; durchnittliche Arbeitswoche; Uber-
stunden; Kennziffer; Professionsgruppe; Arbeitsregime.
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