SAGARA D. Niektoré sociologické aspekty reprodukcie
pracovnych sil v polnohospodarstve
na Slovensku

MV poslednych rokoch sa u nas velmi zivo diskutuje osobitne o reprodukeci.
pracovnych sil v polnohospodarstve. Je vieobecne zname, ze priemerny vek druz-
stevnikov dosahuje takmer pédtdesiatku, ze ro¢né naborové tlohy v ziskavani 15-
roénych chlapcov a dievat menovite do JRD a do uétiovského pomeru sa ne-
plnia a ze zna¢na cast ziskanej, a to ako nekvalifikovanej, tak kvalifikovanej
mladeze a mladych odbornikov, odchddza z polnohospodérstva po mniekolkych
rokoch.

Problém citia druZstevnici, rodi¢ia i samostatnd mladdez na dedinach
i v mestach, zaoberaji se nim politicki funkcionari, polnohospodarski odbornici,
ekonémovia, pedagdégovia, osvetdri a mnohi ini pracovnici. Poriadaja sa konfe-
rencie, aktivy, besedy, pohovory, pi§u sa ¢lanky. St rézne nazory. Bolo obdo-
bie, kedy prevladal ziadnym prieskumom nepodlozeny néazor, ze hlavnym
a takmer jedinym dévodom redostatoéného zaujmu mladych ludi o polno-
hospodarstvo je nizsi stupen kultirného zivota dediny ako mesta. Ako viak si
v tejto savislosti vysvetlit fakt vzrastu obci do 2000 obyvatelov? Pre¢o znacna
cast mladych ludi, ktori pracuja v meste a byvaju na dedine si tu po zalozeni
rodiny Casto stavia obytny doméek a nemigruje z vidieka?

V poslednom c¢ase sa formuje v suvislosti s rozpracivanim zaverov XII.
sjazdu KSC na tieto otazky komplexnejsi pohlad. V snahe prispiet aspoti ziska-
nim dalsich nazorov a podnetov pre hladanie rieSenia tohto problému, alebo
overenia doterajSej cesty, zorganizovalo sociologické oddelenie VUZE a VUPE —
pobotky v Bratislave anketu o problematike polnohospodéarskej mladeze. Neslo
0 mladez vSeobecne. Sustredili sme sa na mladych Iudi do 20 rokov, ¢o vyply-
nulo predovietkym zo zohladiovania reprodukéného procesu pracovnych sil, ich
ziskavania, odbornej pripravy a praktického uplatnenia v konkrétnych podmien-
kach polnohospodarskeho podniku. ~

Aj ked obsahom, formou a rozsahom nemoéze anketa sluzif za reprezen-
tativny faktograficky material pre autentickt vedeckd analyzu a syntézu problé-
mov mladeze v polnohospodarstve, predsa su jej vysledky zaujimavé o podnetné.
Moézu posluzit pre pripravu dékladného objektivneho rozboru saéasného nedo-
statku, predovSetkym mladych pracovnikov, a to najmi v jednotnych rolnickych
druzstvéch.

METODICKY POSTUP

Potrebu rychlych a rozsahove $irSich informacii o problematike polnohospo-
dérskej mlideze vyvolal seminidr o pracovnych silach, ktory zorganizoval Po-
radny sbor pre socidlne a kulturne otazky v polnohospodarstve pri VUZE
v Prahe. -
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Boli sme si vedomi toho, ze anketa, ktora sme zvolili, ako jedna z naj-
castejSich technik dotaznikovej metédy vyskumu, ma popri svojich prednostiach
aj rad nedostatkov. Jej hlavnou nevyhodou je subjektivita. Subjektivnost vsak
do uréitej miery vylucovali v na§om pripade otazky, ktoré predpokladali inter-
pretaciu objektivne existujucich faktov, nezdvislé oboslanie viacerych institicii
a poziadavka kolektivnej odpovedi ich organov. Tym bola moZna aj uréitd veri-
fikovatelnost odpovedi. Mozno teda povedat, ze iSlo viac-menej o typ objek-
tivnej ankety, aj ked subjektivny vplyv respondenta nemoZno pri tejto technike
nikdy vylacit absoldtne. Dal§im vaZnym z4dporom je navratnost dotaznikov, kto-
ra vSak sme zvySili vy$§im poétom cboslanych jednotiek a zloziek.

Na druhej strane sa plne preukédzala pohotovost, operativnost a nizke na-
klady, ktoré prednosti hovoria aj za vyuZivanie takej dotaznikovej metddy Setre-
nia akou je anketa. Okrem tcho v naSom pripade i§lo ¢ rychlu a cbmedzena
sondu, ktora anketa vcelku splnila.

Pri stavbe otdzok sme vychadzali z komplexne chidpaného problému polno-
hospodarskej mladeze. Zohladnili sme aspekt ekonomicky, technicky, organizaé-
ny, psychologicky, kultarny a niektoré dal§je. Reprodukciu pracovnych sil v pol-
nohospcedarstve sme pochopili nie ako jednostranny, ale ako zlozity spolo-
¢ensky, respektive sociologicky proces.

Dotaznik obsahoval 6 otdzok s niekolkymi podotdzkami. Mal teda otazky
ako otvorené, tak zatvorené alebo c¢iastoéne zatvorené, pripadne konjuktivne.
P rv é sa dotykala hlavnych pri¢in sucasného nedostatku mladych ludi v polno-
hospodéarstve. D ruh 4 skdmala hodnotenie Géinnosti opatreni strany a vlady
medzi XI. a XII. sjazdom KSC na zlepSenie podmienok pre ziskanie mladych
Iudi do polnohospodérstva. Tretia nadvidzovala na druhG ndvrhmi na dalsie
opatrenia. Stvrta rozoberala pri¢iny odchodu mléddeze z konkrétneho polno-
hospodarskeho podniku a podotdazkami sa orientovala na pracovné prostredie a
sposob prace, vysku zarobku, Groveini byvania, zdsobovania a ob¢ianskej vybave-
nosti a iné okolnosti. Piata zistovala, ako je v oboslanom podniku zabezpe-
ceny trvaly priliv mladych ludi, kolko ich v flom pracuje, aké maja pracovné
a spolotenské podmienky, akd je moznost zvySovania ich kvalifikdcie a konecéne
ako st mladi Iudia spokojni s pracou v konkrétnom polnohospodirskom pod-
niku. Siesta otdzka sledovala vlastné vykonané opatrenia podniku a jeho na-
vrhy na zvySenie zdujmu mladeze o pracu a zivot v polnohospodirstve a na
dedine. Otazky sme ofislovali 1—6, podotazky a—f a podla oznadenej §pecifi-
kacie sme ziadali- odpovede.

Z celkovej stavby otazok vyplyva, Ze sa vzdjomne, a to ako formalne-lo-
gicky, tak vecne, kontrolovali. Jedny hladali pri¢iny sondovanej problematiky,
druhé navrhy na rieSenie, ¢o spolu s ich vzdjomne kore§pondujtcimi veli¢inami
umoziiovalo znaény stupeil objektivnosti odpovedi.

Pre oboslanie sme volili, vzhladom na kratkost Casu, nevelky vzorok.
Dotaznik dostalo 45 JRD, ¢o je takmer 2 %, a 12 SM, ¢éo je zhruba 15 %
podnikov. Okrem predstavenstiev JRD a riaditelstiev SM ho obdrzali aj riadi-
telstva ZDS v prisluinych obciach. Vzorok vystihoval vsetky prirodné a eko-
nomické i spolocenské podmienky nasho polnohospodarstva a pokial ide o kon-
krétne podniky, vyber bol nidhodily. Na odpovediach JRD, SM a ZDS bolo vi-
diet vzdjomné konzultovanie, a tym aj kolektivnost. Nedalo se v8ak z nich po-
sudit, do akej miery sa na nich podielala aj zainteresovana mladez v konkrétnom
polnohospodarskom podniku. Pre budicnost bude spravne oboslat aj organizacie
CSM a pripadne aj MNV, ktoré by rozsirili pohlad dalsich funkcionirov na
tato nejednoduchtd problematiku.
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V ziskanych materidloch viak nebolo rozporov alebo podstatnjch odlis-
nosti. Pomerna zhoda a jednoznaénost odpovedi, ako aj ich nahodild previerka,
ukdzali na zhruba rovnakdi podstatu anketovanych otdzok. Preto bolo mozné
prist k zaveru, ze predmetn4 anketa umoznila dosiahnut vytyéeny ciel a poskytla
podnety pre dalsi hibsi sociologicky vyskum reprodukcie pracovnych sil v polno-
hospodarstve.

SPRACOVANIE A VYSLEDKY ANKETY

Pri spracovani ankety sme s jej vysledkami nardbali ako so suborom cdpo-
vedajtcich druzstiev a majetkov. Zvolili sme triedenie podla vyrobnych oblasti.

Metodika nepredpokladala precizne matematicko-§tatistické spracovanie ma-
teridlu, s prisnymi korelaénymi zavislostami medzi jednotlivymi faktormi alebo
ich skupinami, neumoziiovala ho dobre ani pocetnost stiboru a nedovolovali to
ani ¢asové a technické podmienky. Aviak odpovede na kazda otdzku sa kvan-
tifikované podla sektorov a v ich rdmci aj podla vyrobnych oblasti. Tato kvan-
tifikicia a metéda aritmetickych priemerov umoznila vyvodit poradie délezitosti
a tym aj vdhu vplyvu jednotlivych faktorov, respektive ich skupin a dedukovat
medzi nimi aspofi tie najzdkladnejsie vztahy.

Rozsah tohoto prispevku nedovoluje zaoberat sa kazdou otdzkou osobitne.
Ststredime sa preto na syntetické hodnotenie faktorov, ktoré odpovedajace JRD
a SM uviedli ako prié¢iny nedostatku mladych Iudi v polnohospodarstve a

I. Vaha vplyvu faktorov spolu v %

JRD SM
Faktor
KR Z . H ’ spolu KR y Z ! spolu

Vyika zarobku 26,2 | 29,5 33,7 29,0 11,8 17,6 14,3
Charakter a kulttira prace 19,5 23,7 220 21,6 20,6 17,6 19,3
Socidlne podmienky price

a Zivota 17,6 21,5 19,4 19,5 29,4 27,4 28,5
Véha faktorov hmotnej zainte-

resovanosti v irfom zmysle ‘i

spolu 63,4 | 74,7 75,3 70,1 61,8 62,6 62,1
Podmienky kultiirneho a spolo-

¢enského Zivota 10,4 7,2 9,1 9,0 19,1 19,6 19,3
Uroven vychovy

(rodina, ZDS, PS) 9,8 10,0 7,8 9,6 8,8 9,8 9,2
Ostatné podmienky spolu 16,4 8,1 7,8 11,3 10,3 8,0 9,4
Véha ostatnych spolo¢enskych

faktorov spolu 36,6 25,3 24,7 29,9 38,2 37,4 37,9

R kukuriény a reparsky vyrobny typ
zemiakarsky vyrobny typ

K
74
H horsky vyrobny typ

nn
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ako navrhy na odstranenie tychto pri¢in podla jednotlivych otazok. Vy-
chadzali sme z frekvencie pri¢in a navrhov v prislusnych odpovediach a pomo-
cou matematicko-kvantitativnych vztahov sme zostavili poradie a vidhu vplyvu
jednotlivych faktorov, ktoré vytvaraji sacasni problematiku polnchospodarske;
mladeze (tab. I).

Co vsetko ukazuju vysledky ankety spracované v uvedenej syntetickej ta-
bulke?

1. V poradi na prvom mieste je, a tym aj najvdcsiu vahu vplyvu na ne-
dostatok mladych ludi na JRD ma vyska zarobku, respektive décho-
dok. Tento faktor je na celom pocte odpovedi zastipeny az 29 %, ¢o je vobec
najvyssi docieleny podiel v celom sabore. Urovenr odmeny porovnévajia druzstva
s primeranymi odvetviami v priemysle a davaja ju do vztahu s pracovnym ca-
som, naméhavostou, prostredim, pravidelnostou a inymi momentami.

Na SM, ktoré odmenuji podla vykonanej prace pevnymi sadzbami a ktoré
umoziuju oproti priemeru v druzstviach vyssi déchcdok, je vaha tohoto faktora
so svojimi 14,3 % az na $tvrtom mieste.

2. V poradi druha hodnotu, 21,6 %, docielil' na druzstvach charakter
a kultara prace. Patri sem sezénnosf, smennost, technika a technologia,
biologicka podstata vyroby, prirodné vplyvy a niektoré dalsie zvlastnosti, ktoré
§pecifikuja ako spdsob prace, tak rezim pracovného diia.

Rovnako tak je tento faktor na druhom mieste aj na SM a dosiahol takmer
toho istého podielu, 19,3 %, ako na druzstvach.

3. Na trefom mieste st svojim 19,4% podielom na JDR socidlne
podmienky prdce a zivota. Zahriuja hygienické a socidlne zariade-
nia pracoviska a pokial ide o druzstva, predovietkym a hlavne socidlne zabez-
pecenie pocas pracovnej neschopnosti alebo staroby. Bytovy problém je v tomto
faktore vonkoncom nevyrazny, pretoze ide o malé poc¢ty mladych ludi, ktori do
svojho 20. roku byvaju prevazne s rodi¢mi.

Pre SM je vyssie uvedeny faktor najzlozitejSou problematikou reprodukcie
pracovnikov. Na rozdiel od JRD participuji na jeho 28,5% podiele predovsetkym
byty a socidlne zariadenia pracovisk. Je to aj logické. SM sii obycajne excen-
tricky polozené, bytova vystavba na nich velmi zaostala a mladez, ktora maja,
pochddza prevazne zo S$irSieho okolia, nemoéze denne cestovat k rodicom, po-
trebuje slusné byvanie v mieste svojho zamestnania.

4. Stvrté miesto na JRD patri podmienkam kultirneho aspo-
lotenského zivota. Oproti predchadzajacim poklesla vaha tohto faktora
viac ako o dve tretiny, respektive o polovicu a na druzstvach reprezentuje len
9 % odpovedi. Ide predovietkym o klubovne s beznym vybavenim prostriedkami
masovych komunikacii (tla¢, rozhlas, televizia, film atd.), dalej spolo¢enskymi
hrami a priruénymi kniznicami. Ide v8ak aj o vacSie a narocnejSie priestory,
ako st kulttrne domy a v nich saly s divadelnymi javiskami a moznostou spolo-
Censkej zabavy, dalej o telovychovné a $portové zariadenia. Vsetky tieto, pri-
padne dalSie prostriedky hmotnej kultiry na trovni st¢asného §tandardu st ne-
vyhnutnym predpokladom intenzivneho kultirneho a spolocenského Zivota teraj-
Sej mladeze aj na dedine.

Na SM sa tento faktor deli s charakterom a kultirou prace o druhé a tretie
miesto a jeho vdha je oproti druzstvim viac ako dvojnasobna (19,3 % oprati
9 %). Faktor vysky zarobku, ktory je na JRD na prvom mieste, je na SM
az Stvrty, teda aj za podmienkami kultdrneho a spolo¢enského zivota. To vzhla-
dom na rozdielnu droven odmefiovania v tychto dvoch sektoroch znamend, ze
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s vys§im dochodkom na SM stapaju adekvatne aj vyssie poziadavky na pod-
mienky kultirneho a spolo¢enského Zivota. Naproti tomu na JRD C¢iastone za-
stieraji vdhu tohto faktora nedostatoéne uspokojené hmotné zdujmy na strane
jednej a relativne lep§ia vybavenost dediny prostriedkami hmotnej kultary
oproti SM, ktoré sa nachddzaji mimo centra sidliska dedinskej aglomeracie, na
strane druhe;j.

5. Na piatom mieste je svojou vdhou, a to spoloéne ako na JRD, tak
na SM a s takmer rovnakymi hodnotami (JRD 9,6 %, SM 9,2 %) faktor vy -
chovy v komplexe rodina, zakladna skola a odborna polnohospodarska skola
(ZDS a POU). Odpovede poukazujt na obsah a formy vychovy. Podla nich ta
chybi predovsetkym adekvatne docenenie spolocenského vyznamu polnohospodar-
stva. Uz rodifia casto odradzaju svoje deti od orientdcie na toto odvetvie. Za-
kladna skola nielen Ze nepodnecuje dostatoéne a systematicky zdujem ziakov
o polnohospodérstvo cez biolégiu a vztah k prirode, ale neraz $ablénovitym roz-
miestiiovanim odkazuje slabiich ziakov pre pracu v JRD alebo na SM. Znaé¢ne
negativne vplyva na rozhodovanie sa Zziakcv pre pracu v polnohospodirstve aj
nevhodne volend brigadnickd vypomoc v rdmci ,prace na pozemkoch“ alebo
mimo nej. Nedostatoéna kadrova a materidlno-technickd vybavenost polnohos-
podarskych odbornych uéilist taktiez nepdsobi dostatoéne stimulujico na polno-
hospodarsky dorast.

Aj ked vo vychove nemozno vylacit jej psychicka zdvislost na objek-
tivnom postaveni celého odvetvia a menovite sektoru druZstiev v narodnom
hospodarstve, predsa len by cielavedoma ststredend vychovna praca znamenala
jednak spravnej§i pristup mladeze k polnohospodarstvu, ktoré produkuje za-
kladné ¢lanky Zzivotnej drovne, a jednak by pomédhala mnohé problémy rychlejsie
rie§it ako v samotnom polnchospodarstve, tak mimo neho. Ide tu predovsetkym
o aktivny a¢inok cielavedomého vychovného procesu jednak na volbu povolania
a potom jednak na vytvaranie ¢o mnajlepsich Zivotnych podmienok v polnohospo-
darskom podniku vlastnymi silami.

6. Posledné miesto zaujimaji ostatné podmienky spolu, ktoré
obsahuji niekolko faktorov s ich jednotlivou vahou pod 5 %. St to vsetko pri-
¢iny alebo ndvrhy, ktoré st odvislé od riesenia zakladnych otazok. Patri sem na-
priklad spésob a technika naboru alebo administrativnym spésobom zabez-
petovany navrat niektorych mladych pracovnikov z priemyslu do polnohospo-
darstva. Okrem zavislosti alebo odvodenosti od riefenia zdkladnych otdzok sa
v odpovediach vyskytli tieto faktory len velmi sporadicky. To vSak neznamena,
ze v jednotlivych pripadoch neméze mat konkrétna prax naboru vazny negativny
vplyv.

Detailnejsi pohlad na tabulku pod zornym uhlom vyrobnych ty-
pov ukazuje taktiez zaujimavé vztahy. Vaha prvych troch faktorov (décho-
dok, charakter a kulttira préce, socidlne podmienky) stipa na JRD od kuku-
riéného a reparskeho vyrobného typu k zemiakarskemu a horskému. Osobitne
vjrazni je tato tendencia vo faktore zdrobku, a to ako na JRD, tak na SM.
Z toho mozno usadit na jednej strane na vysSiu ekonomicka konsolidovanost
polnohospodarskych podnikov a menej inych pracovnych prilezitosti v priemy-
selne nerozvinutom kukuriénom a reparskom vyrobnom type a na niz§iu efek-
tivnost druzstiev, ako aj na dostatok vyhodnejSich pracovnych prilezitosti
v priemyselnych podnikoch industrializovanej horskej oblasti.

Globélne postdenie tdajov ankety spracovanych v tabulke I umoziiuje popri
poradi jednotlivych faktorov aj ich uréité zoskupenie. Faktory, ktoré sa do-
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tykaji materiadlnych otdzok (déchodok, charakter a kultara préce, socidlne pod-
mienky) sme zoskupili ako faktory hmotnej zainteresovanosti
v §ir§om zmysle. Svojou vahou predstavuja 70,1 % na JRD a 62,1 %
na SM a tvoria absoldtnu prevahu pri¢in nedostatku mladych ludi v polnohospo-
darstve a navrhov na odstranenie tychto pri¢in. Ostatné spolocenské
faktory pozostavaju predovietkym z otdazok kultdrneho a vychovného cha-
rakteru. Spolu reprezentuji 29,9 %na JRD a 37,9 % odpovedi na SM, na kto-
rych maja podmienky kultdrneho a spolo¢enského Zivota dvojnasobne vyraznejsiu
funkciu ako v druzstvach. No i napriek tomu je tu vcelku jasna zavislost nad-
stavbovych faktorov na materidlnych.

SUHRN

Anketa svojimi vysledkami ukézala, ze Groven hmotnej zainte-
resovanosti, ¢i ju uz chapeme uzsie, len cez priamy zarobok, alebo §irsie,
vratane komplexu socidlnej problematiky, md uréujdcu funkciu v rozho-
dovani sa mladeze pre polnchospodarstvo alebo iné odvetvtie ludskej ¢innosti.
Na druhej strane vSak vdha vplyvu jednotlivych faktorov v rozdielnych pcd-
mienkach poukazuje na organickd spidtost ostatnych spolo-
¢enskych faktorov, ako je kultura, vychova a dalSie s materidl-
nymi podmienkami. Za ur¢itych podmienok odmefiovania méze pri-
marnu funkciu prevziat faktor kultury a spoloenského zivota, ako to ukazuju
cdpovede §tatnych majetkov.

Z rozboru odpovedi na anketu mozno usadit, ze ani jeden faktor neplati
absolutne a najméi nie izolovane. Je tu vizdy vzajomna zéavislost a komplexnost,
i ked jeden pésobi vyraznejsie, druhy menej vyrazne, i ked vcelku prizname ma-
teridlnej zainteresovanosti limitujicu dlohu.

Komplexnejsie opatrenia politickych a hospodarskych organov na zlepSenie
reprodukéného procesu pracovnych sil v polnohospodarstve po XII. sjazde KSC
zohladniuju materidlne i mordlne faktory. ZlepSenie podmienok socialneho za-
bezpedenia, vystavby bytov, vychovy uéfiov a iné momenty by mali postupne
doriesit problém plynulého dopliiovania polnohospodarstva dorastom nielen
z kvantitativneho, ale aj z kvalitativneho hladiska.

Bude spriavne po nejakom ¢ase presondovat uéinnost tychto opatreni zopa-
kovanim ankety s ohladom na jej pozitivne i negativne skisenosti a vysledky.

Doslo dne 17. 2. 1965
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CMBICJIE CJIOBA, BKJIIOUAsi KOMILJIEKC COLHAJbHOM npoéneMamxu, HrpaeTr pemaroulyx poJib MpH
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BhI6Ope MpPOGecCHH MOJIOAEKbIO B I10JIb3y CeJAbCKOrO XO3sIHCTBA HMJIH HHOH OTPAC/H YesioBe-
yeckoii aestenbHocTH. C Jpyroif CTOPOHbLI, OJHAKO, 3HAYEHHEe BJIMSHHS OTAEJbHBLIX (DaKTOpPOB
B Pa3/JMUYHBIX YCJIOBHSX YKa3blBaeT Ha OPraHHUYecKyl0 CBsi3b OCTAJbHBLIX OOLIECTBEHHBIX (ak-
TOPOB, KaK HalpHMep, KyJbTypa, BOCIHTAaHHe H NMOATOTOBKA H T. Il. C MaTepHa bHBIMH YCJO-
BHsIMH. IIpH H3BECTHBIX YCJIOBHSIX OIJIAThl TPyJda MEpPBHUYHYIO (VHKIIHIO MOMKET B3STh Ha cebs
(GakTop Ky/bTypbl H OOLIECTBEHHOH KH3HH, KaK 00 3TOM CBHETEJbCTBYIOT OTBETHI IOCYHdap-
CTBEHHBIX XO35IHCTB.

[lo ana/nM3y OTBETOB HA aHKETY MOJXKHO CY/[HTb, YTO HH OJHH 43 (AKTOPOB He HMeeT
a6CcoJOTHOH J1eHCTBHTELHOCTH, B OCOOEHHOCTH 3Ke He H30JMpoBaHHO. Bceraa cymecrsyer
B3aMMHAasl 3aBHCHMOCTb H KOMILJIEKCHOCTb, Jaxe ecqH OIHH (akTop aeilcTByer OoJiee OTuer-
JMBO, a JPYrod MeHee, €C/H Jaxe peuraloulas poJb MaTepHa bHOH 3aHHTEPeCOBAHHOCTH
B 00lIeM He OTpHILAeTCs.

KomniiekcHble MepONPHATHS IMOJHTHYECKMX H XO3SHCTBEHHBIX OPraHOB I10 YJYYIIEHHIO
npolecca BOCIPOH3BOACTBA paboueil cuiabl B ceabckoM xoasiiictBe mociae XII cvezga KITY
YUHTBIBAIOT MaTepHaJsbHble H MopaJbHble (AKTOPLL. Y./yulieHHe YCJOBHIl COlHMaJbHOrO 06e-
CleYeHHsl, KHJMILHOTO CTPOHTE/bCTBA, OOyUeHHsI YUEHHKOB H JpPYrHe MOMEHTBHI [JOJIKHBI OblJIH
6bl MOCTENEeHHO peLIHTh INpoGJemMy IOCTOSHHOTO IONOJIHEHHS CeJbCKOro X035HCTBa MOJIO-
JIeKbl0' He TOJIbKO C TOYKH 3peHMs] KOJIMYecTBa, HO U KayecTBa.

[TpaBuibHBIM GyaeT, CIyCTs HEKOTOpoe BpeMsi, NPO30HAHPOBATH CHOBA /1€HCTBEHHOCTH
5THX MEpPONPHSITHI MOBTOPEHHEM aHKeThl C YYeTOM ee IT0JIOXKHUTe/bHBIX H OTPHIlaTeTe/bHbIX pe-

3yJbTATOB H ONBITA.

Some Sociological Aspects of the Reproduction of the Labour Force
in Agriculture in Slovakia

The results obtained in an inquiry have shown that the degree of material
interest, both in its narrower sense, i. e. with regard to the direct earnings, or in
its wider sense, i. e. including the complex of social problems, has a determining
function in the deciding of young people to work in agriculture or in another branch
of human activity. On the other hand, however, the weight of the influence of
individual factors under different conditions indicates an organic connection of the
other social factors, as are culture, education, etc. with material conditions. Under
certain conditions of remuneration the primary function may be performed by the
factor of culture and social life, as has been shown by the replies of state farms.

On the basis of an analysis of the replies to the inquiry it may be assunied that
not a single factor is valid absolutely, and particularly not if isolated from other
factors. There is always a mutual dependence and complexity, even if the effect of
one is more marked and of another less so, even if, on the whole, we ascribe to the
material interest a limiting role.

The more complex measures taken by political and economical bodies for the
improvement of the reproduction process of the labour force in agriculture after the
XIIth Conference of the Communist Party of Czechoslovakia consider both material
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and moral factors. Improvement of the conditions of social security, house-building,
schooling of apprentices, and other moments should gradually solve the problems of
a fluent supplying of agriculture with young workers, and that not only from the
guantitative but also from the qualitalive point of view.

It will be appropriate to check, after some time, the effectiveness of these
measures by a repetition of this inquiry with regard to its positive and negative

results.

Inz. Dusan Sagara,

Vyskumny ustav polnohospodarskej
ekonomiky, sociologické oddelenie,
Bratislava, Suvorovova 16
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