
SAGARA D. Niektnré sociologické aspekty reprodukcie
pracovných síl v pofnohospodárstve
na Slovensku

• V posledných rokoch sa u nás velmi živo diskutuje osobitne o reprodukci.
pracovných síl v polnohospodárstve. Je všeobecne známe, že priemerný vek druž-
stevníkov dosahuje takmer patdesiatku, že ročné náborové úlohy v získavaní 15-
ročných chlapcov a dievčat menovite do JRD a do učňovského pomeru sa ne-
plnia a že značná časť získanej, a to ako nekvalifikovanej, tak kvalilikovanej
mládeže a mladých odbornřkov, odchádza z polnohospodárstva po niekol'kých
rokoch.

Problém cítia družstevníci, rodičia i samostatná mládež na dedinách
i v mestách, zaoberajú se ním politickí funkcionári, pořnohospodárskí odborníci,
ekonómovia, pedagógovia, osvetári a rnnohí iní pracovnici. Poriadajú sa koníe-
rencie, aktivy, besedy, pohovory, píšu sa články. Sú rózne názory. Belo obdo-
bie, kedy prevládal žiadnym prieskumom nepodložený názor, že hlavným
a takmer jediným dóvodorn nedostatečného zaujmu mladých rudí o polno-
hospodárstvo je nižší stupeň kultúrného života dediny ako mesta. Ako však si
v tejto súvislosti vysvetliť fakt vzrastu obcí do 2000 obyvatelov? Prečo značná
časť mladých rudí, ktorí pracujú v meste a bývajú na dedine si tu po založení
rodiny často stavia obytný domček a nem igruje z vidieka?

V poslednom čase sa formuje v súvislosti s rozpracúvaním záverov XII.
sjazdu KSČ na tieto otázky komplexnejší pohřad. V snahe prispieť aspoň získa-
ním dalších názorov a podnetov pre hladanie riešenia tohto problému, alebo
overenia doterajšej cesty, zorganizovalo sociologické oddelenie VÚZE a VÚPE -
pobočky v Bratislave anketu o problematike pořnohospodárske] mládeže. Nešlo
ó mládež všeobecne. Sústredili sme sa na mladých Iudí do 20 rokov, čo vyply-
nulo predovšetkým zo zohl'adňovania reprodukčného procesu pracovných stl, ich
získavania, odbornej p ípravy a praktického uplatnenia v konkrétnych podmien-
kach polnohospodárskeho podniku,

Aj keď obsahem, formou a rozsahom nernóže anketa slúžiť za reprezen-
tatívny faktografický materiál pre autentickú vedeckú analýzu a syntézu problé-
mov mládeže v polnohospodárstve, predsa sú jej výsledky zaujímavé o podnetné.
Mažu poslúžiť pre prípravu dókladného objektívneho rozboru súčasného nedo-
statku, predovšetkým mladých pracovníkov, a to najma v jednotných rcřníckych
družstvách.

METODICKÝ POSTUP

Potrebu rýchlych a rozsahove širších informácií o problematike polnohospo-
dárskej mládeže vyvolal seminár opracovných silách, ktorý zorganizoval Po-
radný sbor pre sociálne a kultúrne otázky v polnohospodárstve pri VÚZE
v Prahe.
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Bolisme 'si vedomí toho, že a n ke t a, ktorú sme zvolili, ako jedna z na]-
častejších techník dotazníkovej metódy výskumu, má popri svojich prednostiach
aj rad nedostatkov. Jej hlavnou nevýhodou je subjektivita. Subjektívnost však
do určitej miery vylučovali v našom prípade otázky, ktoré predpokladali inter-
pretáciu objektívne existujúcich Iaktov, nezávislé oboslanie viacerých inštitúcií
a požiadavka kolektívnej odpovedi ich orgánov. Tým bola možná aj určitá veri-
fikovatelnosť odpovedí. Možno teda povedať, že išlo viac-rnenej o typ objek-
tívnej ankety, aj keď subjektívny vplyv respondenta nemožno pri tejto technike
nikdy vylúčiť absolútne. Ďalším vážnym záporem je návratnosť dotazníkov, kto-
rú však sme zvýšili vyšším počtem obeslaných jednotiek azložiek.

Na druhej strane sa plne preukázala pohotovosť, operatívnosť a nízke ná-
klady, ktoré prednosti hovaria aj za využívanie take] dotazníkovej metódy šetre-
nia akou je anketa. Okrem toho v našom prípade išlo c rýchlu a obmedzenú
sondu, ktorú anketa vcelku splnila.

Pri stavbe otázok sme vychádzali z komplexne chápaného problému polno-
hospodárskej mládeže. Zohl'adnili sme aspekt ekonomický, technický, organizač-
ný, psychologický, kultúrny a niektoré ďalšíe. Reprodukciu pracovných síl v poř-
nohospodárstve sme pochopili nie ako jednostranný, ale ako zložitý s po 10-

Č e n s k ý, respektíve s o c i o log i c k Ý pro c e s,
Dotazník obsahoval 6 otázok s niekolkýrni podotázkami. Mal teda otázky

ako otvorené, tak zatvorené alebo čiastočne zatvorené, prípadne konjuktívne.
P r v á sa dotýkala hlavných príčin súčasného nedostatku mladých Iudí v polno-
hospodárstve. D r u h á skúmala hodnotenie účinnosti opatrení strany a vlády
medzi XI. a XII. sjazdom KSČ na zlepšenie podmienok pre získanie mladých
rudí do polnohospodárstva. T ret i a nadvazovala na druhú návrhmi na dalšie
opatrenia. Š t vrt á rozoberala príčiny odchodu mládeže z konkrétneho por no-
hospodárskeho podniku a podotázkami sa orientovala na pracovné prostredie a
spósob práce, výšku zárobku, úroveň bývania, zásobovania a občianskej vybave-
nosti a iné okolnosti. P i a t a zisťovala, ako je v oboslanom podniku zabezpe-
čený trvalý príliv mladých rudí, kolko ích v ňom pracuje, aké majú pracovně
a spoločenské podmienky, aká je možnosť zvyšovania ich kvalifikácie a konečne
ako sú mladí Iudía spokojní s prácou v konkrétnom pořnohospodárskom pod-
niku. Š i e s t a otázka sledovala vlastné vykonané opatrenia podniku a jeho ná-
vrhy na zvýšenie záujmu mládeže o prácu a život v polnohcspodárstve a na
dedine. Otázky srne očíslovali 1- 6, podotázky a - f a podla označenej špecifi-
kácie sme žiadali- odpovede.

Z celkovej stavby otázok vyplýva, že sa vzájomne, a to ako forrnálne-Io-
gicky, tak vecne, kontrolovali. Jedny hladali príčiny sondovanej problematiky,
druhé návrhy na riešenie, čo spolu s ich vzájomne korešpondujúcimi veličinami
umožňovalo značný stupeň objektívnosti odpovedí.

Pre oboslanie sme volili, vzhladom na krátkost času, nevelký vzorok.
Dotazník dostalo 45 JRD, ČO je takrner 2 %, a 12 ŠM, ČO je zhruba 15,%
podnikov. Okrern predstavenstiev JRD a riaditelstíev ŠM ho obdržali aj riadi-
teIstvá ZDŠ v príslušných obciach. Vzorok vystihoval všetky prírodné a eko-
nomické i spoločenské podmienky riášho pořnohospodárstva a pokíal ide o kon-
krétne podniky, výber bol náhodilý. Na odpovediach JRD, ŠM a ZDŠ bolo ví-
dieť vzájomné konzultovanie, a tým aj kolektívnosf. Nedalo se však z nich po-
súdiť, do akej rniery sa na nich podielala a'j zainteresovaná mládež v konkrétnom
pořnohospodárskom podniku. Pre budúcnost bude správne oboslať aj organízácie
ČSM a prípadne aj MNV, ktoré by rozšírili pohl'ad dalších funkcionárov na
túto nejednoduchú problematiku.
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V získaných materiáloch však nebol o rozporov alebo podstatných odliš-
ností. Pmnerná zhoda a jednoznačnosť odpovedí, ako aj ich náhodilá previerka,
ukázali na zhruba rovnakú podstatu anketovaných otázok. Preto bolo možné
prísť k záveru, že predmetná anketa umožnila, dosiahnuť vytýčený cie] a poskytla
padnety pre další hlbší sociologický výskum reprodukcie pracovných síl v polno-
hospodárstve.

SPRACOVANIE A VÝSLEDKY ANKETY

Pri spracovaní ankety sme s jej výsledkami narábali ako so súborom odpo-
vedajúcich družstiev a majetkov. Zvolili sme triedenie podlá výrobných oblastí.

Metodika. nepredpokladala precízne matematícko-štatístické spracovanie ma-
teriálu, s prísnymi korelačnými závislostami medzi jednotlivými faktormi alebo
ich skupinami, neumožňovala ho dohre ani početnosť súboru a nedovolovali to
ani časové a technické podmienky. Avšak odpovede na každú otázku sú kvan-
tifikované podl'a sektorov a v ich rámci aj podla výrobných oblastí. Táto kvan-
tifikácia a· metóda aritmetických priemerov umožnila vyvodiť poradie dóležrtosti
a tým aj váhu vplyvu jednotlivých faktorov, respektíve ich skupín a dedukoval
medzi nimi aspoň tie najzákladnejšie vztahy.

Rozsah tohoto príspevku nedovoluje zaoberať sa každou otázkou osobitne.
Sústredírne sa preto na syntetické hodnotenie faktorov, ktoré odpovedajúce JRD
a ŠM uviedli ako p r í čin y nedostatku mladých rudí v pofnohospodárstve a

1. Váha vplyvu faktorov spolu v %
- -

JRD ŠM
Faktor

KR I Z I H I spolu KR I Z I spolu

Výškazárobku 26,2 29,5 33,7 29,0 11,8 17,6 14,3
--- --- --- --- --- ---

Charaktera kultúra práce 19,5 23,7 22,1 21,6 20,6 17,6 19,3
--------- ------ ---

Sociálnepodrnienky práce I I I I I
a života 17,6 21,5 19,4 19,5 29,4 27,4 28,5

--- --- --- --- ---- ---
Váhafaktorovhrnotnej zainte-

resovanostiv širšom zmysle
spolu 63,4 74,7 75,3 70,1 61,8 62,6 62,1

--- --- ---- --- ---- ---
Podmienkykultúrneho a spolo-

čenskéhoživota 10,4 7,2 9,1 9,0 19,1 19,6 19,3
--- --- --- --- --- ---

Úroveňvýchovy
(rodina,ZDŠ, PŠ) 9,8 10,0 7,8 9,6 8,8 9,8 9,2

--- --- --- --- ---- ---
Ostatnépodmienky spolu 16,4 8,1 7,8 11,3 10,3 8,0 9,4

--- --- --- --- --- ---

Váhaostatných spoločenských
faktorovspolu 36,6 25,3 24,7 29,9 38,2 37,4 I 37,9

KR = kukuričný a repárský výrobný typ
Z zemiakársky výrobný typ
H = horský výrobný typ
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ako n á vrh y na odstránenie týchto pncm podla jednotlivých otázok. Vy-
chádzali sme z frekvencie príčin a návrhov v príslušných odpovediach a pomo-
cou matematícko-kvantítatívnych vzťahov sme zostavili poradie a váhu vplyvu
jednotlivých faktorov, ktoré vytvárajú súčasnú problematiku pol'nohospodárskej
mládeže (tab. 1).

Čo všetko ukazujú výsledky ankety spracované v uvedenej syntetickej ta-
bulke?

1. V poradí na prvom mieste je, a tým aj najvačšiu váhu vplyvu na ne-
dostatek mladých rudí na JRD má výš k a z á rob k u, respektíve d ach o-
d o k. Tento faktor je na celom počte odpovedí zastúpený až 29 %, čo je vóbec
najvyšší docielený podiel v celom súbore.Úroveň odmeny porovnávajú družstvá
s primeranými odvetviami v priemysle a dávajú ju do vzťahu s pracovným ča-
som, narnáhavosfou, prostredím, pravidelnosřou a ínými momentami.

Na ŠM, ktoré odmeňujú pod Ia vykonanej práce pevnými sadzbami a ktoré
umožňujú oproti priemeru v družstvách vyšší dóchcdok, je váha tohoto faktora
so svojimi 14,3 % až na štvrtom mieste.

2. V poradí druhú hodnotu, 21.6 %, docielil na družstvách c h a r a k t e r
a k u 1 t ú r a p r á c e. Patrí sem sezónnosť, smennosť, technika a technológia,
biologická podstata výroby, prírodné vplyvy a niektoré ďalšie zvláštnosti, ktoré
špeciíikujú ako spósob práce. tak režim pracovného dňa.

Rovnako tak je tento faktor na druhom mieste aj na ŠM a dosiahol takmer
toho istého podielu, 19,3 %, ako na družstvách.

3. Na treťom mieste sú svojim 19,4% podielom na JDR sociálne
pod m i e n k y p r á c e a ž i v ota. Zahrňujú hygienické a sociálne zariade-
nia pracoviska a pokia] ide o družstvá, predovšetkým a hlavne sociálne zabez-
pečenie počas pracovnej neschopnosti alebo staroby. Bytový problém je v tomto
faktore vonkoncom nevýrazný, pretože ide o malé počty mladých rudí, ktorí do
svojho 20. roku bývajú prevažne s rodičmi.

Pre ŠM je vyššie uvedený faktor najzložitejšou problematikou reprodukcie
pracovníkovo Na rozdiel od JRD participujú na jeho 28,5% podiele predovšetkým
byty a sociálne zariadenia pracovísk. Je to aj logické. ŠM sú obyčajne excen-
tricky položené, bytová výstavba na nich velmi zaostala a mládež, ktorú majú,
pochádza prevažne zo širšieho okolia, nernóže denne cestovať k rodičom, po-
trebu]e slušné bývanie v rnieste svojho zamestnania.

4. Štvrté miesto na JRD patrí pod m i e n k a m k ul t ú r ne h o a s p o -
10 č e n s k é h o ž i v ota. Oproti predchádzajúcim poklesla váha tohto faktora
viac ako o dve tretiny, respektíve o polovicu a na družstvách reprezentuje len
9 % odpovedí. Ide predovšetkým o klubovne s bežným vybavením prostriedkami
masových komunikácií (tlač, rozhlas, televízia, film atd.), dalej spo ločens kým i
hrami a príručnými knižnicami. Ide však aj o vačšíe a náročnejšie priestory,
ako sú kultúrne domy a v nich sály s divadelnými javiskami a možnosťou spolo-
čenskej zábavy, ďalej o telovýchovné a športové zariadenia. Všetky tieto, prí-
padne ďalšie prostriedky hmotnej kultúry na úrovni súčasného štandardu sú ne-
vyhnutným predpokladom intenzívneho kultúrneho a spoločenského života teraj-
šej mládeže aj na dedine.

Na ŠM sa tento faktor delí s charakterom a kultúrou práce o druhé a tretie
miesto a jeho váha je oproti družstvárn viac ako dvojnásobná (19,3 % oproti
9 %). Faktor výšky zárobku, ktorý je na JRD na prvom mieste, je na ŠM
až štvrtý, teda aj za podrníenkarní kultúrneho a spoločenského života. To vzhla-
dam na rozdielnu úroveň odmeňovania v týchto dvoch sektoroch znamená, že
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s vyssrm dóchodkom na ŠM stúpajú adekvátne aj vyssie požiadavky na pod-
mienky kultúrneho a spoločenského života. Naproti tomu na JRD čiastočne za-
stierajú váhu tohto faktora nedostatočne uspokojené hmotné záujmy na strane
jednej a relatívne lepšia vybavenosť dedíny prostriedkami hmatnej kultúry
oproti ŠM, ktoré sa nachádzajú mima centra sídliska dedinskej aglamerácie, na
strane druhej.

5. Na piatom mieste je svoj ou váhou, a to spoločne ako na JRD, tak
na ŠM a s takmer rovnakými hodnotami (JRD 9,6 %, ŠM 9,2 %) faktor v Ý -
c h o v y v komplexe rodina, základná škola a odborná polnohospodárska škola
(ZDŠ a POU). Odpovede poukazujú na obsah a formy výchovy. Podl'a nich tu
chybí predovšetkým adekvátne dacenenie spoločenského významu pol'nohospodár-
stva. Už rodičia často odrádzajú svoje deti od orientácie na toto odvetvie. Zá-
kladná škola nielen že nepodnecuje Gostatočne a systematicky záujem žiakov
o polnohospodárstvo cez bíológíu a vzťah k prírode, ale neraz šablónavitým roz-
miestňovaním odkazuje slabších žiakov pre prácu v JRD alebo na ŠM. Značne
negatívne vplýva na rozhodovanie sa žiakov pre prácu v pol'nohospodárstve aj
nevhodne volená brigádnická výpomoc v rámci "práce na pozemkoch" alebo
mimo nej. Nedostatočná kádrová a materíálno-technícká vybavenosť polnohos-
podárskych odborných učilišť taktiež nepósobí dostatočne stimulujúco na polno-
hospodársky dorast.

Aj ked va výchove nemož na vylúčiť jej psy c h i c k ú závislost na, objek-
tívnom postavení celého odvetvia a menovite sektoru družstiev v národnom
hospodárstve, predsa len by cie.Iavedomá sústredená výchovná práca znamenala
jednak správnejší prístup mládeže k polnohospodárstvu, ktoré produkuje zá-
kladné články živatnej úrovne, a jednak by pomáhala mnohé problémy rýchlejšie
riešiř ako v samotnom pofnohospodárstve, tak mimo neho. Ide tu predovšetkým
o aktívny účinok cíeřavedomého výchovného procesu jednak na volbu povolania
a potom jednak na vytváranie čo naj lepšich životných podmienok v po lnohospo-
dárskom podniku vlastnými silami.

6. Posledné miesto zaujímajú o s ta t n é pod m i e n k y s p o I u, ktoré
obsahujú niekořko faktorov s ich jednotlivou váhou pod 5 %. Sú to všetko prí-
činy alebo návrhy, ktoré sú odvislé od riešenia základných otázok. Patrí sem na-
príklad spósob a technika náboru alebo administratívnym spósobom zabez-
pečovaný návrat niektorých mladých pracovníkov z príemyslu do pořnohospo-
dárstva. Okrem závislosti alebo odvodenosti od riešenia základných otázek sa
v odpovediach vyskytli tieto fakt<ťy len velmi sporadicky. To však neznamená,
že v jednotlivých prípadoch nemóže mať konkrétna prax náboru vážný negatívny
vplyv.

Detailnejší pohl'ad na tabulku pod zorným uhlom výr ob n Ý c h ty-
p o v ukazuje taktiež zaujímavé vztahy. Váha prvých troch [aktorov (dócho-
dok, charakter a kultúra práce, sociálne podmienky) stúpa na JRD od kuku-
ričného a repárskeho výrobného typu k zemiakárskemu a horskému. Osobitne
výrazná je táto tendencia vo faktore zárobku, a to ako na JRD, tak na ŠM.
Z toho možno usúdiť na jednej strane na vyššiu ekonornícků konsolidovanosť
polnohospodárskych podnikov a rnene] iných pracovných príležitostí v prierny-
selne nerozvinutorn kukuričnom a repárskom výrobnom type a na nižšiu efek-
tívnosť družstiev, ako aj na dostatok výhodnejších pracovných príležitostí
v priemyselných podnikoch industrializovanej horskej oblasti.

Globálne posúdénie údajov ankety spracovaných v tabulke I umožňuje popri
e poradí jednotlivých faktorov aj ich určité zoskupenie. Faktory, ktoré sa do-
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týkajú materiálnych otázok (dóchodok, charakter a kultúra práce, sociálne pod-
mienky) sme zoskupili ako faktory hm o tne j z a i n t e r e s o van o s ti
v ŠiT Šo m z mys I e. Svojou váhou predstavujú 70,1 % na ]RD a 62,1 %
na ŠM a tvoria absolútnu prevahu príčin nedostatku mladých Iudí v polnohospo-
dárstve a návrhov na odstránenie týchto príčin. O s t a t n é s p o 10 č e n s k é
f a k to r y pozostávajú predovšetkým z otázok kultúmeho a výchovného cha-
rakteru. Spolu reprezentujú 29,9.%na ]RD a 37,9 % odpovedí na ŠM, na ho-
rých majú podmienky kultúrneho a spoločenského života dvojnásobne výraznejšiu
funkciu ako v družstvách. No i napriek tomu je tu vcelku jasná závislosť nad-
stavbových faktorov na materiálnych.

SUHRN
Anketa svojimi výsledkami ukázala, že úro ve ň hm o tne j z a i n t e -

r e s o van o s t i, či ju už chápeme užšie, len cez priamy zárobok, alebo širšie,
vrátane komplexu sociálnej problematiky, má u r č u j Ú c u funkciu v rozho-
dovaní sa mládeže pre polnohospodárstvo alebo iné odvetvtie Iudskej činnosti.
Na druhej strane však váha vplyvu jednotlivých Iaktorov v rozdielnych pod-
mienkach poukazuje na o r g a nic k ú s pat o s ť o s ta t n Ý c h s p o Io-
č e n s k Ý chf a k to r o v, ako je kultúra, výchova a ďalšie s mat e r i á l-
n y mi pod mi e n k a mi. Za určitých podmienok odmeňovania maže pr í-
mámu funkciu prevziať faktor kuItúry a spoločenského života, ako to ukazujú
odpovede štátných majetkov.

Z rozboru odpovedí na anketu možno usúdiť, že ani jeden faktor neplatí
absoIútne a najrna nie izolovane. ]e tu vždy vzájomná závislosť a komplexnost,
i ked jeden pósobí výraznejšie, druhý menej výrazne, i keď vcelku priznáme ma-
teriálnej zainteresovanosti limitujúcu úlohu.

Komplexnejšie opatrenia politických a hospodárskych orgánov na zlepšenie
reprodukčného procesu pracovných ,síl v pořnohospodárstve po XII. sjazde KSČ
zohladňujú materiálne i morálne faktory. Zlepšenie podmienok sociálneho za-
bezpečenia, výstavby bytov, výchovy učňov a iné momenty by mali postupne
doriešiť problém plynulého doplňovania poInohospodárstva dorastom nielen
z kvantitatívneho, ale aj z kvalitatívneho hladíska,

Bude správne po nejakom čase presondovať účinnost týchto opatrení zopa-
kovaním ankety s ohřadom na jej pozitívne i negatívne skúsenosti a výsledky.

Došlo dne 17. 2. 1965
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HeKOTop~e CO~HO~orH~eCKHe acneKT~ BocnpoH3BoAcTBa pa6o~eH CH~~
B Ce~bOKQ~ X03RHcTBe C~oBaKHH

Peaynsraru anxersr nOKa3aJ1H, lJTO yposens MaTepHaJ1bHOH aaanrepecoaannocra, B 60-

nee y3KOM CMblCJle CJ10Ba TOJ1bKO sepea HenOCpeJl.CTBeHHbIH 3apa60ToK, liJlIi B čonee WlipOKOM

CMblCJle CJlOBa, BKJllOlJaH KOMnJleKC CO~HaJ1bHOH np06JleMaTHKH, arpaer peurarouiyio po.ns npa
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sučope lIpo<jJeCC11HMOJlOAe)!(bIO B 1I0Jlb3y ceascxoro X0351iícT'Ba HJlH HHOH OTpaCJlH 4eJlOBe-

4eCKpHAe5lTeJlbHOCTH.C npyroň CTOpOHbl, O)l.HaKO, 3Ha4eHHe BJlH5IHH5IOTAeJlbHblX <jJaKTopOB

B pa3JlH4HblX yCJlOBH5IX yxaasraaer Ha opr aaauecxyio CB5I3b ocr am.nsrx 06ll.leCTBeHHbIX <jJaK-

TOpOB,KaK nanpavep, KyJlbTypa, BaClIHTaHHe H 1I0)l.rOTaBKa H T. li. C MaTepHaJlbHblMH yCJlO-

BH5IMH.DpH H3BeCTHblX yCJlaBH5IX onnar si TpYAa lIepBH4HylO <jJyHKUHIOMO)!(eT B351TbHa ce651

<j>aKTopKyJlbTypbl H očutecreeunoň )!(H3HH, KaK 06 3TOM cBHAeTeJlbCTBylOT aTBeTbI rocyziap-
CTBeHHblXX0351HCTB.

no ananaay OTBeTaB Ha aaxery Ma)!(HO cynars, 4Ta HH oznur H3 rpaxropos ne HMeer

a6COJllaTllOH )l.eHCTBHTeJlbHaCTH,B oc06eHHOCTH »ce ne H30,lHpOBaHUO. Bcerna cyuiecrayer
B3aHMHa513aBHCHMaCTb H KaMllJleKCHOCTb, naxce eCJlH aAHH <jJaKTOp )l.eHCTByeT čonee OT4eT-

nHBO, a npyroň MeHee, eCJlH naxce pemaiouiaa po.u, ~aTepHa.lbHaH 3aHHTepeCOBaHHOCTII

B očutex ue OTpHI~aerC5I.

Kovnaexcusre MepOllpH5ITHR 1I0JlHTH4eCKIlX H X0351iícTBeHHbIX opraaoa no yJly4weHHIO

npouecca IBacnpaH3BO)l.CTBa p ačoueň CHolbl B CeJlbCKaM X0351HCTBenocne XII c-sesna KDY

ylJHTblBalaT MaTepHaJlbHble H MapaJlbUble <jJaKTOpbI. Y Jly4Jl1eHHe yCJlOBI1H COl\HaJlbHOrO a6e-

cneuenaa, )!(HJlHll.lHOro CTpOHTeJlbCTBa,06y4eHH5I ylleHHKOB H npyrue MOMellTbl )l.OJl)!(Hbl 6blJlH

6bl 1l0CTelleHHO peuiars npoňneay 1l0CT05lHHOrO 1l01l0JlHeHH5I ce.%CKOrO X0351HCTBaMOJlO-

AelKbla' ne TOJlbKO C T04KH 3peHH5I KOJlHLJeCTBa,HO H Ka4eCTBa.

npaBH.%HbIM čyner, ClIyC'T5I nexcropoe BpeMR, np030H)l.HpOBaTb CHaBa AeHCTBeHHOCTb

3THX MepOnpH5ITHH 1l0BTopeHIleM auxeru C yserou ee 1l0JlO)!(HTeJlbHbIXH orpuuarerensuux pe-

3Y,'JbTaTOBIl onsrr a.

Some Sociological Aspects of the Reproduction of the Labour Force
in Agriculture in Slovakia

The results obtained in an inquiry have shown that the degree of material

interest, both in its narrower sen se, i. e. with regard ta the direct earnings, ar in

its wider sense, i. e. including the complex of sacial problems, has a determining

Iunction in the deciding of young peaple to work in agr iculture ar in another branch

of human activíty. On the other hand, however, the weight of the influence oř

individua! řactors under different coridrtions indicates an organic connection of the

other social factors, as are culture, education, etc. with material conditions. Under

certain conditions of remuneration the prímary function may be performed by the

řactor of culture and social life, as has been shown by the replies of state farms.

On the basis of an analysis of the replies ta the í nqui ry it may be assurríed that

not a single factar is valid absol utely, and particularly not if isolated from other
factors. There is always a mutual dependence and complexity, even if the effect of

one is more marked and of another less so, even if, on the whole, we ascribe to the

material interest a limitirig role.

The more complex measures taken by political and economical bodies for the

improvement of the reproduction process of the labour force in agr icul ture after the

XIIth Conference of the Communist Party of Czechoslovakia consider both material
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and moral řactors. Irnprovernent oř the conditions of social securi ty, house-buí ldmg,

schooling of apprentices, and other moments should gradually solve the problems of

a Iluent supplying of agriculture with young workers, and that not only Irom the
quantitatíve but also řrom the quali lalive point of view.

It wi ll be appropriate to check, atter some time, lhe effectiveness of these
measures by a repetition of this inquiry wilh regard to its positive and negati ve

rcsults.

Inž. Dušan Sagara,
Výskumný ústav polnohospodárskej
ekonomiky, sociologické oddelenie,
Bratislava, Suvorovova 16
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