DRABOVA L. Anketa o sezonnosti prace zemédélskych Zen
v rostlinné vyrobé JZD

M Jednim z typickych znakd odliSujicich préaci v zemédélstvi od prace v pri-
myslu je sezénnost; vyzaduje napf. v rostlinné vyrobé v obdobi $pickovych
praci soustiedénost velkého mnozstvi pracovnich sil. V obdobi vegeta¢niho klidu
je pro rostlinnou vyrobu naopak charakteristické minimalni vyuziti prevdziné
Sasti stalych pracovniku.

Sezénnost neni specifikem kolektivni zemédélské vyroby; je problémem
svétovym, jeho# FeSeni spo¢iva v tom, jak vhodné vyuZzit pracovnich sil v obdobi
vegetatniho klidu nejen v zdjmu samotnych zemédélskych pracovniki, ale
i v zdjmu rentability zemédélského zavodu.

Sezénnost zemédélské prace je velmi ovlivnéna pfirodnimi podminkami; dél-
ka vegeta¢ni doby je v jednotlivych vyrobnich oblastech rizna a v zavislosti na
ni se prodluZuje nebo zkracuje zimni vegetatni klid a s nim udobi nedobro-
volného klidu pracovnikii z restlinné vyroby (tab. I).

Kromé ptirodnich podminek, uréujicich délku vegetaéniho klidu, ovliv-
ifiuje zptsob feSeni sezonnosti ekonomicka tdrovenn JZD. Nemaly vliv maji
i tradiéni zvyklosti a nazory o zimnim zaméstndni Zen a druhu jim pfidélo-
vanych praci. Sezénnost postihuje daleko vice pracovniky rostlinné vyroby
v JZD nez na statnich statcich, kde v rameci celorcéniho planu je prace pro
tuto kategorii pracovniki zpravidla lépe zajisténa.

V JZD je sezbénnost prace prevdzné problémem zimniho zaméstnani Zen
z rostlinné vyroby; toto vyrobni odvétvi je v CSSR velmi feminizovano
(80—90 % ). Zenam jsou tradi¢né piidéloviny manuélni, nemechanizované
sezénni prace s nizdi moznosti vydélku.

V JZD je sezénnost prace prevazné problémem zimniho zaméstnani zen
v JZD. Vezmeme-li v tvahu vékovy priimér, mtzeme Vi, tj. asi 100 000 zen
z uvedeného celkového poétu odecist na Zeny v poprodukénim véku, které o za-
méstnani po celou dobu vegeta¢niho klidu nemaji tak velky zdjem. Ztstava vsak
kolem 270000 Zen v produkénim véku (kromé manzelek 42 % muzd, ktefi
ziji na vesnici, ale odjizdéji do price mimo obec; tyto Zeny poméhaji ve §pic-
kovych pracich v JZD a mnohé by rady pracovaly i v zimnim obdobi), které
se staraji o nezletilé déti a jsou plné zavislé na ptijmech ze zemédélské &in-
nosti v JZD, takie celoroni nepfetrzité zaméstnani potfebuji pro zajisténi
existence. S rozvojem socidlniho zabezpefeni pro zemédélské pracovniky se
zvySuje zdjem zemédélskych Zen v produkénim v&ku o ziskani celoro¢niho za-
méstndni a o ptidéleni kvalifikovanych praci s vyssi odménou.

Charakter praci pfidélovanych Zendm v rostlinné vyrobé zpisobuje, ze
mohou vykazat relativné nizky pocet pracovnich dnii za cely rok ve srovnani
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I. Prehled pracovniho klidu a potreby prace v jednotlivych vyrobnich typech
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) Potieba prace 4
Vyrobni typ Pracpvm
klid minimalni primérna ned $pickova l
prumérnd
prosinec brezen Cerven fijen kvéten ‘
kukufi¢ny | leden duben Cervenec |
unor listopad srpen ‘
ZAri
leden brezen Cerven kvéten ’
unor duben Cervenec Cerven :
feparsky prosinec listopad ervenec |
zari
_ fijen
listopad duben cerven srpen
prosinec kvéten Cervenec zati
bramborarsky leden fijen
unor
bfezen
listopad kvéten duben cervenec ZAfi
prosinec listopad cerven srpen fijen
horskych leden
hospodafstvi inor
bfezen
kvéten

s pracovnicemi napf. v zivofi§né vyrobé. Maji proto podstatné nizsi celorocni
ptijem, coz rozhoduje o naroku na dobu a vyS§i starobniho dtchodu (napr.
druzstevnice v JZD v okrese BeneSov si pramérné celoro¢né vydélaly v rostlinné
vyrobé 300 PJ, maximélné 400 PJ, kdezto zeny pracujici v zivoci¥né vyrobé mély
pfi celoroénim zaméstnani pfijem minimédlné 600 PJ, prumérné 700 PJ. Mély
tedy nejméné o 100 % vyssi vydélek). Jak jiz bylo uvedeno, pocet pracovnich
meésici a vySe pfijmu bezprostfedné ovliviiuji narok na dobu a vysi starob-
niho dichodu. Proto zeny pracujici vyhradné jen v rostlinné vyrobé nabyvaji
narok na duchod za podstatné delsi pocet let a prichdzeji do dichedu fyzicky
star§i nez Zzeny ze zivoCni§né vyroby s plynulym celoroénim zaméstnanim.
Problém sezonnosti zemédélské prace se proto stiva aktudlni predevdim pro
zeny produkéniho véku pracujici v rostlinné vyrobé. Je viak aktualni i pro
mladdez, kterd chce mit v zemédélském zaméstndni plynuly a rovnomérny pri-
jem po cely rok i perspektivu rastu Zzivotni drovné pii zaji§téni maximaélni
vySe starobniho dichodu.

Zeny %iji a pracuji v druzstvech se §irckou diferenciaci vyrobni intenzity
a ekonomické trovné a s velmi odli$nou socidlni zdkladnou z hlediska rodin-
ného prostfedi. Proto jsou i jejich pozadavky ma celoroéni zaméstnani diferen-
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cované podle ekonomické a socidni Grovné prostfedi, v némZ pracuji a Zziji.

V praxi, na konferencich, semindfich a besedach se zemédélskymi zenami
je problém sezénnosti prace v rostlinné vyrobé casto pfedmétem diskuse, zejména
u zen v produkénim véku. To podnitilo redakei ¢asopisu ,Vlasta“ (vydavaného
Vyborem ¢&s. zen v Praze) k prizkumu tohoto problému formou ¢casopisecké
ankety pod nazvem: ,Pfemyslejte s ndmi, pro¢ maji ruce v kliné?“

Anketa byla uvedena popularnim vykladem problému s rfadou volnych otazek,
které vyzyvaly ¢tenare k vyjadreni. Formulovany byly takto: ..Obracime se k éte-
narkdm a ¢étenarim ,,Vlasty a zveme je k feSeni slozitého problému, ktery se tyké
zen z rostlinné vyroby. Skoné¢ila jim prace na polich a v zimé& nemaji co délat.
Chybi jim pravidelny mésiéni prijem, s nimz kazda rodina poc¢itd. Cim je to
zpusobeno? Predevsim sezonnosti zemédélské prace, kterda je nesnadnym problémem
nejen u nas, ale ve svété vubec.

Chceme se spole¢né s vami podivat na moznosti, které by tento odvéky otaz-
nik v zemédélstvi 1eSily. Je to zivotné dulezitda otazka pro kazdou zemédélskou
rodinu. Lidé chtéji pracovat i v zimé. Ale co délat v druzstvech a statnich statcich,
kdyz prace na polich skonc¢ila?

Maji Zeny z rostlinné vyroby skladat ruce v klin, kdyZz je v zemédélstvi staly
nedostatek pracovnich sil? Co délat?

Odpoveéd na tuto otazku nechdvame nasim ¢tenaiium a k vymeéné zkuSenosti
zveme téZz odborniky, védecké pracovniky, organizatory zemédélské vyroby i ty,
kteri znaji zemédélskou préaci z brigad. Jak si predstavujete reseni? Jaké prace by
se pro zeny nalezly? Je to viibec mozné? Vzpomernte si také, co se drive délalo na
vesnici v zimé& a co by se dalo deélat dnes.“

Zajem o anketu byl velky a vzrustal tim, Ze kritické odpovédi byly c¢asopisem
kladné komentovany a individudlné se ¢tenaim za né vyslovoval dik. Soucasné
byly v prub&hu ankety publikovany cenné navrhy a pripominky k reSeni sezén-
nosti s prislibem, Ze budou odménény nejredlnéjsi a nejkvalitnéj$i odpovédi.

Odpovédi ¢étenairtt byly zpracovany v dokumentarni bulletin, kterého bylo po-
uzito jako vychoziho materidlu pro politické a spravni mista k feSeni problému
pracovnich sil a organizace prace v zemédélské vyrobé. Bulletin udava hlavni ten-
dence a moznosti FeSeni sezonnosti prace v zemédélstvi, jak je vidi predevsim Zeny
samy a jak je doporuc¢uji nékteii zemédélsti odbornici, ktei'i rovnéZ zaslali odpovéd.

Naléhavost problému potvrdil poc¢et odpovédi na anketu. Celkem doslo 1586
dopist, z toho zaslaly Zeny 689, a muZi 32 %, Zeny poslaly celkem 1076 dopisi,
z toho bylo 759, od zemédélskych pracovnic, od pracovnic ostatnich povolani a du-
chodkyn bydlicich na vesnici 259, Muzi poslali celkem 510 dopistu, z toho bylo
390, od zemédélskych pracovniku, od pracovnikil ostatnich povoldni a dichodca
bydlicich na vesnici pak 61 9.

V odpovédich doporucovali étenari ¢etné mozZnosti pro zimni zaméstani druz-
stevniki, zejména Zen z rostlinné vyroby. Jejich naméty tvorily dvé hlavni skupiny:

Prvni skupina se zabyva $irokou Skalou praci, které lze délat v obdobi vege-
taéniho klidu primo v zemédélské a Qx‘"idruiené vyrobé druzstva.

Druhéd skupina uvadi moznosti ‘zaméstnani mimo vlastni zemédélsky zavod
formou kooperace mezi zemédé&lskymi a prumyslovymi podniky nebo rtznymi druz-
stevnimi vyrobnami, komunalnimi provozovnami placenych sluzeb nebo okresni lesni,
stavebni a silni¢ni spravou,

Ctenaii navrhli celkem 159 druhd opatteni a praci, které lze provadét v obdobi
vegeta¢niho klidu piimo v JZD. Navrhy byly utfidény podle obsahu a zafazeny po-
dle ¢etnosti a oboru do 9 skupin:

1. Zlepgeni tidici ¢innosti vedoucich pracovniku JZD, zejména zlepSeni planu

a organizace prace — navrhlo 93 %, ¢tenai.

2. Obs&hly soubor praci pro zkvalitnéni zemédélské vyroby a rozsifeni jed-
notlivych vyrobnich tsekt druZstva — navrhlo 809, ¢tenard.

3. Kooperace mezi Zivoéi$nou a rostlinnou vyrobou — doporudilo pies 20 %
ctenaid.

4. Zhotovovani drobného a pomocného inventare, ktery je v soucasné dobé
vét§inou uzkoprofilovym spotfebnim zbozim — navrhlo 229/, ¢étenar.

5. Vyuziti nékterych tradi¢nich zimnich praci z tdobi hospodareni soukromych
rolnikd i pro druZstevni vyrobu — doporuéilo 22/, étenaiu.
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6. Lepsi péce, uprava a udrzba sirojového parku, hospodarskych budov, ma-
nipula¢nich mistnosti a komunikaci v JZD — doporuéilo 12 °/, étenaiu.

a rekreaci, pro skoleni, kulturni a spole¢ensky Zivot aj. — navrhlo pres 20 %/, étenai.

7. Vyuziti doby vegeta¢niho klidu pro dovolenou, na zotavenou nebo odpoéinek

8. Vénovat dobu vegeta¢niho klidu generalnimu uklidu v domécnosti a v za-
humenkovém hospodarstvi, upravit zahradku a okoli obydli — doporuédilo 20 %, éte-
naru.

9. Zavedeni pridruzené vyroby v JZD — navrhlo 239/, ¢tenéait.

Podnétné navrhy =zaslali i ¢tenari nezemédélskych povolani. Podstatna c¢ast
zduvodnovala svou ucast v anketé svym pluvodem ze zemédélské rodiny nebo tim,
ze drive pracovali v zemédélské wyrobé jako namezdni pracovnici, vlastnili mala
hospodarstvi apod. Z nich c¢ast po kratsi dobu zastdvala i vetejné funkce v obci a
vypomahala v JZD.

PREHLED NAVRHU NA OPATRENI PRACE VE VLASTNIM PODNIKU

Do prvni skupiny navrhi byly za¢lenény ndméty 93 % ¢&tenard (Y/3 muzg,
%/3 zen), které doporuéovaly podstatné zintenzivnéni price vedoucich odborniki
a funkciondil, zejména pfi fizeni a organizaci prace. Predstavenstvo JZD by
mélo tadné pripravovat plan praci nejen pro vegetatni obdobi, ale mélo by
promyslet a s druzstevniky sestavit harmonogram praci i pro zimni obdobi.
Naprosta vétSina Ctendtu se shodovala v nézoru, ze je v kazdém zemédélském
zdavodé velkd potfeba prace, a tyto prace konkrétné jmenovali.

Vyskytly se Cetné pfipominky tykajici se ztraty hodnot pfi Spatném utfidéni
a oSetfeni pomocnych materidla a inventafe, jakoZz i zirdty pracovniho casu
v neupravenych stdjich, manipula¢nich mistnostech a na $patnych komunika-
cich mezi poli a hospodafskymi budovami.

Dalsi skupina ¢tenafd doporucovala, aby funkcionafi a vedouci pra-
vovnici v JZD méli prehled nejen o celkovém stavu zemédélské vyroby v druz-
stvu, ale i v jednotlivych vyrobnich tsecich, aby podrobné znali celkovy provoz
druzstva, nejen sviij usek, ktery bezprostfedné ridi. Mnozi ¢tenafi proto pouka-
zovali na nutnost leps§iho vzdélani a lepsi znalosti praxe fidicich pracovniki.
Soudasné se pfimlouvali i za lepsi uplatnéni mladych absclventi zemédélskych
§kel a jejich planovité zaclefiovani do fad wedoucich pracovnikd a tunkciondti
druzstva. Mladi odbornici mohou p¥inést nové prvky do fizeni a organizace prace.

Nékolik ¢&tenaft se domnivalo, Ze planovité organizovand a dobie pti-
pravend prace pro zimni obdobi by upevnila pracovni moralku a vedla by
k fadnému udrzovani a poptipadé i prekratovani pracovni doby ve vegeta¢nim
obdobi.

Velmi casto se v dopisech ozyvaly stesky na nezdjem funkcionaid a ve-
doucich odbornikéi o zimni zaméstndni Zzen z rostlinné vyroby v JZD. Naproti
tomu dopisy Zen zaméstnanych na stitnich statcich potvrzovaly, Zze plan
a organizace prace pro zimni obdobi je vypracovian mnohem pe¢livéji a s praci
zen z rostlinné vyroby se v zimnim obdobi béZné poéita.

Ctenati z fad zemédélskych pracovnikii shodné uvadéli, ze v kazdém ze-
médélském druzstvu bylo tfeba fesit zimni zaméstnani podle mistnich podmi-
nek s chledem na dodrzeni zdsad produktivity prace a hospodarnosti s pii-
hlédnutim ke schopnostem jednotlivych druzstevniké a dohody s kazdym z nich.
Konkrétni navrhy byly:

1. Zeny z rostlinné vyroby zafadit do smén v Zzivotisné vyrobé tak, aby
v zimnim obdobi zastoupily pracovnice z Zivodiné vyroby po dobu jejich do-
volené nebo rekreace.
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2. Postupné odbourdvat manualni nekvalifikované prace a ptidélovat Zze-
nam lépe placené kvalifikované prace se stroji: , ... nechat Zeny praccvat se
stroji a ne jen s motykou a hrabémi .. .".

3. Vyuzit podminek napf. pro péstovani Zampiénd, chov drobného zvi-
fectva, vykrm hus, rychleni zeleniny, ovocnéftsvi apod. a tam zaméstnat pred-
nostné Zeny.

4. Ukladat Zenam z rostlinné vyroby na zvldstni konto pro zimni mésice
¢ast mzdy z obdobi §pi¢kovych praci ptesahujici odménu za bézny pracovni den.

Nékolik ¢&tenait doporucovalo ,svérazné“ feSeni — napf. sniZeni poctu
fidicich pracovnikii a z tspory jejich odmény ziskat prostfedky na ,podpory”
v hodnoté 30—40 P] pro Zeny z rostlinné vyroby nebo ponechat plin zimnich
praci osobnimu zajmu jednotlivci. |

Do druhé skupiny navrhé byly zaélenény naméty 85 % ¢tenatdi, hlavné
dichodct a zen v poprodukénim véku, predeviim ¢tenafu, ktefi pavodné soukro-
mé hospodaftili anebo ndmezdné pracovali v zemédélstvi. Tito ¢tenafi navrhovali
tyto konkrétni préace, které by podle jejich ndzoru zajistily vhodné zaméstnani
pro zeny v zimnim obdobi: opomijené prace v pé¢i o pole, louky, vodni nadrze
a toky, statkovd hnojiva a komposty, osivo a sadby, zlepseni praci v zeli-
néatstvi, ovocnych sadech a alejich, roz§ifeni chovu drobného zvifectva, ze-
jména vykrm hus a produkce pefi, véetné upravy pro spotiebitelské ucely.

Do treti skupiny navrhi byly zaélenény naméty 20 % ¢&tenatd, z toho /3
muzii (fadovi druzstevnici, funkciondti aj.) a %/3 Zen (pfevdiné z rostlinné,
ale i z zivo¢i§né vyroby), ktefi se domnivaji, Ze ma byt zlepSena kooperace mezi
ziveci§nou a rostlinnou vyrobou, a to zavedenim dvousménného provozu, v némz
by druzstevnice pracovaly stfidavé ptl dne v Zivocisné a pul dne v rostlinné
vyrobé.

Kooperaci mezi rostlinnou a zivoci§nou vyrobou zavedenim dvousménného
provozu zduvediiovali ¢tenafi z nékolika hledisek:

— Zeny z rostlinné vyroby by mély moznost celoroéniho zaméstnéni, a tim
zvy$eni osobniho dichodu. B

— Zmirnil by se rozdil mezi celoroénim dichodem Zen pracujicich v rost-
linné a v Zivolisné vyrobé a prace v zemédélské vyrobé by se stala pfitazli-
véj8i pro mladé Zeny.

— Zvysil by se zajem o vy$3i a kvalitnéjsi produkci picnin, jejich hospo-
darnéjsi sklizeri, ulozeni a raciondlni zkrmovani.

— Zlepsila by se péle o oSetfgvana zvifata a o jejich uzitkovost.

— Ve stéajich, micharné, mléénici by byl snadnéj§i generdlni uklid a pri-
prava zdravého ustdjeni pro zvifata i pékného pracovniho prostfedi pro jejich
osetfovatele.

— Tam, kde by se nepcdafilo zavést stfidavy dvousménny provoz celo-
roéné, bylo by mozZno zafidit alespori, aby béhem zimniho obdobi Zeny z rost-
linné vyroby zastoupily ofetfovatele zvifat po dobu dovolené a rekreace.

— Znalost dvou pracovnich profesi by umoznila lep$i uplatnéni Zen v ze-
médélské vyrobé a ptisobila by pfiznivé na pracovni vykon i oscbni spoko-
jenost druzstevnic.

— Ctenati dale doporucovali, aby muzi pracujici v zivocisné vyrobé byli
v zimnim obdobi nahrazeni Zenami z rostlinné vyroby a uvolnéni pro lesni pra-
ce, aby byli vyskoleni jako specialisté, kteti by v zimnim obdobi odborné osettili
celé stddo skotu, a dale, aby byli uvolnéni pro tpravu pastevnich vybéhd, oplit-
ku, ndhonovych cest. ,
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Do ¢tvrté skupiny navrhi byly zatazeny odpovédi 22 % z celkového poétu
étenai (z toho Ya muzii a % Zen), ktefi doporucovali rtizné zpracovatelské
préze, jako napf. vyrobu pomoccného drobného inventife a vyrcbu uzitkovych
pfedméti z ruznych pfirodnich hmot.

V paté skupiné navrha — ¢ili na otazku ,co se délalo dfive v zimé na
vesnici odpovédélo 22 % étenafi (z toho bylo !/s muzi a */5 Zen). Prevainé
uvadéli Siroky soubor praci, které sami konali bud ve vlastnim malém a stfed-
nim zemédélském podniku, nebo v namezdnim poméru u statkafe. Shodné se
vyjadfovali, ze prace byla v zemé&délském podniku po cely rck. Zejména cte-
narky, které ,slouzily“ u sedlaka 10—15 i vice let, potvrzovaly, Ze musely
byt celoroéné vyuzity, a kritizovaly nedostatetné pracovni vyuziti druzstevniki
béhem zimniho obdobi v JZD.

Do $esté skupiny navrhi pfispéla znaéna &ist étendft — 12 % ( toho /3
muzii a ?/3 Zen, z muzii mnozi byli opravati) a doporucovala, aby se Zzeny
zaskolily jako pomocné opravatky a udrzbarky. Postaraly by se o to, aby ne-
oSetfené stroje meztstdvaly pres zimu na polich nebo po dvote, ale aby byly
vy&istény, nakonzervoviny a fadné ulozery. Objevuje se ndzor, aby se s ze-
nami pocitalo k Fizeni zemédélskych strojd a traktora — ptedevsim pro se-
fové a kultivaéni priace a nékteré prace skliznové a o zaclenéni Zen do pomoc-
nych et pro opravy a udrzbu. Dale by Zeny mely pomahat p#i opravé a kon-
zervaci drobného néradi.

Z Cetnych navrhi étenaria (20 % — z toho %5 muzd a 3/5 Zen) bylo zfej-
mo, ze by se Zeny z rostlinné vyroby dobfe uplatnily i jako pomocné pracov-
nice ve stavebni Ceté, slozené ze 2—3 muzl a skupiny Zen. Skupinu Zen by bylo
vhodné rozdélit na nékolik specidlnich pracovnich cet, a povéfit je bilenim,
tklidem stdji, manipula&nich mistnosti, tklidem a utfidénim materialu a tklidem
celého zemédélského zavodu. Ctenati dale doporuéili provést v dobé vegetaéniho
klidu fadu stavebnich praci, jako je Gprava staji, vybéhu, adaptace domki pro
mladé manzele, rozebrani demolic aj.

Mnoho ptipominek méli ¢tenafi k vyuziti zimnich mésici pro zlepSeni ko-
munikaci v JZD a pfistupovych cest ke stajim, a to predeviim jako zaméstna-
ni pro muze z rostlinné vyroby.

Vice nez 20 % ¢tenard (M/s muzi a ?/3 zen) navrhovalo vyuzit doby ve-
getacniho klidu pro Cerpdni dovolené na zotavenou a rekreaci, pro $koleni,
kulturni a spoletensky Zivot a odpolinek predeviim pro Zeny finaniné zajisténé
a veékove star§i. Tyto navrhy byly zaclenény do sedmé skupiny a lze je shrnout
takto:

— Zimni odpo¢inek dopfat star§im Zzendm z rostlinné vyroby, prevéiné
dtchodkynim, které maji nejméné 1—2 vydéle¢né &inné ¢leny rodiny.

— Zenam z rostlinné vyroby v produkénim véku umoznit zimni pravidelné
zamestnani a odborné $koleni.

V dopisech star§ich ¢tenarek zacélenénych v osmé skupiné navrhd, prevainé
od diachodkyrn, byla fada doporudeni, aby ¢dst zimniho volna byla vénovana na
prace v domdécnosti a na vychovu déti, na prace v zdhumenkovém hospodatstvi
a zahradce u obytného staveni. Doporuéovaly ¢&innost, na ktercu zeny v sezén-
nim pracovnim obdobi nemaji ¢as, jako generdlni tuklid a opravy v celé do-
macnosti.

Pro devétou skupinu navrhi se vyslovilo 23 % é&tenati (/3 muzi, */3 Zen)
a zabyvalo se problémem pfidruzené vyroby. Doporucovalo ji zejména pro pod-
horské a horské oblasti, kde zima trvd déle nez v niziné a kde pridruzena
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vyroba je nezbytnym ekonomickym doplitkem zemédélstvi (v horskych oblastech
neni vyuzito asi 50 000 pracovnich sil, pfevazné Zzen).

Ma-li se pfidruzena vyroba stit pro JZD rentabilni, je nutno mu umoznit
(jak doporucovali ¢tenafi):

a) nakup materidlu a potfebnych surovin za velkoobchodni ceny,

b) stanovit si cenu kazdéhc vyrobku podle nabidky a poptavky.

Vétsina ¢tenaru doporucovala hledat predevsim moznosti zaméstnani v zim-
nim obdobi ve vyrobnich odvétvich vlastnihc JZD. Podle minéni znacné ¢asti
pisateld by se méla viak rozvinout lepsi a S§ir§i spoluprace i s primyslovymi
zavody.

MOZNOSTI ZAMESTNANI MIMO VLASTNI JZD

V podstaté jde o kooperaci mezi zemédélskymi a pramyslovymi podniky
nebo rtiznymi vyrobnami lidovych druistev, podniky mistniho hospodafstvi,
provozovnami placenych sluzeb nebo okresni lesni, stavebni a silni¢ni spravou.
50 % pisateld (Y2 muzii, % zen) navrhovalo tuto kooperaci:

1. Brigadnickou praci v prumyslovych a jinygch zavodech, predev§im v pat-
ronatnim zavodé, v mnejbliz§im prumyslovém zpracovatelském podniku zemé-
délskych produkti a v zavodech spotfebniho primyslu*).

2. Domaéckou praci ve mzdé, ktera by se zabyvala pfevazné vyrobou drob-
nych nedostatkovych spo'tfebnich nebo upominkovych predméti, nehodicich se
pro prumyslovou nebo §irsi dilenskou vyrobu, a byla by provadena v rezii
Lidovych vyrobnich druzstev nebo komunalnich podniki.

3. Brigadnickou préaci v podnicich mistniho hospodafstvi a provozoven

placenych sluzeb pro soukromy i vefejny sektor — napf. prace v pradelnach
a zehlirnach, {istirnach, dklidovych ¢etach a jingch sluzbéch.

4. Brigaddnickou praci v ramci ¢innosti okresni lesni spravy — cetné zim-
ni prace spojené s kacenim stromt, s pripravou a dopravou dfeva.

5. Brigadnické prace v dopraveé -— prevainé byly navrhovany préace spo-
iené s adrzbou, ¢isténim koleji a vypomoc pti vykladani vagoénd.

6. Brigadnické prace v rdmci ¢innosti okresni stavebni spravy — za-

méstndvat muze i fyzicky zdatnéj§i Zeny ve stavebnich adaptacich v obci
a v nejbliz§im mésté.

7. Brigéddnické préace v rdmci ¢innosti okresni silni¢ni spravy — pr1 udr-
zovani sjizdnosti silnic béhem zimnich mésicii v katastru obce, v niz drui-
stevnici bydli.

ROZBOR ODPOVEDI

Z ptevazné casti dopisﬁ ¢tendfu je zfejmo, Ze dosud ien mald ¢ast JZD se
planovité zabyva feSenim problému zimni zaméstnanosti %en z rostlinné vy-
roby. Ctenéfi uznévaji zimni zaméstndni Zen za problém prvofady a naléhavy.

*) Ctenafi doporuc¢ovali, aby uskuteénéni kooperace mezi prumyslovymi a ze-
médélskymi podniky se ujalo MZLVH a navézalo prislu$na jednani s ministerstvem
lehkého a spotfebniho prumyslu, Ustfedni radou vyrobnich lidovych druZstev apod.
Potrebu brigadnickych pracovnich sil z rad druzstevnika by mély pirisluiné podniky
zadat prostiednictvim okresnich zemédélskych vyrobnich sprav, které by tyto po-
zadavky koordinovaly a pomdéhaly pfi vypracovani oboustrannych smluv.
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Jsou si védomi, ze jeho vyfeSeni meni snadné a nedd se postupovat stejnym
zpusobem ve vSech JZD. Domnivaji se, ze bude nutné s pfihlédnutim ke spe-
cifickjm podminkdm kazdého zemédélskéhe zavodu hledat nejvhodnéjsi zpusob
feSeni zaméstnanosti pro vsechny pracovniky z rostlinné vyroby v zimnim
obdobi, zejména pro Zeny, coz se musi stit bezpodmine¢né zilezitosti vSech
pracovnika téchto zdvedid a predevsim odborniktt a funkcionafd. AvSak zadné
jednotné zemédélské druzstvo si podle nazoru ¢tenaft nebude moci dovolit
fe§it tento problém za kazdou cenu, to znamena bez zajisténi produktivity
prace a dodrzeni zasad hospodédrnosti.

Rada odpovédi potvrdila, ze v nékterych druzstvech byl problém sezén-
nosti feSen s kladnym vysledkem. Tito ¢tendfi doporucuji zaméstnat Zeny z rost-
linné vyroby ve vlastnim druzstvu na zakladé lepsiho planu a organizace prace
ve viech vyrobnich i pomocnych odvétvich JZD a pfi zavedeni stfidavého dvou-
sménného provozu v Zzivotisné vyrobé. V nékterém druzstvu bude mozno vyuzit
pfidruzené vyroby nebo domdacké prace ve mzdé, popf. uvolnit pracovniky JZD
na prechodnou dobu (po dobu vegetaéniho klidu) na brigddu do primyslovych
zavodi, lesnich a stavebnich podniki, komunalnich a jinych sluzeb.

Soucasné doporucovali vyuzit obdobi zimniho klidu k odpocinku, rekreaci
a k poskytovdni placené dovolené nejen Zendm z rostlinné vyroby, ale i pra-
covnikim ze Zivocisné vyroby, které by po tu dobu nahradily Zeny z rostlinné
vyroby. Déle doporu¢uji vyuZzit zimniho obdobi k mnav§tévé kvalifikaénich
kurst a Skoleni. Zdiraziuji i moznost vyuzit zimniho volna ke zlepSeni pracov-
niho a Zivotniho prostfedi. Mnozi ¢lendri si uvédomuji, Ze spravné zapojeni
pracovnic z rostlinné vyroby do pridce v zimnim obdobi vyzaduje, aby se k fe-
Seni tohoto slozitého problému pfistupovalo zodpovédné. Doporucuji proto
v kazdém zemédélském zavodu promyslet, rozpracovat, s druzstevnicemi pro-
jednat pracovni zatazeni béhem zimniho obdobi podle individualnich podmi-
nek. Pfevaznad vétSina ndvrhi byla cennéd a realizovatelna.

Ctenéfi, ktefi pfimo pracovali v rostlinné vyrobé nebo ji fidili, pfevainé
-doporucovali znalost dvou profesi, tj. praci v rostlinné i Zivo¢isné vyrobé, a za-
kladni znalosti z mechanizace polnich praci.

Velky rozdil v nédzorech se cbjevil mezi druzstevnicemi produkéniho nebo
poprodukéniho véku. Druzstevnice produkéniho véku pozadovaly celoroéni ply-
nulé zaméstndni, doporudovaly znalost dvou profesi a zakladni znalosti z me-
chanizace polnich praci a brigadnickou praci mimo JZD v dobé vegeta¢niho
klidu. Domnivaly se, Ze by na zdkladé minima technickych znalosti 1épe zvladly
zapracovani pro kvalifikované brigddnické prace v primyslu, stavebnictvi a sluz-
bach.

Zeny v poprodukénim véku, prevazné dachodkyné, ale vétsinou jesté aktiv-
né v JZD pracujici, a muZzi vyssiho véku navrhovali pro star$i Zeny pracu]1c1
v rostlinné vyrobé odpocinek po celé zimni obdobi nebo prilezitostné prace,
a to pouze na vlastni zadost. Mlad§i i star§i ¢tenafi shodné doporudovali po-
uzit vegetaniho klidu pro €erpani placené dovolené, na rekreaci, skoleni a spo-
ietenské akce.

Vétsina ¢tenafu byla toho nédzoru, zZe je tfeba se problémem sezénnosti prace
neodkladné zabyvat, a to zvlasté v souvislosti s nutnosti ziskat a udrzet daleko
vice mladych lidi v zemédélstvi. Nékolik ¢tenaii dokonce doporudovalo, aby
vedouci pracovnici zemédélskych druzstev byli na pééi o zaméstnani zen z rost-
linné vyroby v dobé vegetaéniho klidu hmotné zainteresovani.
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Z rozboru 1586 dopisii ¢étenédfid a jejich Cetnych ruznorodych névrhu a po-
zadavki pracovnich pfilezitosti, utfidénych de nékolika skupin, je zfejmo, ze
sezénnost prace v JZD je nutno fesit diferencované a tc podle téchto kritérii:

1. Podle ekonomickych a vyrobnich podminek JZD, které urci, zda budou
zeny z rostlinné vyroby zaméstndny pievazné v objektech JZD, v pfidruzené vy-
robé nebo brigddnickou praci v primyslovych podnicich a sluzbach.

2. Podle vyrobniho typu zemédélského druzstva a blizkosti pramyslovych
zavodl nebo vyrobnich podnikd, v nichz by zeny mohly brigadnicky pracovat
v dobé vegeta¢niho klidu.

3. Podle kvalifikace zen z rostlinné vyroby (nejvét§im problémem jsou Zeny
bez kvalifikace, na které sezénnost doléha nejvice).

4. Podle véku a individualnich schopnosti jednotlivych zen.

5. Podle fyzické zdatnosti, mentalnich predpokladi a ¢&asovych moznosti
osvojit si potfebné znalosti pro dalsi profesi, zejména pro pomocné price v opra-
varstvi a adrzbé strojli, ve stavebni Ceté a pro brigddnické priace v prumyslu
a sluzbach. '

6. Podle narokd na placenou dovolenou, rekreaci, pozadavki delsiho odpo-
¢inku a tucasti na rtznych formach skoleni.

7. Podle socidlni zakladny a rodinnych pomért druzstevnice (polet ma-
lych déti, pfijem na jednoho ¢lena rodiny), mistnich sluzeb pro domaéci préce
a socialniho zafizeni pro péci o déti.

8. Podle individudlniho pfani jednotlivych Zzen, které je prevdzné moti-
vovédno ekonomickymi pozadavky, méné kvalifikaci, a lze je rozdélit takto:

a) Celorotni zaméstnani z existen¢nich divodu chtéji prevazné Zeny pro-
dukéniho véku, predevs§im Zzeny-zivitelky rodin bez partnera, Zzeny-matky né-
kolika nezletilych déti a Zeny z mladych druzstevnich dvojic, které si zatizuji
domécnost. Tyto Zzeny chtéji celoroéni zaméstnani pro vyvaZenou Zzivotni
uroveri a pro vyS$§i zafazeni ve starobnim duchodu. Déle je vyzaduji Zeny svo-
bedné, samostatné a osamélé zZeny, a to zejména z divodu existenénich a spole-
censkych. s

b) Piilezitostné zaméstnani béhem vegetainiho klidu — s del§im odpoéin-
kem v zimnich mésicich chtéji pfevazné zeny v poprodukénim véku, zejména po-
birajici dached, dile Zeny stfedniho véku z rodin, kde muZz poptfipadé i déti
pracuji celoroéné v prumyslu nebo jinych odvétvich narodniho hospodatstvi
a ekonomicky pfispivaji na finantni hospodatfeni rodiny.

c) Kvalifikované prace pozadnji prevazné zeny produkéniho véku, a to
pfimo v objektech JZD, pokud jsou pfili§ vazédny pééi o déti a domécnost.
Zeny méné pietizené témito pracemi maji zdjem o kvalifikovanou brigédnickou
praci v prumyslovych zdvodech, druzstevnich a vyrobnich podnicich a sluz-
bach mimo JZD.

d) Nekvalifikované prace v objektech JZD, nejvyse domacké prace ve
mzdé chtéji délat Zeny v poprodukénim véku, prevdzné dichodkyné, a pak Zeny
sttedniho véku, které maji vétsi pfijem na jednoho ¢lena rodiny, plynouci ze
zaméstnani manzela a dospélych dé&ti.

Z rozboru dopist a v nich cbsazenych navrhi vyplynulo, ze zikladnim
nutnym pozadavkem pro uspé$né feSeni sezonnosti préce Zen z rostlinné vyroby
je znalost a dobré ovladani dvoji profese, kierd ma nékolik typt kombinaci:

1. Znalost praci v rostlinné a Zzivoc¢isné vyrobé pro realizaci dvousmén-
ného stfidavého zaméstnini (puldne v rostlinné a pildne v Zivodisné vyrobé,
v zimé s moznosti vystfidani na placené dovolené, rekreaci, skoleni).
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2. Znalost manuélnich praci v rostlinné vyrobé a soufasné znalost kvali-
fikovanych praci nutnych pro ovladani kultiva¢nich a jinych stroji pro béiné
vegetatni prace na poli, se znalosti zakladnich mechaniza¢nich praci nutnych
pro béznou udrzbu téchto stroju. Zeny s témito znalestmi by se mohly v zimé
uplatnit jakc pomocné sily v &etach opravari a ddrzbaru.

3. Znalost manudlnich praci v rostlinné vyrobé a zakladnich mechani-
zatnich praci a technologii pro zimni brigadnickou ¢innost v prumyslovém
podniku a sluzbéch.

4. Znalost manuélnich praci v rostlinné vyrobé a technik pro zimni préce

v pridruzené vyrobé nebo domécké prace ve mzdé konané v zimnim obdobi
v JZD.

SOUHRN

Zpracovani odpovédi ankety a jejich amalyzou byly ziskany zavéry zjis-
tujici hlavni tendence a orientaci pro feSeni problému sezénnosti zemédélskych
praci v JZD se specidlnim pfihlédnutim k potfebam a pozadavkim trvalych
pracovnic z rostlinné vyroby v jednotnych zemédélskych druzstvech. Objevila
se znatna diferenciace v nazorech na feSeni problémt sezénnosti prace zemé-
délskych zen, ktera vyplyvala z fady ur€ujicich vliva, jako je zejména so-
cidlni puvod a dosazeny vék, kvalifikace, spolecenské a ekonomické posta-
veni Ctenare, ale i tradi¢ni zvyklosti, stupeil intenzity vyroby v JZD, vliv za-
méstnanosti ostatnich ¢lenti rodiny, rozvoj socidlnich zafizeni a sluzeb v misté
zemédélského zdvodu aj.

Prcblém sezénnosti prace zemédélskych pracovnikd, specidlné zen z rost-
linné vyrcby je feditelny, jak ukdzala anketa, ovSem za predpokladu dcbré fi-
dici prace vedoucich pracovniki, planu a organizace prace, dédle za predpokladu,
ze zemédélsky pracovnik ovladd dvoji profesi a osvoji si kvalifikaci a tech-
nické znalosti miniméalné pro prace v jedné profesi. Anketa kromé toho poskytla
dalsi cenné poznatky pro praktické freSeni problému sezénnosti, vyvozené z ni-
zori a postoji tlumocenych zemédélskymi pracovniky.

Zpracovani ankety predstavuje jeden z pfispévku k vyzkumu nazoru a po-
stoji zemédélcd na aktualni otazky vyroby a prace v JZD, zahajovanému
na§im pracovi§tém. Ukazuje se, Ze také tentc zptisob sociologického vyzkumu
muze pfinést cenné poznatky pro praktickd opatfeni tykajici se konkrétnich
problémt v zemédélstvi, které mohou byt vyuzity politickymi a spravnimi misty.

Z hlediska sociologie venkova je to zaroveri i dobra cesta, jak zjistit za-
kladni obrysy spoletenské problematiky, o kierou jak praxe, tak i teorie ma
zajem, a ktera se pak muze stat pfedmétem hloubéji zalozeného sociolegického
vyzkumu.

DoSlo dne 31. 8. 1965

AHKeTa 0 Ce30HHOCTH PaboThl CeJNbCKUX KeHLHUH, paboTaoumx B pacreHueBoacrse ECXK

Ankera )ypHasa Buaacra, B KoTopoil npHHSAJ0 yuyacTHe 1568 uurareneii (68 % KeHunw
1 32 % wmyxuuH), npoxoasimas B 1965 r., mokasana, 4to npoGieMy Ce30HHOCTH paloT cellb-
CKOXO3SIHCTBEHHBIX palOouyMX, TIpekje BCEero 3aHsTHIX B PACTEHHEBOJACTBE IKEHIHH, MOXKHO"
PElIHTh TNIPH YCJOBHH NPABHJBHOTO YNPAaBJEHHS CEJbCKOXO35HCTBEHHBIM TPEANpHsiTHEM CO
CTOPOHBI PYKOBOASIIIMX PaGOTHHKOB MJiaHa M OpPraHM3allMH TpyAa M IIPH YCJOBHH, UTO CeJib-
CKOXO3SIHCTBEHHBIH paGOTHHK BJjajeeT ABYMs NpodeccHsiMH H YTO OH YCBOMJI KBaJHGHKAIHIO
M TeXHUUYeCKHe 3HaHHWs, HeOOXOIMMble T KpaiHell mepe ajs ero paGoTel B 06GJaCTH OJHOH:
U3 3THX npodeccuii. [TomHMo 3TOrO, aHKETa NpeJACTAaBH/IA HOBbIE IleHHbIe CBEJEeHHs JJIsi MpaK--
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‘THYECKOTO pelleHHsi NpoGJaeMbl Ce30HHOCTH paGoT B CeJbCKOXO03AHCTBEHHOM IPOH3BOJICTBE,
HCXOJISILIIHE M3 MHEHH#l W B3rJsi0B paOOTHHKOB CeJbCKOTO X03siicTBa.

CorsiacHo OTBETaM Ha aHKeTy, PEKOMEHIOBAHHOE pellleHHe KPYIJIOroJ0BOi 3aHATOCTH
JKEeHIIHMH B PaCTeHHeBOJCTBE MOXKHO OCYILeCTBHTb HECKOJILKHMH CIOCOOAaMH.

a) B IPOM3BOJCTBEHHBIX OTPac/siX H OGBEKTaX COGCTBEHHOTO KOONepaTHBA — IIpekje
BCEro IyTeM KOOIepaluH MexkK1y pPacTeHHeBOJCTBOM M JKHBOTHOBO/JCTBOM, BBEIEHHS DPaGOThI
B JIB€ CMEHHBI,

6), uau B noaco6uom npoussoacrtse ECXK,

B) KYCTapHBIMH paGoTaMH Ha JIOMYy 3a OIUIATy JLJisi HapOAHBIX MPOMKOOTepAaIHii,

I) IyTeMm NPHBJEYEHHs] JKEHIIHMH Ha BPEMEHHVIO paGoTy B IPOMBIIIJIEHHOCTb, B KOMMY-
HaJ/IbHble H JpYyTHe CJyAKObI.

An Inquiry on the Seasonal Work of Agricultural Women Working in the
Plant Production of the Unified Agricultural Cooperatives

In the year 1965, the magazine ,,Vlasta® organized a public inquiry in which
1,568 readers took part (68 per cent of women and 32 per cent of men). This in-
quiry of public opinion gave the resulting opinion saying that the problem of the
seasonal character of the work of agricultural workers, in particular of the women
employed in the plant production, may be resolved only provided that the managing
staff of the agricultural plant, of the planning and organizational department is
perfect at fulfilling its tasks, and provided that every agricultural worker possesses
two different professions and acquires special qualification and technical erudition
for at least one of these professions. The pool gave also further precious notions
susceptible to contribute to the practical solution of the problem of the seasonal
character of agricultural work, as being derived from the opinions and attitudes
of the agricultural workers themselves.

According to the answers obtained from that pool, one may realize the re-
commended solutions of the all-year-round employment of female workers in the
plant production in several different ways:

a) first of all in the productional plants and exploitation workshops of the
cooperative itself, provided that fair cooperation between both the plant production
and animal production sectors has been achieved, e. g. by the introduction of a
two-shift operation in the plant;

b) or in the affiliated production of the unified agricultural cooperative;

c) by assignation of domestic work paid per piece, on the behalf of some po-
oular production cooperatives;

d) or by dismissing the female workers for short-time employment in various
industrial plants, municipal enterprises and other services.

Umfrage betreffs des Saisoncharakters der Arbeit und Landfrauen
in pflanzlicher Produktion der LPG

] &

Die Umfrage der Zeitschrift Vlasta, an der sich 1568 Leser (davon 68"/, Frauen,
32 9, Minner) beteiligten und die im Jahre 1965 verlief, ergab, daB das Problem
der SaisonmaifBigkeit der Arbeit der in der Landwirtschaft beschéftigten Personen,
speziell der Frauen in der pflanzlichen Produktion, 16sbar ist, unter Voraussetzung
einer richtigen Leitung, eines Planes und Arbeitsorganisation und unter Voraus-
setzung, dafl der landwirtschaftliche Mitarbeiter zwei Professionen beherrscht und
sich die Qualifikation und technische Kenntnisse zumindest fiir Arbeiter einer
Profession aneignet. AuBlerdem bot die Umirage weitere wertvolle Erkenntnisse
fiir praktische Losungen des Problems der Saisonmiafligkeit der Arbeit in der land-
wirtschaftlichen Produktion, die aus den Ansichten und Stellungsnahmen der land-
wirtschaftlichen Mitarbeiter deduziert wurden.

Laut der Beantwortungen der Umfrage kann man die anempfohlenen Losun-
gen der ganzjahrigen Beschiftigung der Frauen aus der pflanzlichen Produktion
auf mehrere Arten realisieren:

a) vor allem in den Produktionszweigen und Objekten der eigenen Genossen-
schaft — durch die Kooperation zwischen der pflanzlichen und tierischen Produk-
tion — durch die Einfiihrung eines Zweischichtbetriebes,
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b) oder in der angeschlossenen Produktion der LEG,

c) ferner durch die Zuteilung von Heimarbeiten gegen Lohn fiir die Produk-
tionsgenossenschaften,

d) durch die Erméglichung, daB die Frauen Brigadearbeiten in der Industrie,
in der Kommunal- und anderen Diensten verrichten.

Ludmila Drabova
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