SKOTTA L. Problémy pri nabore mladeze

do pol'nohospodarstva

M V uzneseniach XII. sjazdu KSC sa hovori: ,Pre zlepSenie vekovej $truk-
tary a kvalifikacie pracujucich treba ziskavat kazdorotne do polnohospodarstva
zhruba 40 tisic mladych Iudi — wudéiiov, predovsetkym z radov dedinskej mla-
deze, a vytvarat vhodné pcdmienky pre ich pracu. Sacasne treba zvySovat po-
¢et polnohospodarkych odbornikov so stredoskolskym a vysockoskolskym vzde-
lanim a doésledne zabezpetovat po ukonceni $tidia ich nastup do polnohospo-
dérstva“. Je to naro¢nd duloha, ktort pracovnici na tseku polnohospodarstva
a polnohcspodarskeho $kolstva musia v najbliz§om obdobi realizovat.

SKOLSKA PRIPRAVA PRE POLNOHOSPODARSTVO

Vyznamnu ulohu pri zvySovani kvalifikdcie polnohospodarskych pracovnikov
ma vychova ziakov pre poInohospodarstvo na vseobecno-vzdelavacich §kolach. Na
ZDS mladez ma dostaf v ramci polytechnickej a pracovnej vychovy pripravu pre
prace v polnohospodarstve, pre Studium na polnohospodarskych Skolach. ZDS maja
mladez systematicky usmernovat v sulade so ziujmami spolo¢nosti a tieZz so za-
ujmami a schopnostami ziaka aj pre polnohospodarstvo. Pripravu mladeze pre Zivot
a pre spravnu volbu povolania sme skumali v obciach Voderady (okres Trnava),
Nové Sady (okres Nitra) a Pribylina (okres Liptovsky Mikulas).

V skumanych obciach sa na vsetkych ZDS usmernuje vychova ziakov pra-
covnym vyucovanim. Tazisko prace, so zretefom na to, Ze ide o polnohospodarske
prostredie, sa sustreduje na prace na Skolskom pozemku a vo vyssich roc¢nikoch aj
na priamu pracovnu ucasf ziakov v JRD. V tomto smere ako prikladné mozno
uviest ZDS Nové Sady a Voderady. Nedostatkom pri pracovnej vychove je, Ze ziaci
na Skolskom majetku zvidd8a robia thanudlne a malo sa zoznamuji s mechaniza-
ciou. UZ na ZDS by sa mali Ziaci vo vi¢Sej miere zoznamif s mechanizaciou, ktora
nahradi drinu produktivnejSou mechanizovanou pracou.

Zaujmy ziakov na ZDS sa usmerniuju a prehlbuju v mimotriednej praci najmia
v zaujmovych kruzkoch, kde sa moze prehlbit obluba a vzfah k urc¢itému odboru,
moze sa upevnif pracovny navyk a zruc¢nost. Ak je kruzok po teoretickej stranke
dobre vybaveny, moze si mladez overit aj teoretické vedomosti v praci. V skuma-
nych obciach st tiez vytvorené zdujmové kruzky pri ZDS. Podla zamerenia kruzkov
plynie, Zze zaujem mladeZe, najmé poInohospodarskej, sa upriamuje nielen na pol-
nohospodarstvo, ale aj na iné odbory. Podla po¢tu zaujmovych kruzkov je vidief, ze
prevazuju kruzky s tématikou nepolnohospodarskou. Bolo by vhodnejsie, keby
zaujmové kruzky v prostredi poInohospodarskom sa vytvarali vo vicSej miere s na-
plitou polnohospodarskou a technickou. Dobre sa uviedli tzv. micurinské kruzky,
ktorych napliiou je, popri pestovani polnych rastlin, aj zeleninarstvo, ovocinarstvo,
vinohradnictvo, sadovnictvo a kvetinarstvo. Technické kruzky moézu byt napomocné
pri osvojovani si mechanizacie. Nie je od veci spomenuf, ze aj na chovatelské kruz-
ky by sa mal klasf osobitny zretel. Spravne zameranie mladeze — Ziakov na ZDS
vytvara priaznivé podmienky pre nabor mladeZe do polnohospodarstva.
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Tak napr. na ZDS vo Voderadoch sa zameriavaji pri ziskavani mladych do
polnohospodarstva predovSetkym na spravnu vychovu mladeZze. MladeZ sa obozna-
muje s pracou v polnohospodarskych zavodoch JRD a SM. Sami ziaci sa zuéastnuju
prac na poli; v roku 1962 napr. obrabali 2 ha kukurice na JRD a na $kole mali
pokusny pozemok o vymere cca 40 arov. Na pozemku ziaci pestuju zakladné plo-
diny, ako kukuricu, cukrovu repu, zemiaky i-roézne druhy zeleniny. Na tychlo po-
zemkoch pracuju ziaci v ¢ase vyucovania na pozemku i v ¢ase mimo vyucovania.
Na vystavach mladych prirodovedcov sa Skola kazdym rokom umiestnuje na po-
prednom mieste v okrese, ba aj v kraji. Na Skole sa zalozil chovatelsky kruzok
pre chov kralikov. Skola méa tiez 2 rodiny véelstiev a chov bude rozsiroval. V rameci
pracovného vyucovania formou exkurzie sa ziaci oboznamujui s hospodarstvom JRD,
s mechanizaciou, s rastlinnou a zivoé¢isnou vyrobou.

NABOR MLADEZE DO POLNOHOSPODARSTVA

Spravnym usmernenim ziakov v poslednych troch rokoch splnil sa nabor
mladeze do polnohospodarstva vo Voderadoch ako je uvedené v tab. I.

[. Nabor mladeze do polInohospodarstva vo VodFradoch

Vyilo - - Ostalo

zo Skoly PTS Up Bez UP v polnohospod.
Rok

celkom | ch | d | ch | d | ch [ d | ch | 4 |5
1960 12 — — 4 — 1 2 5 2 7
1961 21 3 2 1 1 — 3 4 6 10
1962 27 — - 6 1 — 4 6 5 11

60 3 2 11 2 1 9 15 13 28

Z tabulky vidiet, ze zo 60 Zziakov, ktori cpustili $kolu, pracuje v polno-
hospodarstve alebo $tuduje na polnohospodrskych 3kolach 28. Ani jeden z nich
zatial polnchospodarstvo necpustil. Rozmiestnenie na pracoviskdch: JRD 15,
s$kolsky majetok (PMS) 4, §tatne majetky 6, skoly (PTS) 3.

Nedari sa ziskavanie dievéat do uéebného pomeru (z 13 iba 2). Naproti
tomu diev¢atd prevladaja v polnohospodarstve bez ucebného pomeru (9 z 13).

Pri ziskavani mladeze do polnchospodarskych $kol sa vyskytuju tazkosti.
Ziaci chépu, Ze je potrebné polnohospodarstvu pomoct, odrazuja ich v§ak cd toho
rodi¢ia a verejnost. Stavajd im pricu v polnohospodarstve v zlom svetle, po-
vazujii ju za menejcenni a neddveruju stabilite hodnoty pracovnej jednotky.
To sa prejavuje v tom, ze mladi radSej odchadzaju pracovat na SM nez do
JRD. To, ze sa S$kcle doteraz darilo plnit plan naboru, vdadi iba dobrej
prosperite druzstva. Preto sa aj mladi drzia na JRD. Sa v8ak edte povicsine
v ulebnych pomercch, pripadne v 3kolach, takze st zmluvne viazani. Co
urobia neskér, to bude zasa zalezet na celkovom vyvoji druzstva.

Ako sa ukdzalo v skumanych obciach, nedari sa ani pri spradvnom zame-
rani mladeze splnit plan naboru mladeze do polnchospodarstva; tak napr. v No-
vych Sadoch, kde skola usmeriiuje Ziakov, ma tazkosti pri nabore a za posledné
roky sa v tejto obci ndbor nesplnil. Pri nabore sa pouzili rézne formy, ako
pohovor ucitelov so ziakmi, prakticky vyevik (v r. 1960 bolo zaloZené pionier-
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ske druzstvo, ktoré obhospodarovalo 87 drov pddy, na ktorej dopestovali 370 g
cukrovej repy), premietanie kratkych filmov s polnohospodarskou tématikou,
prednaska na rodiovskom zdruzeni.

Pomoc pri nébore zo strany JRD nebola taka, ako si tidto problematika vy-
7aduje. Tazkosti sa vyskytli aj pri' uzatvdrani zmlav do uéfiovského pomeru.
Druzstva sa totiz zdrdhali podpisat zmluvy o uc¢novskom pomere z cbavy, ze
po vyuceni sa Zziaci mevritia ma JRD. Nie v jednom pripade Zziaci prejavuju
zaujem mnastapit do polnohospodarskeho zavodu do ucniovského pomeru, ale
rodi¢ia nechctt pcdpisat zmluvy. Z tohc je vidiet, Ze rozhodovanie ziakov ist
do polnohospcdérstva ovplyviiuja hlavne rodicia, ktori nevidia dostatoéné ma-
teridlne zabezpecenie svojich deti v polnohospcdarstve, a preto im brdnia. JRD
Nové Sady je hospcdarsky dobré druzstvo, a preto nemozno povedat, ze by toto
stanovisko zastavali len rodi¢ia zaostdvajtcich JRD. Néabor pldnu mladeze do
polnohospodérstva sa za posledné 3 roky nesplnil ani v Pribyline.

ROZBOR VYSLEDKOV ANKETY O ZIKAVANI MLADEZE
DO POLNOHOSPODARSTVA

Problematiku naboru mlédeze do polnohospedarstva sme si overili pri na-
$om vyskume aj anketou, v ktorej sme polozili otdzku: ,Ako sa robi nabor mla-
deze do polnchospodérstva a ako je zabezpeteny do budidcnosti®.

Na polozent otdazku cdpovedalo 87 obci. Z 3 obci dosla odpoved, Ze nabor
mladeze do polnohcspodarstva sa vébec nerobi (Kapi§ova, Zemianske Podhradie
a Mald Causa). V 10 pripadoch na otizku priamo neodpovedali. V KapiSove;
sa hovori, ze druzstvo zle hospodari a stalo sa, Ze zdloha na pracovné jednotky
sa aj tri mesiace nevyplatila. Z ostatnych odpovedi vysvitd, ze farcha naboru
mladeze spociva prevazne na zdkladnych strednych $koldch a na uéditeloch. Tak
napr. v 28 odpovediach sa hovori, Ze ndbor robia $koly, a to pohovormi so
ziakmi alebo rodi¢mi; v niektorych pripadoch sa zdcastiiuja i funkcionari JRD
alebo MNV.

Predmetné pohovory so Ziakmi sa konajt pred ukonfenim ZDS. Ako vsak
z odpovedi vysvitd, si vysledky pohovorov v prospech pclnchospedarstva mini-
malne. Ziaci ziskani pro polnohospodéarstvo odchadzajt zvaésa na odborné pol-
nohospodarske skoly, a to technické alebo majstrovské. Len malo je pripadov, ze
ziaci cdchadzaja i do polnohospodarskych uénovskych uéilist. Po skonceni stadii
alebc uénovského pomeru nenastupuju vidy do prace v polnchospodarstve
a hladaju si zamestnanie v inych odvetviach. Tak napr. odpoved z Pustych
Ulan hovori: ,Kazdym rokom sa na skole ziska 10—15 Zziakov do polnohospo-
dérskych 8kol. Velké mnozstvo tychto $kolu neukonéi, alebo sa do polnchospo-
déarstva nevrati.“ Z Nového Mesta nad Vihom cdpovedaja: ,JRD kazdoro¢ne
prijalo mensi pocet Ziakov do uctiovského pomeru, aviak z tych, ktori doteraz
utniovsky pomer skcnéili, nepracuje na JRD ani jeden ... nasli si spésob, ako
sa dostat z polnchospodarstva do inych vyrobnych odvetvi.®

Niektoré skoly, aby ziskali mlddez do polnchospodarstva, poriadaja so
ziakmi i exkurzie na JRD, robia nastenkové agiticie apod., ako napr. v Dra-
hovciach, Belus$i, Visolajach.

V obci Dolny Peter uvadzaji, ze nabor do polnohespodarstva sa im nedari
preto, lebo hmotné zabezpetenie v JRD nie je ako v priemysle. V obci Dalovo
robi MNV kazdy rok ndbor u tych rodin, ktoré maju mladych ludi a vztah
k péde. V Liptovske] Kokave zase hovoria, ze MNV sa ndboru stréni.
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Zaujimava je odpoved o obci Zemianske Kostolany: ,ndbor sa robi cestou
ZDS zo ziakov s miZ§im prospechom. Slabo sa zapaja do nabcru organizicia
CSM. V tomto smere je kladna zprava iba o obci Dolny Badin. O obci Kopa-
tice sa sice hovori, ze na schédzi CSM bol prec¢itany list KNV o mabore do
polnohospodérstva, ale oragnizacia inak ni¢ neurobila. Predmetny list precital
predseda CSM a tym vsetko skonéilo.

Zaver moézeme zhrniut v tom zmysle, ze vlastne celd tarcha naboru do pol-
nohospodarstva spociva na Skoldch a Ze iné zlozky malo pomahaji. Nabor sa
uz dnes prakticky zuZzuje na nabor mladeze do polnohospodarskych §kél a pri-
tom nie je ani isté, ze v polnohospodarstve zostant aspofi ti, ¢o sa pre toto
§tddium rozhodli.

No popri smutnych odpovediach na polozent otdzku sa aj také, ktoré po-
teSuja. Tak napr. z JRD Tura hovoria, Ze nemaja starosti s problémom naboru
mladeze, lebo maja zavedenti pevnid pefiaznt odmenu, a preto sa mladez do
priemyslu nefaha. Ani obec Topol'niky nem4 problémy so ziskavanim mladeze.
Odovodnu]u to tym, Ze druZstvo méa dobré hospedarske vysledky a na zaklade
toho ma mladez v druistve aj dobré zarobkové moindsti. Z toho vychadzajic
nemaju obavy, Ze by v budacnosti mali tazkosti so ziskavanim mladeze. Ob-
dobne je to v Zitavciach i v inych obciach. Z tychto kladnych a potesujicich
odpovedi fje zrejmé, Ze je to predovietkym hmotnd otdzka, otdzka odmeny za
pracu v JRD, ktora mlddez od polnohospedarstva odpudzuje.

Z wuvedeného mozno wuzatvarat, Ze doterajdie formy naboru mladeze do
polnohospodarstva sa nie vidy osved¢uju. Na rozhcdovanie mladeze vplyva
priprava na ZDS. Bude viak treba bojovat proti nazoru, ze len ,slabsi v prospe-
chu“ maji ist do polnchospodarstva. Skolskd vyrobnd prax mala by sa pre-
hibit na poznanie celej ¢innosti polnohospodarskeho zidvodu Naproti tomu
polnchospodarsky zavod sam by mal iniciativnej$ie nadvizovat kontakt so $ko-
lou prostrednictvom svojich vzornjch pracovnikev, brigéd socialistickej préce,
zlepsovatelov a veduacich pracovnikov, aby ziskal zaujem mladeze o polno-
hospodarstvo.

Ak sa ma ziskat mladez do polnohospodarstva, je treba, aby sa aj v polno-
hospodarstve, najma na JRD, vytvorili priblizne rovnaké existen¢né, spolocen-
ské, kultdrne a iné moznosti, ako st v priemysle a v inych zamestnaniach.

Pri¢in nedostato¢ného naboru mladeze do polnchospodérstva, resp. do JRD,
je viac. Jednou z hlavnych pri¢in je otdzka hmotnej zainteresovanosti. Nerovno-
mernd a kolisava vySka odmeny v JRD, hlavne v zaostavajucich a ekonomicky
slabych JRD, sposobuje, ze produktivna pracovna sila pri moznosti ziskania
zamestnania v inych odvetviach narodného hospodarstva nema zaujem pracovaft
v druzstvach. Nedostatotna hmotnéd zainteresovanost na JRD sa vyrazne preja-
vuje v odchode mladeze z polnohospodarstva po vyuéeni, najma traktoristov,
opravarov apod.

Z hladiska hmotnej zainterescvanosti rozhoduje aj systém odmerfiovania na
JRD. Odmena vo forme zdlohy a naturdlii sa porovndva s prijmami za pracu
v inych zamestnaniach, pripadne so mzdou za rovnakd priacu na SM, kde je
vyssia a pravidelna. Rozdielnost odmeny za pridcu a pravidelnost vo vyplate
su tiez pri¢inami odchodu mladeze z JRD.

Stanovisko rodi¢ov ovplyviiuje ndbor mladeze do polnchospodarstva, resp.
do JRD. Je to dalSia hlavna pri¢ina: stanovisko rodifov je pre Zziakov rozhodu-
jace. Nabor ziakov v prevaznej Casti robia ufitelia, v menSej miere za tucasti
zastupcu polnohospodarskeho zavedu. Kedze stanovisko rodicov je pre Zziaka
rozhodujice, mal by sa nabor diat aj za pritomnosti rodiov Ziaka.
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Nizka kultdra prace na mnohych usekoch polnchospodarskej vyroby, najma
v Zivotisnej vyrobe, odrddza mladez od priac v polnohospodarstve; potvrdzuje
to aj nabor do uéebnéhc pcmeru. Mladez viac mastupuje do ucebného pomeru
na tseky mechanizované, kde ckrem tzv. ,kultdrne] prace” je aj vy$sia mzda,
a odchadza na JRD z tych tsekov, kde je praca tazka, namahava, nehygienicka,
kde je malo mechanizovani. Zo ZzivociSnej vyroby, ako mnapr. z oSiparne, od-
chadza mladez aj preto, ze v kolektivoch mladeze sa dotyény pracovnik podce-
fuje, ,Ze vraj zapacha®, ze memd pracovné volno a musi robit po nedeliach.
(Tak mapr. v JRD Voderady odi§la mlada druzstevnicka z vykrmne ofipanych,
pretoze sa citila menejcennou a domnievala sa, Ze jej to moéze stazit vydaj.)

Velmi nepriaznivo ovplyviiuje ndber mladeze do polnohospcdérstva aj so-
cidlne zabezpelenie druzstevnikov. Aj ked doslo na tomto tseku k zlepSeniu, je
viak rozdielnost medzi zamestnaneckym socidlnym zabezpefenim takd, ze mla-
dez a tiez ostatni pracujici aj pre tdto pri¢inu odchadzaju do pracovného
pomeru.

Kde JRD a narodné vybory venuja pozornost zlepSeniu pracovného prostre-
dia, kultary prace, bytovej vystavby, vytvoreniu vhodnych kultarnych a spo-
lo¢enskych podmienok pre kulttrne vyzitie mladeze, tam mladez zostdva v pol-
nchospodarstve (napr. JRD Turéd). Kde sa v3ak vSestrannému rozvijaniu spo-
lo¢enského a kultdrneho Zzivota na dedine nevenuje pozornost, tam mladez
odchddza z JRD pracovat inam. Mozno teda povedat, Ze nedostatofna starost-
livost JRD a MNV o kultirne a spolofenské vyzitie mladeze je tiez jednou
z hlavnych pri¢in, pre ktort mléddez nezostdva pracovat v polnohospodarstve.

SUHRN

Zakladnym predpokladom zvySenia organizicie prace v polnohospodarstve
je kvalifikdcia pracovnikov, ktord je tiez jednou z ciest zvySovania produktivity
prace a intenzity polnohospodarskej vyroby. Rozvinutd technika a rozvoj vedy
st délezitymi faktormi pri zvvSovani spolofenskej produktivity prace a pre
efektivnost vyroby. Realizicia novej techniky a novych poznatkov vedy priamo
v polnohospodérskej vyrobe kladie velké ndroky mna mabor mladeze do polno-
hospodarstva a na kvalifikdciu pracovnikov. Zavidzanie mechanizécie, automa-
tizdcie a novej technologie ma velky vyznam pri stale klesajicom poéte pracov-
nikov v polnohospodarstve. Na Slovensku pracovalo v r. 1950 (podla Statistic-
kého dradu) v polnohcspodarstvet 811 000 oséb a v r. 1962 uz len 475 000
os6b. Len za toto obdobie poklesol polet pracujacich v polnchospedarstve
o 336 000 osob.

Nahradit stale klesajaci podet pracovnikev v polnohospodarstve bude mozné
len tak, ze sa bude plnit nidbor mladeze do polnchospodédrstva a Ze pracovnici
v polnohospodarstve budi si zvySovat kvalifikdciu, aby zvladli zlozitd komplex-
nt mechanizéciu, $pecializiciu, chemizaciu, automatizdciu a najnoviie vedecké
poznatky.

Vyrovnat polnchospodarsku vyrobu s priemyselnou vyrobou znamena, ze
aj v polnohospodarstve sa maji plne zvy$it zdkladné vyrobné prostriedky
a medzi inymi hlavne mechanizacia. Prave v polnohospodarstve, so zretelom
na zavadzanie mechanizacie, chemizédcie, novej techniky a novych vedeckych
poznatkov, sa méze ¢im dalej tym viac uplatiiovat mladez, méze si zvySovat
naro¢nt kvalifikdciu a ovladnut viaceré profesie, strojarstvo, chémiu, agronémiu,
zootechniku apod. Kvalifikovani robotnici, polnchospodari, mechanizatori, ako
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aj opravari polnohospodarskych strojov, budd vytvarat jadro stdlych pracovni-
kov v polnohospodarstve.

Splnenie naroénych dloh v polnoheospodarsive vyzaduje, aby sa dosiahol
rozhodny obrat v ndbore mladeze a v starostlivosti o vychovu potrebného poctu
kvalifikovanych pracovnikov i vo vytvdrani hmotnych, kultdrnych a spolecen-
skych podmienok pre mlddez pracujicu v polnchospodarstve.

Doslo dna 7. 9. 1965
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MpoGaembl nipy HaGope MONOAEXKH B CeNbCKOE X035HCTBO

JIast yAyuIIeHHst BO3PACTHOH CTPYKTYPHl M KBAJGH(UKALMU TPYSLIEXCH HEOGXOMHMO
€3KeroJIHo NPUHEMATh B CeJbCKOe X03sicTBeo npubusuresnbuo 40 000 mosoawx moaei. Bax-
HYIO pPOJib TIPH MOBBIIEHHH KBA/JIA(PHUKALMH CeJIbCKOX03SHCTBEHHBIX PaGOTHHKOB HIpaer Noi-
rOTOBKA YYal[UXCsl B OCHOBHBIX JeBsATHsieTHHX Imkojax (OJLI) B pamMkax NmosMTeXHHYECKOro
# TpymaoBoro oOyueHusi misi pa6oT B ceslbcKOM XxossiictBe. O NOArOTOBKE MOJOLCKH JJis
NpaBUJBHOrO BbIGOpa IpodeccHd M HaGOpa YUYEHHKOB B Ce/bCKO€ XO034HCTBO IPOBOAMJIOCH
uceaenosanue B cesax Bomepans:, Hose canwl u IlpuGeinuna. ITomumo 3Toro anketHofi ¢op-
MOH yCTaHAaBJHMBaJIOCh, KAKMM 00pa3oM IPOBOJM/ICH HAGOP MOJIONEKH B CEJIbCKOE X03AHCTBO.

U3 obuiero wuccaenoBaHds BhITeKaer, uto HHTepechl yueHukos B OJII mposBasiorcs
H yrayOasioTcs BO BHEKJACCHOH paboTe, B OCOOEHHOCTH B JIIOGHTENbCKHX KpyikKaX. Oxasa-
JIOCh, UTO IIpaBU/IbHOE HanpaBJseHne yueHHKOB yKe B OJIIIl coznaer GuarompusiTHbie yCJIOBHs
115t Ha6opa MOJIOJIEKH B CeJIbCKOe XO03SCTBO.

M3 crarucTHuecKMX JaHHBIX M M3 OTBETOB Ha aHKeTy BBITeKaeT, 4TO IaH Habopa
B Ce/bCKOe X035CTBO He BHIIOJHAETCS 10 pa3HbiM NpHuHHaM. IIpexkne Bcero dopma nabopa
MOJIO[Ie’KH He Bcerja ceGst ONpaBJbiBaeT; B OOJLIIMHCTBE HAGOP NMPOBOAAT TOJbKO paloT-
HUKH y4yeOHBIX opranusanuil. BecbmMa BaxHa TOUKa 3peHHsI pOAHTeNeH, KOTOPLIe NIPH PelleHuH
paccyx1alT 0 MaTepHaJbHOM, OGHIECTBEHHOM H KYJbTYPHOM ofecreueHHH cBoux aereil. Ilpu
BEIGOpE MOJIOIeKb cephbe3Ho uHTepecyercs omsartoii Tpyna 8 ECXK u couuajbHbBIM ob6ecre-
uenueM. HeGuiaronpusatno nposiBasiercs u MaJjasi KyJbTyPHOCTb TPYAa BO MHOTHX OTPaciax
CeJIbCKOXO035HCTBEHHOTO TIPOH3BO/JACTBA, B OCOOEHHOCTH B 7KHBOTHOBOJCTBE, a TaKiKe HeJI0CTa-
TOYHOE BHHMaHHe yJessercss PasBHUTUIO OOIIECTBEHHOH H Ky bTYPHOH KHM3HH Ha cene. Ilpu-
BEJCHHBIE TNPHUYHHBI HIPAIOT TaKKe BakHYI0 POJb NPH YXOJe MOJOJEKH H3 CeTbCKOro
XO03s1HCTBA.

CpaBHUTb CeJbCKOXO3SIHCTBEHHOE MPOH3BOACTBO C MPOMBIIIJICHHOCTBIO 3HAUUT, MAaKCH-
MaJIbHO TOBBICHTL B CEJbCKOM XO35IHCTBE OCHOBHBLIE CpPeJICTBA IPOM3BOJCTBA, I'JIaBHBIM 00pa-
30M MeXaHH3auuio. MIMeHHO IpH BHEJpPEHUH MeXaHM3allHH, XMMH3al[HH, HOBOH TeXHWKH H HO-
BLIX HAaYUYHBIX JOCTH}KEHHI MO/IO/EXKb MOKeT cefe HalTH BCe (OJsbiliee NPHMEHeHHe B Cellb-
CKOM XO03CTBe, OHAa CMOJKEeT IOBBIIATH CBOIO KBaJH(HKAIHIO ¥ OBJIafeTh HECKOJbKHMH
npodeccusimu. Kpanudunupopanuble paGoTHUKU GYyAYT 00Pa30BEIBATH SAAPO IOCTOAHHBIX pa-
GOTHHKOB B CeJIbCKOM XO35HCTBe.

Brimosinenne BayKHBIX 3a71a4 B CEJbCKOM XO3sHCTBE TPeGYeT IOCTHMKEHHS PEIHTeIbHOro
noBopoTa B HaGope MOJIOJEKH H B 3a60Te O MOArOTOBKE HEOGXOIMMOro uuc/ia KBajuH(pHUH-
POBAHHBLIX DPAaGOTHUKOB M CO3JAHHS MaTepHa/JbHBIX, KyJbTYPHBIX M OGIIECTBEHHBLIX YCJIOBHI.

Problems regarding the Recruitment of Young People for Agriculture

Improvement of the age structure and of the qualification of workers requires
the recruitment of approximately 40 000 young ipeople for agriculture every year.
An important part in the raising of the qualification of agricultural workers is
played by the preparation of pupils at agricultural schools within the scope of
polytechnical training for work in agriculture. At the rural communities of Vode-
rady, Nové Sady. and Pribylina an investigation was carried out with regard to
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the preparation of young people for a correct choice of profession and with regard
to the recruiting of pupils for agriculture. Apart from this an enquiry was made
as to how young people are recruited for agriculture.

The investigation has shown that the interests of the pupils of agricultural
schools are being directed and supported in work outside classes, particularly in
special interest groups. It has been shown that appropriate directing of pupils al-
ready at the agricultural schools has established favourable conditions for the
recruitment of young people for agriculture.

From statistical data and from responses to the enquiry it can be seen that
the plan of recruitment for agriculture is not being fulfilled for several reasons.
First of all the methods applied in the recruiting of young people are not always
successful; in a majority of cases the work is left to the staffs of the schools. Of
great importance is the point of view of the parents, who, in making their deci-
sion, consider the material, social, and cultural safeguarding of their children. The
decision of the young people themselves is influenced by the level of the remuner-
ations paid at unified agricultural co-operatives and by social security. Unfavourable
is the influence of the low cultural level of work in many sectors of agricultural
production, particularly in livestock production, and the insufficient attention paid
to the social and cultural life in rural communities. The mentioned reasons cause,
to a considerable extent, young people to leave agricultural work.

A levelling out of agricultural production with industry requires that the
basic means of production in agriculture should be increased to a full extent, i. e.
chiefly mechanization. Particularly the introduction of mechanization, chemization,
of new machines, and of new scientific discoveries will give good chances to young
people, it will be possible for them to improve their qualification and to perform
several professions. Qualified workers will make up the cadre of permanent workers
in agriculture.

Fulfilment of the great tasks to be realized in agriculture requires a decisive
change in the recruitment of young people and in the care taken of the training
of an adequate number of qualified workers, and the establishing of suitable ma-
terial, cultural, and social conditions.

Die in der Werbung der Jugend fiir Landwirtschaft auftauchenden Probleme

Zwecks Verbesserung der Altersstruktur und Qualifikation der Werktatigen
ist es notwendig, alljahrlich fiir die Landwirtschaft anndhernd 40 000 junge Leute
zu werben. Die Vorbereitung der Schiiler in der landwirtschaftlichen Genossen-
schafisschule (ZDS) im Rahmen der polytechnischen- und Arbeitserziehung fiir die
Landwirtschaft spielt eine bedeutende Rolle bei der Erhéhung der Qualifikation
der in der Landwirtschaft beschiftigten Personen. Uber die Vorbereitung der Ju-
gend fir eine richtige Berufswahl und iiber die Werbung der Schiiler fur die
Landwirtschaft wurde eine Forschung in den Gemeinden Voderady, Nové Sady und
Pribylina vorgenommen. AuBlerdem stellte man in Form einer Umfrage fest, auf
welche Weise die Werbung der Jugend fiir die Landwirtschaft vorgenommen wird.

Aus der gesamten Forschung gihg hervor, daBl die Interessen der Schiiler in
der landwirtschaftlichen Genossenschaftsschule auBlerhalb der Klasse in den
Interessenzirkeln geregelt und vertieft werden. Es zeigte sich, daB das Einschlagen
des richtigen Weges bereits in der landwirtschaftlichen Genossenschaftsschule giin-
stige Bedingungen fiir die Werbung der Jugend fiir die Landwirtschaft schafft.

Aus den statistischen Angaben und aus den Antworten in der Umfrage geht
hervor, daB der Plan der Werbung in die Landwirtschaft aus verschiedenen Griin-
den nicht erfiillt wird. Vor allem bewé&hren sich nicht in sdmtlichen Fillen die For-
men der Werbung der Jugend fiir die Landwirtschaft; die Werbung wird in der
Mehrheit der Fille nur von der Schule durchgefiihrt. Der Standpunkt der Eltern,
die bei der Entscheidung die materielle, gesellschaftliche und kulturelle Sicherung
ihrer Kinder erwigen, ist von groBer Wichtigkeit. Bei der Entscheidung der Jugend
ist die Entlohnung in der landwirtschaftlichen Einheitsgenossenschaft (LEG) und die
soziale Sicherung wichtig. Die geringe Kultur der Arbeit in zahlreichen Gebieten
der Landwirtschaft, tesonders in der tierischen Produktion und die unzulédngliche
Aufmerksamkeit, die der Entfaltung des gesellschaftlichen und kulturellen Lebens
auf dem Dorfe gewidmet wird, iiben einen ungilinstigen EinfluB aus. Die angefiihr-
ten Ursachen widerspiegeln sich ausgepridgt darin, daBl die Jugend die Landwirt-
schaft verlaBt.
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Die Gleichstellung der landwirtschaftlichen Produktion mit der Industrie bedeu-
tet, daB man in der Landwirtschaft die Grundproduktionsmittel, besonders die Me-
chanisierung in vollem MaBe heben muf. Eben bei der Einfiihrung der Mechani-
sierung, Anwendung der Chemie, der neuen Technik und der neuen wissenschaft-
lichen Erkenntnisse kann sich die Jugend mehr ud mehr gelted machen; sie kann
ihre anspruchsvolle Qualifikation erhéhen und mehrere Professionen beherrschen.
Qualifizierte Mitarbeiter werden den Kern der stindigen Werktéitigen in der Land-
wirtschaft bilden.

Die Erfiillung der anspruchsvollen Aufgaben in der Landwirtschaft erfordert,
daBl eine entscheidende Wendung in der Werbung der Jugend und in der Sorge fiir
die Erziehung einer notwendigen Anzahl qualifizierter Personen, nebst Schaffung
von materiellen, kulturellen und gesellschaftlichen Bedingungen eitritt.

Dr. Ladislav Skotta

Vyskumny ustav polnohospodarskej
ekonomiky, sociologické oddelenie,
Bratislava, Suvorovova 16

70  SOCIOLOGIE A HISTORIE ZEMEDELSTVI 2 — 1965




