
SKOTTA L" Problémy pri nábore mládeže
do pol'nohospodárstva

• V uzneseniach XII. sjazdu KSČ .sa hovorí: .Pre zlepšenie vekovej štruk-
túry a kvalifikácie pracujúcich treba získavať každoročne do pol'nohospodárstva
zhruba 40 tisíc mladých Iudí - učňov, predovšetkým z radov dedinskej mlá-
deže, a vytvárať vhodné podmienky pre ich prácu. Súčasne treba zvyšovať po-
čet polnohospodárkych odborníkov 800 stredoškolskýrn a vysokoškolským vzde-
laním a dósledne zabezpečovat po ukončení štúdia ich nástup do polnohospo-
dárstva". Jeto náročná úloha, ktorú pracovníci na úseku pofnohospodárstva
a pclnohospodárskeho školstva musia v najbližšom období realizovat.

SKOLSKA PRfPR1\ VA PRE POENOIIOSPODARSTVO

Významnú úlohu pri zvyšovaní kva1ifikácie poInohospodárskych pracovníkov
má výchova žíakov <pre poInohospodárstvo na všeobecno-vzdelávacích školách. Na
ZDŠ mládež má dostat v rámci polytechnickej a pracovnej výchovy prípravu pre
práce v pořnohospodárstve, pre štúdium na pořnohospodárskych školách. ZDŠ majú
mládež systematicky usmerňovat v súlade so záujmami spoločnosti a tiež so zá-
ujmami a schopnostamí žiaka aj pre pol'nohospodárstvo, Prípravu mládeže pre život
a pre správnu voIbu povolania sme skúma1i v obciach Voderady (okres Trnava),
Nové Sady (okres Nitra) a Pribylína (okres Liptovský Mikuláš).

V skúmaných obciach sa na všetkých ZDŠ usmeriíuje výchova žiakov pra-
covným vyučovaním. Ťažisko práce, so zreteřom na to, že ide o pol'nohospodárske
prostredie, sa sústreďuje na práce na školskom pozemku a vo vyšších ročníkoch aj
na priamu pracovnú účast žiakov v JRD. V tomto smere ako príkladné možno
uvíest ZDŠ Nové Sady a Voderady. Nedostatkom pri pracovnej výchove je, že žiaci
na školskom majetku zvačša robia Jhanuálne a málo sa zoznarnujú s mechanizá-
ciou. Už na ZDŠ by sa malí žiaci vo vačšeí miere zoznárnit s mechanizáciou, ktorá
nahradí drinu produktívnejšou mechanizovanou prácou.

Záujmy žiakov na ZDŠ sa usmerňujú a prehlbujú v mimotriednej práci najmá
v záujmových krúžkoch, kde sa maže iprehlbiť obruba a vztah k určitému odboru,
maže sa upevnit pracovný návyk a zručnost. Ak je krúžok po teoreticke] stránke
dobre vybavený, maže si mládež overít aj teoretické vedomosti v práci. V skúma-
ných obciach sú tiež vytvorené záujmové krúžky pri ZDŠ. Podřa zamerenia krúžkov
plynie, že záujem mládeže, najmá pořnohospodárskej, sa upriamuje nielen na por-
nohospodárstvo, ale aj na iné odbory. Podřa počtu záujmových krúžkov je vidiet, že
prevažujú krúžky s tématikou nepol'nohospodárskou. Bolo by vhodnejšie, keby
záujmové krúžky v prostredí pořnohospodárskorn sa vytvárali vo váčšej miere s ná-
plňou pořnohospodárskou a technickou. Dobre sa uviedlí tzv. mičurinské krúžky,
ktorých náplňou je, popri pestovaní poIných rastlín, aj zeleninárstvo, ovocinárstvo,
vinohradníctvo, sadovníctvo a kvetinárstvo. Technické krúžky mažu byť nápomocné
pri osvojovarrí si mechanizácie. Nie je od veci spornenút, že aj na chovateTské krúž-
ky by sa mal klást osobitný zreteL Správne zameranie mládeže - žiakov na ZDŠ
vytvára priazrtívé podmienky pre nábor mládeže do poInohospodárstva.
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Tak napr. na ZDS vo Voderadoch sa zameriavajú pri získavaní mladých do
pořnohospodárstva predovšetkým na správnu výchovu mládeže. Mládež sa obozna-
muje s prácou v poInohospodárskych závodech JRD a SM. Sami žiaci sa zúčastňujú
prác na poli; v roku 1962 napr. obrábali 2 ha kukurice na JRD a na škole malí
pokusný pozemok o výmere cca 40 árov. Na pozemku žiaci pestujú základné plo-
diny, ako kukuricu, cukrovú repu, zemiaky .i rózne druhy zeleniny. Na týchto po-
zemkoch pracujú žiaci v čase vyučovania na pozemku i v čase mimo vyučovania.
Na výstavách mladých prírodovedcov sa škola každým rokom umiestňuje na po-
prednom mieste v okrese, ba aj v kraji. Na škole sa založil chovateIský krúžok
pre chov králíkovo Škola má tiež 2 rodiny včelstiev a chov bude rozširovat. V rámci
pracovného vyučovania formou exkurzie sa žiaci oboznamujú s hospodárstvom JRD,
s mechanizáciou, s rastlinnou a živočíšnou výrobou.

NABOR MLADEZE DO POENOHOSPODARSTVA

Správnym usmernením žiakov v posledných troch rokoch splnil sa nábor
mládeže do pořnohospodárstva vo Voderadoch ako je uvedené v tab. 1.

r. Nábor mládeže do pořnohospodárstva vo Voderadoch
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Z tabuIky vidieť, že za 60 žiakov, ktorí opustili školu, pracuje v polno-
hospodárstve alebo študuje na polnohospodrskych školách 28. Ani jeden z nich
zatia] pořnohospodárstvo necpustil. Rozmiestnenie na pracoviskáoh: JRD 15,
školský majetek (PMŠ) 4, štátne majetky 6, školy (PTŠ) 3.

Nedarí sa získavaníe dievčat do učebného pomeru (z 13 Iba 2). Naproti
tomu dievčatá prevládajú v pol'nohospodárstvc bez učebného pomeru (9 z 13).

Pri získavaní mládeže do pořnohospodárskych škol sa vyskytujú ťažkosti.
Žiaci chápu, že je potrebné pol'nohospodárstvu pomócř, odrazujú ich však cd toho
rodičia a verejnosť. Stavajú im prácu v pořnohospodárstve v zlom svetle, po-
važujú ju za menejcennú a nedóverujú stabílíte hodnoty pracovnej jednotky.
To sa prejavuje v tom, že mladí radšej odchádzajú pracovat na ŠM než do
JRD. To, že sa škole doteraz darilo plnit plán náboru, vďačí ilba dobrej
prosperite družstva. Preto sa aj mladí držia na JRD. Sú však ešte povačšine
v učebných porneroch, prípadne v školách, takže sú zmluvne viazaní. Čo
urobia neskór, to bude zasa záležeť na celkovorn vývoji družstva.

Ako sa ukázalo v skúrnaných obcíach, nedarí sa ani pri správnom zame-
raní mládeže splniť plán náboru mládeže do polnohospodárstva: tak napr. v No-
vých Sadoch, kde škola usmerňuje žiakov, má tažkosti pri nábore a za posledné
roky sa v tejto obci nábor nesplnil. Pri nábore sa použili rózne formy, ako
pohovor učitelův so žiakmi, praktický výcvik (v r. 1960 bolo založené pionier-
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ske družstvo, které obhospodarovalo 87 árov pódy, na ktorej dopestovalí 370 q
cukrovej repy ), premietanie krátkých filmov s pofnohospodárskou tématikou,
prednáška na rodičovskorn ·združení.

Pomoc pri nábore zo strany ]RD nebola taká, ako si táto problematika vy-
žaduje. Ťažkosti sa vyskytli aj prr uzatváraní zmlúv do učňovského pomeru.
Družstvá sa totiž zdráhali podpísaf zmluvy o učňovskom pomere z obavy, že
po vyučení sa žiaci nevrátia na ]RD. Nie v jednom prípade žiaci preiavu.ú
záujem nastúpiť do pořnohospodárskeho závodu do učňovského pomeru, ale
rodičia nechcú podpísaf zmluvy. Z toho je vidíet, že rozhodovanie žiakov ísť
do polriohospodárstva ovplyvňujú hlavne rodičia, ktorí nevidia dostatečné ma-
teriálne zabezpečenie svojich detí v pol'nohospcdárstve, a preto im bránia. ]RD
Nové Sady je hospcdársky dobré družstvo, a preto nemožno povedat, že by toto
stanovisko zastávali len rodičia zaostávajúcich ]RD. Nábor plánu mládeže do
polnohcspodárstva sa za posledné 3 roky nesplnil ani v Pribyline.

ROZBOR VÝSLEDKOV ANKETY O zÍKA"\'ANÍ l\iLADEZE
DO POr.NOHOSPOnÁRSTV A

Problematiku náboru mládeže do polnohospodárstva sme si overili pri na-
šom výskume aj anketou, v ktorej sme položili otázku: "Ako sa robí nábor mlá-
deže do pořnchospodárstva a ako je zabezpečený do budúcnosti".

Na položenú otázku odpovedalo 87 obcí. Z 3 obcí došla odpoveď, že nábor
mládeže do pol'nohcspodárstva sa vóbec nerobí (Kapišová, Zemianske Podhradie
a Malá Čausa ). V 10 prípadoch na otázku priarno neodpovedali. V Kapišovej
sa hovorí, že družstvo zle hospodári a stalo sa, že záloha na pracovné jednotky
sa aj tri mesiace nevyplatila. Z ostatných odpoved í vysvitá, že ťarcha náboru
mládeže spočíva prevažne na základnvch stredných školách a na učiteloch. Tak
napr. v 28 odpovedíach sa hovorí, že nábor robia školy, a to pohovorrni so
žiakmí alebo rodičmi: v niektorých prípadoch sa zúčastňujú i funkcionári ]RD
alebo MNV.

Predmetné pohovory so žiakmi sa konajú pred ukončením ZDŠ. Ako však
z odpovedí vysvitá, sú výsledky pohovorov v prospech po lnohospcdárstva rnini-
málne. Žiaci získaní pro polnohospcdárstvo odchádzajú zvačša na odborné pe l-
nohospodárske školy, a to technické alebo majstrovské. Len málo je prípadov, že
žiaci cdchádzajú i do polnohospodárskych učňovských učilíšř. Po skončení štúdií
alebo učňovského pomeru nenastupujú vždy do práce v pořnohospodárstve
a hladajú si zamestnanie v iných odvetviach. Tak napr. odpoved z Pustých
uran hovorí: "Každým rokom sa na škole získa 10-15 žiakov do polnohospo-
dárskych škol. Ve Iké množstvo týchto školu neukončí alebo sa do polnchospo-
dárstva nevráti." Z Nového Mesta nad Váhom cdpovedajú: ,,]RD každoročne
prijalo menší početžiakov do učňovského pemeru, avšak z tých, ktorí doteraz
učňovský pomer skcnčili, nepracuje na ]RD ani jeden ... našli si spósob, ako
sa dostať z po lnohospodárstva do iných výrobných odvetví."

Niektoré školy, aby získali mládež do polnohospcdárstva, poriadajú 50

žiakmi i exkurzie na ]RD, robia nástenkové agitácie apod., ako napr. v Dra-
hovciach, Beluši, Visolajach.

V obci Dolný Peter uvádzajú, že nábor do pofnohospodárstva sa im nedarí
preto, lebo hmctné zabezpečenie v ]RD nie je ako v priemysle. V obci Dúlovo
robí MNV každý rok nábor u tých rod in, které majú mladých rudí a vzťah
k pode. V Liptovskej Kokave zase hovoria, že MNV sa náboru stráni.



Zaujímavá je odpoveď o obci Zemianske Kostolany. "nábor sa robí cestou
ZDŠ za žiakov s nižším prospechom". Slabo sa zapája do náboru organízácía
ČSM. V tomto smere je kladná zpráva iba o obci Dolný Badín, O obci Kopa-
tice sa síce hovorí, že na schódz í ČSM bol prečítaný list KNV o nábore do
polnohospodárstva, ale oragnizácia inak nič neurobila. Predmetný list prečítal
predseda ČSM a tým všetko skončilo.

Záver móžeme zhrnúť v tom zmysle, že vlastne celá tarcha náboru do por-
nohospodárstva spočíva na školách a že iné zložky málo pornáhajú. Nábor sa
už dnes prakticky zužuje na nábor mládeže do polnohospodárskych škól a pri-
tom nie je ani isté, že v po Inohospodárstve zostanú aspoň ti, čo sa pre toto
štúdium rozhodli.

No popri smutných odpovedíach na položenú otázku sú aj také, které P::J-
tešujú. Tak napr. 'z JRD Turá hovoria, že nemajú starosti s problémem náboru
mládeže, lebo majú zavedenú pevnú peňažnú odmenu, a preto sa mládež do
priemyslu neťahá. Ani obec Topolníky nemá problémy so získavaním mládeže.
Odóvodňujú to tým, že družstvo má dobré hqspodárske výsledky a na základe
toho má mládež v družstve aj dobré zárobkdvé možnosti. Z toho vychádzajúc
nemajú obavy, že by v budúcností mali řažkostí SQo získavaním mládeže. Ob-
dobne J'e to v Žitavciach i v iných obciach. Z týchto kladných a potešujúcich
odpovedí je zrejmé, že je to predovšetkým hmotná otázka, otázka odmeny za
prácu v JRD, ktorá mládež od polnohospodárstva odpudzuje.

Z uvedeného možno uz.atvárať, že doterajšie formy náboru mládeže do
polnohospodárstva sa nie vždy osvedčujú. Na rozhodovaníe mládeže vplýva
príprava na ZDŠ. Bude však treba bojovat proti názoru, že len "slabší v prospe-
chu" majú ísť do polnohospodárstva. Školská výrobná prax mala by sa pre-
hlbit na poznaníe cele] činnosti pořnohospodárskeho závodu Naproti tomu
polnohospodársky závod sám by mal iniciatívnejšie nadvazovař kontakt so ško-
lou prostredníctvom svojich vzorných pracovníkov, Ihrigád socialistickej práce,
zlepšovatelov a vedúcich pracovníkov, aby získal záujem mládeže o pořno-
h0'Spodárs tvo.

Ak sa má získat mládež do polnohospodárstva, je treba, aby sa aj v polno-
hospodárstve, najma na JRD, vytvorili približne rovnaké existenčně, spoločen-
ské, kultúrne a iné možnosti, ako sú v priemysle a v iných zamestnaniach.

Príčin nedostatečného náboru mládeže do pořnohospodárstva, resp. do JRD,
je viac. Jednou z hlavných príčin je otázka hmotnej zainteresovanosti. Nerovno-
merná a kolísavá výška odmeny v JRD, hlavne v zaostávajúcich a ekonomicky
slabých JRD, spósobuje, že produktívna pracovná sila pri možnosti získania
zamestnania v iných odvetviach národného hospodárstva nemá záujem pracovať
v družstvách. Nedostatočná hmotná zainteresovanosť na JRD sa výraz ne preja-
vuje v odchcde mládeže z polnohospodárstva po vyučení, najma traktoristov,
opravárov apod.

Z hl'adiska hmotnej zainteresovanosti rozhoduje aj systém odrneňovania na
JRD. Odmena vo Iorme zálohy a naturálií sa porovnáva s príjmami za prácu
v iných zamestnaniach, prípadne so mzdou za rovnakú prácu na ŠM, kde je
vyššia a pravidelná. Rozdielnosť odmeny za prácu a pravidelnosť vo výplate
sú tiež príčinami odchodu mládeže z JRD.

Stanovisko rodičov ovplyvňuje nábor mládeže do polnchospcdárstva, resp.
do JRD. Je to ďalšia hlavná príčina: stanovisko rcdíčov je pre žiakov rozhodu-
júce. Nábor žiakov v prevažnej častí robia učitelia, v menšej miere za účasti
zástupcu polnohospodárskeho závodu. Keďže stanovisko rodičov je pre žiaka
rozhodujúce, mal by sa nábor diať aj za pritomností rodičov žiaka.
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Nízka kultúra práce na mnohých úsekoch polnohospodárskej výroby, najma
v živočíšnej výrobe, odrádza mládež cd prác v pořnohospodárstve: potvrdzuje
to, a'j nábor do učebného p::meru. Mládež viac nastupuje do učebného pomeru
na úseky mechanizované, kde okrem tzv. "kultúrnej práce" je aj vyššia mzda,
a odchádza na JRD ',z týdh úsekov, kde je práca ťažká, namáhavá, nehygienická,
kde je málo mechanizovaná, ZA živočíšne] výroby, ako napr. 'l ošíparne, od-
chádza mládež aj preto, že v kolektívoch mládeže sa dotyčný pracovník podce-
ňuje, "že vraj zapácha", že nemá pracovně volno a musí robit po nedeliach.
(Tak napr. v JRD Voderady odišla mladá družstevníčka z výkrmne ošípaných,
pretože sa cítila rnenejcennou a domnievala sa, že jej to móže sťažiť vydaj.)

VeTmi nepriaznivo ovplyvňuje nábor mládeže do poInohospcdárstva aj so-
ciálne zabezpečenie družstevníkov. Aj ked došlo na tomto úseku k zlepšeniu, je
však rozdielnosť medzi zamestnaneckým sociálnym zabezpečením taká, že mlá-
dež a tiež ostatní pracujúci a~ pre túto príčinu odchádzajú do pracovného
pomeru.

Kde JRD a národné výbory venujú pozornosť zlepšeniu pracovného prostre-
dia, kultúry práoe, bytovej výstavby, vytvoreniu vhodných kultúrnych a spo-
ločenských podmienok pre kultúrne vyžitie mládeže, tam mládež zostáva v pol-
nohospodárstve (napr. JRD Turá ), Kde sa však všestrannému rozvíjaniu spo-
ločenského a kultúrneho života na dedine nevenuje pozornost, tam mládež
odchádza z JRD pracovat inam. Možno teda povedať, že nedostatečná starost-
Iivosř JRD a MNV o kultúrne a společenské vyžitie mládeže je tiež jednou
2 hlavných pcíčin, pre ktorú mládež nezostáva pracovat v poInohospodárstve.

SUHRN

Základným predpokladom zvýšenia orgamzaCle práce v pořnohospodárstve
je kvalifikácia pracovníkov, ktorá je tiež jednou z ciest zvyšovania produktivity
práce a intenzity pclnohospodárskej výroby. Rozvinutá technika a rozvoj vedy
sú dóležitými faktormi .pri zvyšováni spcločenskej produktivity práce a pre
elektívnosř výroby. Realizácia novej techniky a nových poznatkov vedy priamo
v poInohospodárskej výrobe kladie velké nároky na nábor mládeže do pořno-
hospodárstva a na kvalifikáciu pracovníkovo Zavádzanie rnechanizácíe, automa-
tizácie a novej technologie má velký význam pri stále klesajúcom počte pracov-
níkov v polnohospodárstve. Na Slovensku pracovalo v r. 1950 (pod Ia štatístíc-
kého úradu ) v polnohospodárstve 811 000 osob a v r. 1962 už len 475000
osob. Len za toto obdobie poklesol počet pracujúcich v polnohospodárstve
o 336 000 osób.

Nahradiť stále klesajúcí počet pracovníkov v polnohospodárstve bude možné
len tak, že sa bude plnit nábor mládeže do polnohospodáratva a že pracovníci
v polnohospodárstve budú si zvyšovat kvalifikáciu, aby zvládli zložitú komplex-
nú mechanizáciu, špecializáciu, chemizáciu, automatizáciu a najnovšie vedecké
poznatky.

Vyrovnať polnohospodársku výrobu s priemyselnou výrobou znamená, že
aj v poInohospodárstve sa majú plne zvýšit základné výrobně prostriedky
a medzi inými hlavne mechanízácía. Práve 'V polnohospodárstve, 80 zreteIom
na zavádzanie mechanizácie, chemizácie, novej techniky a nových vedeckých
poznatkov, sa móže čím ďalej tým viac uplatňovat mládež, móže si zvyšovat
náročnú kvalifikáciu a ovládnuť viaceré profesie, strojárstvo, chémiu, agronómíu,
zootechniku apod. Kvalifikovaní robotníci, polnohospodári, mechanizátori, ako
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aj opravári polnohospodárskych strojov, budú vytvárať jadro stálych pracovní-
kov v polnohospodárstve,

Splnenie náročných úloh v polnohospodárstve vyžaduje, aby sa dosiahol
rozhodný obrat v nábore mládeže a v starostlivosti 01 výchovu potrebného počtu
kvalífikovaných pracovníkov i vo vytváraní hmotných, kultúrnych a spolcčen-
ských podmienok pre mládež pracujúcu v polnohospodšrstve.

Došlo dňa 7. 9. '1965
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np06JIeWlbl npa načope MOJIOiJ,elKH B CeJIbCKOe X03S1HCTBO

,UJUI ynyuurenaa B03pacTHoH crpyxryp sr II KB~.JmcpHKaUH~ rpynsuraxcs He06xoLlHMO

exceronrro npllHllMaTb B CeJlbCKOe X0351HcTBeo IlpH6J1ll3HTeJlbHO 40000 MOJlOLlblX JlI0LleH. Base-
ayro po.ns IlPH noauurenna KBaJIHcpHKaUHll CeJlbCKOX0351HcTBeHHblx pa60THHKOB nrpaer IlOLl-

rOTOBKa y'lall1HXC5I B OCHOBHblX LleB5ITHJleTHllX unco nax (O,UW) B pavxax IlOJlHTeXHll4eCKoro

H rpynonoro 06y'leHHH LlJl5I pa60T B CeJIbCKOM X0351HcTBe. O 1l0LlrOTOBKe MOJlOLlCiKll LlJl51

npaaunsnoro sučcpa npotpeccau II aačopa y-reauxoa B CeJlbCKOe X035IHCTBO IlpOBOLlHJlOCb

nccnenoaaaue B CeJl3X Bozrepanu, HOBe cansr II Ilpučunaaa. ITOMHMO sroro 3HKenlOH <pop-

MOH yCT3HaBJlH.BaJlOCb, KaKHM 06pa30M IlpOBOLlllJlC5I H360p MOJlOLle)!{ll B CeJlbCKOe X0351HCTBO.

113 očiuero HCCJleLlOBaHll51 nurexaer, '1TO mrrepecst yseuaxoa B O,UW Ilp05lBJlSllOTCSl

H yr Jly6J1S11OTC5IBO BHeKJlaCCHOH pačcre, B ocoůenuocru B JlI06llTeJlbCKllX xpyxcxax. OKa3a-

nocs, '1TO npaaunsaoe nanpaaneaae y-renaxos yace B O,UW C03LlaeT ňnaronpnarnsie yCJlOBH5I

LlJl51 načopa MOJlOLle)!{ll B CeJlbCKOe X0351HCTBO.

113 cr ar acruuecxnx nanuux II ll3 OTBeTOB Ha aaxery aurexaer, 4TO rrnan aaňopa

B CeJlbCKOe X0351HCTBO ae BblllOJlH5IeTC5I IlO pa3HblM npusnna«. Ilpexcne scero <popMa načopa

MOJlOLle)!{ll ne scerna ce651 orruaanunaer: B čonsuruncrue Ha60p IlpOBOn5lT TOJlbKO pa60T-

HllKll ysečasrx opranusaunů. Becsva naacaa ro-nca spennn ponnre.neů, xo ropue npn peuienun

paccyscnaior O MaTepllaJlbHOM, 06ll1eCTBeHHOM II KyJlbTypHOM cčecneveaaa CBOllX nereil. ITpH

aučope MOJlOLle)!{b cepsesuo anrepecyercn OIlJlaTOH rpyna B ECXK II COUHaJlbHblM cčecne-

4eHlleM. Hečnaronpnnrno Ilp05lBJl51eTC5I H MaJla51 KyJlbTypHOCTb rpyzta BO MHorllX OTpaCJ15IX

CeJlbCKOX03SlHCIBeliHoro IlpOH3BonCTBa, B ocočennocru B )!{llBOTHOBOLlCTBe, a r aioxe HeLlOCTa-

T04Hoe BHHMaHHe yiJ,eJl5leTC5I pasaaruro 06ll1eCTBeHHOH II KyJlbTypHOH )!{H3Hll Ha cene. ITpH-

senennue IlpHllHHbl nrpator r aros e aaxcnyto po.ns npa yxo ne MOJlOne}KH ll3 CeJlbCKOrO
X0351HCTBa.

Cpannuri, CeJlbCKOX0351HCTBeHHoe IlpOH3BonCTBO C npOMblWJleHHOCTbl0 3Ha4HT, MaKClf,-

MaJlbHO IlOBblCHTb B CeJlbCKOM X0351HCTBe OCHOBHble cpeacraa nponaaoncraa, rJlaBHblM očpa-

30M MexaHH3aUHIO. l1MeHHo IlPH snenpemm MexaHH3aUHH, XHMH3auHH, HOBOH TeXHHKoH H HO-

BblX Hay4Hblx nocTHlKeHHÍ{ MO,lOnelKb MO)!{eT ce6e HaHTH nce ňorrsuree IlpHMeHeHHe B cem.-

CKOM X0351HcTBe, OHa CMO)!{eT noasnuart, CBOlO KBaJlHcpHKaUHIO H onnanets HeCKOJlbKHMH

IlpocpeCCH51MH. KBaJlHcpHUHpOBaHHble pa60THHNH 6ynYT 06pa30BblBaTb anpo IlOCT05lHHblX pa-

60THHKOB B CeJlbCKOM X0351HCTBe.

Buncnnenne Ba)!{HbIX 3alla4 B ce.%CKOM X0351HCTBe rpeňyer 1l0CTH)\(eHH5I peWHTe.1bHOrO

1l0BopOTa B načope MOJlOLle)!{H H B sačo re O nonro roaxe ueočxcnuworo 4HCJla KBaJlHcpHUH-

pOBaHHblX pa60THHKOB H C03n'aHyH! MaTepHa.%HbIX, KyJlbTypHblX H 06111eCTBeHllbIX yCJlOBHÍí.

Problems regarding the Recruitment of Young People for Agrtculture

Improvement of the age structure and of the qualification of workers requires
the recruitment of approximately 400CO yourig Ipeople for agriculture every year.
An important part in the raising of the qualí řication of agrícultural workers is
played by the preparation oř pupils at agr ícultural schools within the scope of
polytechnical training for work in agriculture. At the rural communities of Vode-
rady, Nové Sady. and Pribylina an investigation was carríed out with regard to
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the preparation of young people for a correct choice of profession and with regard
to the recruiting of pupils for agriculture. Apart from this an enquiry was made
as to how young people are recruited for agriculture.

The ínvestígation has shown that the interests of the pupils of agrícultural
schools are being directed and supported in work outside classes, particularly in
special interest groups. It has been shown that appropriate directing of pupíls al-
ready at the agrícultural schools has established favourable conditions for the
recruitment of young people for agriculture.

From statistical data and from responses to the enquiry it can be seen that
the plan of recruitment for agriculture is not being fulfilled řor several reasons.
First of all the methods applied in the recruitíng of young people are not always
successful; in a majori ty of cases the work is left to the staffs of the schools. Of
great ímportance is the point oř view of the parents, who, in making their deci-
sion, consider the material, social, and cultural safeguarding of their children. The
decision of the young people themselves is influenced by the level oř the remuner-
ations paid at unified agrículturat co-operatives and by social security. Unfavourable
is the influence oř the low cultural Ievel of work in many sectors of agrícultural
production, particularly in livestock production, and the insufficient attention paid
to the social and cultural life in rural communities. The mentioned reasons cause,
to a considerable extent, young people to leave agrrcultural work.

A Ievelling out of agricultural production with industry requires that the
basic means of production in agriculture should be increased to a full extent, i. e.
chiefly mechanization. Particularly the introduction of mechanization, chemization,
of new machines, and of new scientific discoveries will give good chances to young
people, it will be possíble for them to improve their qualification and to perform
several professions. Qualified workers will make up the cadre of permanent workers
in agriculture.

Fulfilment of the great tasks to be realized in agriculture requires a decisive
change in the recruitment of young people and in the care taken of the training
oř an adequate number of qualified workers, and the establishing of suitable ma-
terial, cultural, and social conditions.

Die in der Werbung der Jugend for Landwirtschaft auftauchenden Probleme

Zwecks Verbesserung der Altersstruktur und Qualifikation der Werktatigen
ist es notwendig, alljahrlich fůr die Landwirtscha.řt annahernd 40 000 [unge Leute
zu werben. Die Vorbereitung der Schliler in der landwirtschaftlichen Genossen-
schařtsscnule (ZDS) im Rahmen der polytechníschen- und Arbeitserziehung fůr die
Landwirtschaft spielt eine bedeutende Rolle bei der Erh6hung der Qualifikation
der in der Landwirtschaft beschářtigten Personen. Uber die Vorbereitung der Ju-
gend řůr eine richtíge Berufswahl und uber die Werbung der Schuler fůr die
Landwirtschaft wurde eine Forschung in den Gemeinden Voderady, Nové Sady und
Pribylina vorgenommen. Aul3erdem stellte man in Form einer Umřrage fest, auf
welche Weise die Werbung der Jugend řůr die Landwirtschaft vorgenommen wird.

Aus der gesamten Forschung gíng hervor, dal3 die Interessen der Schíiler in
der landwirtschaftlichen Genossenschaftsschule auííerhalb der Klasse in den
Interessenzirkeln geregelt und vertieft werden. Es zeígte sich, dal3 das Einschlagen
des r ichtigen Weges bereíts in der landwirtschařtl íchen Genossenschaftsschule gůn-
stige Bedingungen ml' die Werbung der Jugend řur die Landwirtschaft schafft.

Aus den statistischen Angaben und aus den Antworten in der Umfrage geht
hervor, dal3 der Plan der Werbung in die Landwirtschaft aus verschiedenen Grůn-
den nicht erřůllt wird. Vor allem bewahren sich nicht in samtlíchen Fállen die For-
men der Werbung der Jugend fůr die Landwirtschaft; die Werbung wird in der
Mehrheit der Falle nul' von der Schule durchgefůhrt. Der Standpunkt der Eltern,
díe bei der Entscheidung die materielle, gesellschaftliche und kulturelle Sicherung
íhrer Kinder erwágen, ist von grofíer Wichtigkeit. Beí der Entscheidung der Jugend
ist die Entlohnung dn der landwirtschaftlichen Einheitsgenossenschaft (LEG) und die
soziale Sicherung wíchtig. Die geringe Kultur der Arbeit in zahlreichen Gebieten
der Landwírtschaft, besonders in der tierischen Produktíon und die unzulangliche
Aufmerksamkeit, die der' Entfaltung des gesellschaftlichen und kulturellen Lebens
auf dem Dorfe gewidmet wird, úben einen ungůnstigen Einflul3 aus. Die angeřůhr-
ten Ursachen wíderspiegeln sich ausgepragt darin, dal3 die Jugend die Landwirt-
schaft vertáfrt.
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Die Gleichstellung der landwirtschaftlichen Produktion mit der lndustrie bedeu-
tet, dal3 man in der Landwirtschaft die Grundproduktionsmittel, besonders die Me-
chamsierung in vollem Mafše heben mu13. Eben bei der Eínfůhrung der Mechani-
sierung, Anwendung der Chemie, der neuen Technik und der neuen wissenschaft-
lichen Erkenntnisse kann sich die Jugend mehr ud mehr gelted machen; sie kann
ihre anspruchsvolle Qualifikation erhohen und mehrere Professionen beherrschen.
Qualifizierte Mitarbeiter werden den Kern der standígen Werktatigen in der Land-
wírtschařt bilden.

Die Erfullung der anspruchsvollen Aufgaben in der Landwirtschaft erfordert,
dal3 eine entscheidende Wendung in der Werbung der Jugend und in der Sorge fůr
die Erziehung einer notwendigen Anzahl qualifizierter Personen, nebst Schaffung
von materiellen, kulturellen und gesellschaftlichen Bedingungen eitrítt.

Dr. Ladislav Skotta
Výs'kurnriý ústav pořnonospodárskeí

ekonomiky'. sociologické oddelenie,
Bratislava, Suvorovova 16
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